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GINOP-5.1.7-17

Az intéezkedés kiemelt célja a tarsadalmi celu vallalkozasok 6sztbnzése és
foglalkoztatasi potencialjanak meger 0sitése.

Olyan tamogatasi kérelmek nyerhetnek tamogatast egyszer Usitett
eljarasrendben, amelyek rendelkeznek az IFKA Nonprofit Kft . altal a GINOP
5.1.2-16 kiemelt projektben kiadott tanusitvannyal a projektterv tarsadalmi
hasznossagarol és a lzleti eletképességerdl.

Rendelkezesre allo keretdsszeg 15 milliard Ft.

Vissza nem téritend 6 tamogatas 6sszege: min. 7,5 M Ft és max. 250 M Ft.

A tdmogatasi kerelmek a benydjtasa: 2017. szept. 25 . —2018. szept. 3.
koz6tt lehetséges
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Ujdonsagok és tovabbvitt tapasztalatok a korabbi

konstrukciokhoz kepest

* 6,5 millié forint helyett 7,5, illetve 8,5 millid (szvz, vagy komplex) forint/f 6
tamogatas;

* kapcsolédas a GINOP-8.8.1 Foglalkoztatas 6sztbnzése célu
hiteltermékhez ;

o 15 milli¢ forint thmogatasi igeny, helyett 25 millié forint —pl. 3.1.2.1
projektmenedzsment;

o elbkészitési tevékenység bdvilt — piackutatas, szukségeletfelmeréssel
» szakmai megvalésitok tevékenysegéhez sziikséges eszk6zok beszerzése;

e kotelezo vallalasok: arbevétel novekése nem kotelez6 elvaras ->
fenntartasa a cél ;

e tamogatast igenylék kore: 3 hdénap a hataridé a minésités utan, ,csak” 1
lezart Uzleti év.
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Tamogatast igénylok kore

1. a GINOP-5.1.2-15 Tarsadalmi vallalkozasok 6sztbnzése — kiemelt projekt
mindsitési €s - szikség esetén - felkészitési folyamatan részt vettek, és a
kiemelt projekt altal kiadott min@ésité tanudsitvannyal rendelkeznek és
tamogatasi kérelmiket a tanusitvany kiadasanak datumatol szamitott 3
honapon beliul benydjtjak

2. rendelkeznek minimum egy lezart (jovahagyott beszamoléval
alatamasztott), teljes (365 napot jelentd) uzleti évvel - kivétel szabad
vallalkozasi zbénakban és a komplex programmal fejlesztendd jarasban
megvalosulo projekt,

3. amelyek mikro-, kis- és kdzépvallalkozasnak min  ésulnek.

Eurdpai Uniod
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Tamogathato tevéekenységek

Kotelez 6en megvalositando tevékenysegek alaszthato tamogatha  t6 tevékenységek

Célcsoporttag — Uj munkavallalo

foglalkoztatasa Elokeszitési tevekenyseg

Piacra jutas tAmogatasa Termék/szolgaltatasbdvités, fejlesztés
Kotelez6 tjékoztatas és nyilvanossag Infrastrukturalis és ingatlan beruhazas

A projekt menedzsmentjével kapcsolatos
tevékenységek 25 millié Ft-ot meghalado Szakmai mikodés fejlesztése
tamogatasi igény esetében

Tréningek a célcsoport felkészitésére,
mobilizalasara, motivalasara

Képzés

Szemléletformalast segit6 helyi akcidk

Megvaltozott munkaképesséqgi Uj
munkavallaléhoz kapcsolodoé tevékenységek

Projekt menedzsment

Honlapfejlesztés



Ceélcsoport foglalkoztatasa - 1

a) Célcsoporttag — U) munkavallalo foglalkoztatasa

o célcsoporttag: allaskeresé (16-64 éves);

« minimum 1 nyolc oras;

« az ujonnan foglalkoztatott munkavallalok 50%-anak hatranyos helyzet
és/vagy megvaltozott munkaképesseqgi allaskeresé;

Felhivas keretében hatranyos helyzet G személynek szamit az az
allaskeres 6, aki a megel 6z6 6 hdénapban folyamatosan nyilvantartott vagy
nyilvantartasa kozfoglalkoztatas miatt sziinetel, vagy alac sony iskolai
végzettség (i, vagy nem toltbtte be a 25. életévét, vagy betdltotte az 50.
életevet, vagy a gyermekgondozast, csaladtag apolasat koéve  téen a
munkaer @piacra jelen projekt keretében tér vissza.

Eurdpai Uniod
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Célcsoporttag foglalkoztatasa - 2

« tadmogatdas 0Osszege nem haladhatja meg az Ujonnan teremtett
munkahelyeken 8 oOras munkaviszonyban foglalkoztatott célcsoport
tagonként a maximum 7.500.000 forintot — SZVZ és komplex
programmal fejlesztendd jarasokban 8.500.000 forintot;

» a celcsoport tagok foglalkoztatasanak ideje 6 honap maximalis 18 honap
+ megegyezd ideji tovabbfoglalkoztatas (kivétel hatranyos helyzeti
munkavallald);
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Célcsoporttag foglalkoztatasa - 3

Célcsoporttag — Uj munkavallalé foglalkoztatasa elszam olhat6 koltség

a havi munkabérének a foglalkoztatas és tovabbfoglalkoztatas alatt el kell
érnie a mindenkori bérminimum vagy garantalt bérminimumot , de az
elszamolt havi munkabér nem haladhatja meg a legfeljebb brutt6 240.000
forintot;

ha a tamogatast igényld6 a munkavallalo részére a maximalisan
tamogathatonal magasabb bért fizet a tamogatassal érintett id6szakban, ugy a
tamogatasi kérelemben vallalnia kell az eldirt tovabbfoglalkoztatas soran is a
magasabb bér kifizetését;

elszamolhat6: bér + jarulék, személyi jellegi koéltségek; megvaltozott
munkaképességl munkavallalok esetén utazasi, szallitasi koéltséq,
rehabilitaciojara forditott orak bérkdltsége.
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Piacra jutas

Piacra jutas tamogatasa
» piaci megjelenés (vasarokon, kiallitasokon valo részvétel),
» piacra jutas érdekében marketing tevékenység , a termékek népszerisitése,

 marketingeszktzok elkészitése, beszerzése,
» szakmai megvalosito foglalkoztatasa  munkaviszony keretében.

» Legalabb egy kotelez6 ezek kozul!

Eurdpai Unio
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Piacra jutas

Szakmai megvalositashoz kapcsolodd szolgaltatasok kolt sége

Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltsegei

A projekt tevekenységéhez kapcsolddo, nem a kotelezé6 kommunikaciés
tevékenységek koltségei

marketingeszkdzok fejlesztése, elkészitése;

vasarokon, kiallitasokon val6 részvétel; - beépitetlen és beépitett terllet, illetve
kiallitd helyiség bérleti dija,

marketing tanacsadas;

piackutatas;

rendezveényszervezes, kapcsolddo ellatasi koltsegek
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K Kotelez6 nyilvanossag, projekt menedzsment

Kotelez 6 tajekoztatas és nyilvanossag

* a Szeéchenyi2020 Kedvezmeényezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei Utmutato
és arculati kézikonyv ,KTK 2020” szerint

« elszamolhat6: Kotelez6en el6irt nyilvanossag biztositasanak koltsége a
~Szechenyi 2020 Kedvezmeényezettek Tajekoztatasi Kotelezettségei utmutato
és arculati kézikonyv KTK 2020” szerint

* A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek 25 millié Ft-ot
meghaladd tamogatasi igény esetében

* a projektmenedzsmenti feladatok ellatasat tamogatd szakmai munkatarsak
(projektmenedzser, pénziigyi menedzser) biztositasa,

o projektmenedzsment tevékenységhez sziikséges eszkbzok beszerzeése.

e elszamolhato: projektmenedzsment kéltség — személyi jellegi kdltségek,
utikoltseg, kikuldetési koltség, szallasdij, megbizasi dij, vallalkozasi
jogviszony, egyeb koltség,

= B Eurépai Unid e,
S Z E c H E N Y I = 2] Eurdpai Strukturalis >
Yy és Beruhazasi Alapok *x
| MM BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA




K+V Projekt menedzsment - 2

Projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek

25 millio forint alatt 25 millio forint felett

valaszthato kotelez6

Projektmenedzser fels6foku végz. 3 év

Pénzigyi vezetd kozépfoku végz. 3 év Pénzigyi vezetd fels6foku végz. 3 év
kijel6lés, rendelkezésre allas munkavégzésre iranyuld jogviszonyban

elszamolhatd koltségek kore 5.5 c) pont alapjan

Koltségtipus aranya: projekt el6készités, tervezés, kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa
projektmenedzsment — 8,5%
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K+V Projekt menedzsment - 2

A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek kapcsan
elszamolhato6 koltségek

o projektmenedzsmenthez kapcsolodo személyi jellegl raforditas
o bérkoltség (munkaviszony);
 megbizasi dij;
* a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terhel6 addk és
jarulékok.
o projektmenedzsmenthez kapcsolodo utikoltseg, kikildetési koltség,
amennyiben munkaviszony keretében valosul meg
« projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija;
 megbizasi dij;
o vallalkozasi jogviszony személyes kdzremikodo kikotesevel,
 egyéb projektmenedzsment koltség
e anyag és kis erték( eszkbzbeszerzeések
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V Termék/szolgéaltatashévités, fejlesztés

Termék/szolgaltatasb 6vités, fejlesztés
« szakmai megvalosito foglalkoztatdsa

« a szervezet projekt keretében fejlesztett termékeivel és szolgaltatasaival
kapcsolatos szakmai tanacsadas igenybe vétele

» eszkozbeszerzes : tarsadalmi vallalkozasi modell bevezetéséhez illetve
kialakitasahoz, tarsadalmi tevekenység veégzesehez szikséges eszkozok,
termék/szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddo eszkoz,

* informaciés technoldgia-fejlesztes : 0Uj hardver, 0 munkaallomas
kialakitasa, munkaeszk6z beszerzese, szoftver

Elszamolhat6 koltsegek:

» projekt szakmai megvaldsitasaban kozremikddok koltséege
* egyéb szakertbi szolgaltatas koltsegei

» eszkdzbeszerzés koltségel, indokolt beszerzések

* Immaterialis javak beszerzésének koltsegei

Eurdpai Uniod
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V Infrastrukturdlis és ingatlan beruhazas

A munkahely(ek) kialakitasahoz, a munkavegzés ellatasahoz, a
termeék/szolgaltatasb 6vitéshez, fejlesztéshez sziikséges és indokolt
merték G infrastrukturalis és ingatlan beruhazas.

A fejlesztes csak a tamogatasi kerelem megvalositasi helyszin éenek
megjel6lt ingatlanon térténhet.

« Akadalymenetesitées esetében a tamogatasi kérelemhez csatolni kell a
rehabilitacios kdrnyezettervez6 szakmernoki, vagy szakertdi igazolast

» Legkésbbb az els6 kifizetési igénylés benydjtasaig a tamogatast
igenylének rendelkeznie kell jogerds épitési engedéllyel, illetve a zaro
kifizetési igénylés benyljtasaig a hasznalatbavételi és szikseges
szakhatdsagi engedélyekkel

Koltségarany max. 50%.
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Képzes - 1

e Célcsoport és szakmai megvalosito kepzésen vald részvétel e

o fejlesztéssel 0sszefiigg 6 képzések, tovabbkéepzések ceélcsoport tagok
részére,

« U] munkavallalok, és munkaviszonyban foglalkoztatott szakmai
megvaldsitok részere

» a kepzésekbe bevont szemelyek szama nem haladhatja meg az Ujonnan
felvett munkavallalok szamanak 150%-at

» Kkizardlag a felnbttképzesi jogszabalyok altal el6irt engedélyezett képzés
tamogathatd, mely a vallalkozas fejlesztendé tevekenysegéhez
kapcsolodik

 aképzeésnek a projekt megvalositasi idoszaka alatt be kell fejezédnie.
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Kapcsolodo koltsegek:

képzési szolgaltatas koltsege, oktatok koltsége;

képzées megszervezésének es lebonyolitasanak koltsege;

a resztvevok (ceélcsoport) alkalmassagi vizsgalatanak koltsége;
kepzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszkdzok bérleti dija;
tananyag beszerzésének koltsége;

vizsgadij, bizonyitvany kiallitasanak dija.

A képzésekre elszamolhatd 6sszeg a vonatkozo jogszabalyi el6irasok
alapjan kiadott miniszteri kdzleményben meghatarozott normativat nem
haladhatja meg. Elméleti kepzés esetén: 455 Ft/f6/6ra, gyakorlati képzes
eseten: 900 Ft/fé/ora - jelenleg

A képzés koltsége abban az esetben szamolhato el, ha sikeres,
befejezett, azaz a képzésen résztvev 6 tanusitvanyt vagy bizonyitvanyt
szerez.
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V Szakmai miikodés fejlesztése - 1

» Szakmai m (kddes fejlesztése:
e szakmai megvalosito foglalkoztatasa munkaviszony keretében,

« szakmai megvaldsitok tevekenységéhez sziikséges eszkdzok
beszerzese

» fejlesztd, standardizalé tevekenysegek,

« tarsadalmi vallalkozasi modell adaptalasa, kialakitasa, bevezetese,

» tevékenység ellatashoz sziikseéges mindseg-, kdrnyezet- és egyéb
iranyitasi, vezetési rendszerek, szabvanyok bevezetése es
tandsittatasa
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\/ Szakmai megvalosito foglalkoztatasa - 1

Szakmai megvalosito foglalkoztatdsa munkaviszony keret ében
Tevékenységek:

e Piacra jutas tamogatasa

» Termék/szolgaltatasbdvites, fejlesztes

o Szakmai mikodeés fejlesztése

Elvarasok:

e az adott projekt keretében foglalkoztatott célcsoporttagok foglalkoztatasahoz
szakmai tevékenységeével jarul hozza, (pl. marketing Ugyintéz6,
kozossegfejlesztd,.lzemvezetd, boltvezetd, rendszergazda).

o legalabb kozeépfoku vegzettséggel rendelkez 6 és legalabb harom év
munkatapasztalattal rendelkezd szakember legyen, ezt 6Onéletrajz sablon
kitoltésével sziikséges igazolnia.
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\/ Szakmai megvalosito foglalkoztatasa - 2

Szakmai megvalosito foglalkoztatasa kapcsan elszamolha 10 koltség

A szakmai megvalositd esetében a tamogatas mertéke szemelyenként, teljes
munkaidd esetén havi brutté 400.000 Ft maximum, vagy ennek idéaranyos
0sszege:

o bérkoltség (munkaviszony);

» munkaltatot terhel6 adok és jarulékok

Szakmai megvalositashoz kapcsolodo utikoltség, kikuldetési koltseg
Koltségarany max. 30 szazalék
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Elokészités

Projekt el 6keszités tevekenysegei es koltségei:

Kozbeszerzés koltsege

o kbOzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos tevékenyseégek,
beleérte a kbzbeszerzeési szakértd igénybevételét.

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége

o szikséges engedélyezési dokumentumok, muiszaki tervek, Kkiviteli és
tendertervek és ezek hatosagi dijanak (illeték, igazgatasi szolgaltatasi dij);

o szakhatdésagi engedélyek beszerzéséhez szilkséges meérnoki tanacsadas;

» szukségletfelméres, piackutatas.
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Célcsoport felkészitése, szolgaltatasok

Célcsoport gazdasagi szerepvallalasahoz kot 6dé egyéni
fejleszt 6 tevekenyseg, munkaer 6-piaci szolgaltatasok, tréningek
a célcsoport felkészitésére, mobilizadlasara, motivalasa ra

Egyéb szakert6i szolgaltatas koltsegei

Eurdpai Unio
Eurdpai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok
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Szemléletformalas

Szemléletformalast segit 6 helyi akciok a tarsadalmi
felel 6sségvallalas keretein belll

az aktiv dllampolgarsag, tarsadalmi felelésségvallalas megerdsitese

tarsadalmi vallalkozas  projektben  kitGzott  céljaival  és
tevékenységeivel 6sszefliggb tarsadalmi hatasmeres |,

erositse a szervezet helyi beagyazottsag at,

0sszes elszamolhatd koltséeg maximum 5%-a, de legfeljebb
2.000.000,- Ft.

Elszamolhatd koltséq:

SZECHENY] @ £
u

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegl raforditas
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo utikoltség, kiklldetési koltség
Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei

Képzéshez kapcsolddd koltségek

Egyéb szakértGi szolgaltatas koltségei

Europai Unio
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Megvaltozott munkaképessegi
foglalkozatasa

Megvaltozott munkaképesseg (i foglalkozatasa

SZECHENYI
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uj munkavallalok foglalkoztatasa,
kepzések,

atalakitott vagy segitség nyudjtasara alkalmas technologiai
felszerelések beszerzése,

a munkahely akadalymentesitéséhez infrastrukturalis és ingatlan
beruhazas,

rehabilitacids szakmérnoki tanacsadas,

megvaltozott munkaképességli munkavallalé segitésével foglalkozé
szemely foglalkoztatasa

Elszamolhatdo koltség: célcsoport személyi jellegl raforditasai,
kepzéeshez kapcsolodo koltségek, eszkbzbeszerzés koltségei, egyeb
szakértdi  szolgaltatas  koltségei, szakmai  megvalositashoz
kapcsolodo szemelyi jellegl raforditas, szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodo atikoltség, kikildetési koltség, képzéeshez kapcsolodo
koltségek

Eurdpai Uniod
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Honlapfejlesztes

Honlapfejlesztés

 domain név regisztracié , a hozza tartozo webtarhely egyszeri
dija és honlapkészités (a tevékenységek kizardlag egydutt
tamogathatdak) honlappal még nem rendelkez6 tamogatast
igényl6 esetében,

 honlap fejlesztéese honlappal rendelkez6 tamogatast igényl6
esetében.

Elszamolhato koéltségek: Immaterialis javak beszerzésenek koltségei

e domain név regisztracio €s a hozza tartoz6 webtarhely dija
(maximum brutté 40 000 Ft);

* honlapkészités (kdtelez6, amennyiben a domain regisztraciora is
igényel tamogatast) (maximum brutté 200.000 Ft).
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Altalany alapa elszamolas

Altalanos (rezsi) koltségek és a Kotelezd nyilvanossag biztositasanak
koltsegek csak atalany alapu elszamolasként nydjthatoak be a
szakmai megvalositasdban kozvetlenidl k6zremikodé munkatarsak
szemelyi jellegl raforditasainak 15%-a erejéig.
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Tamogatas jogcime

Csekély 6sszegl tamogatas (100 %) Minden tevékenység (kivéve 3.1.2.2. bc), bd), c),
ahol 90%)

Hatranyos helyzet(i munkavallalo felvételéhez Célcsoporttag- Uj munkavallalé foglalkoztatasa

bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas (50

%)

Képzési tamogatas (50-70 %) Célcsoporttag vagy szakmai megvaldsito képzése

Megvaltozott munkaképességi munkavallald Célcsoporttag- ) munkavallal6 foglalkoztatasa, ha

foglalkoztatdsahoz bértdmogatas formajaban megvaltozott munkaképességl

nyujtott tamogatas (75 %)

Megvaltozott munkaképesséegi munkavallalo Eszkdzbeszerzés, infrastrukturalis és ingatlan
foglalkoztatasaval jaro tobbletkoltség beruhazas, ha megvaltozott munkaképességi
ellentételezéséhez nyujtott thmogatas (100 %)

Regionalis beruhazasi tAmogatas (25-70%) A munkahely(ek) kialakitasahoz, a munkavégzés
ellatasahoz infrastrukturalis és ingatlan beruhazas
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Kotelezd vallalasok - 1

T 1A 2 Célerték elérés . o
Vallalas Célertek o ) Igazolas modja
id dpontja

Atlagos statisztikai allomanyi benyujtast megel6z6

létszam megbontva az alabbiak 4 hénap atlagos

szerint: statisztikai allomanyi - T

a) Atlagos statisztikai allomanyi létszamanak értéke + & pr(.)Jek,t fizikal NAV bevallas
letszam —n 6 teremtett befejezese

b) Atlagos statisztikai allomanyi munkahelyek szama

leétszam — férfi (amely minimum 1 f6)

Eves atlagos statisztikai allomanyi

létszam megbontva az alabbiak

szerint: a projekt fizikai KSH

a) Eves éatlagos statisztikai tajékoztatasi adat befejezését kdvetd ev L,
allomanyi létszam —n & o adatszolgaltatas

b) Eves éatlagos statisztikai
allomanyi létszam — férfi

Ujonnan felvett célcsoporttagok

kozll a felhivas 5. labjegyzetében minimum az djonnan
meghatarozott hatranyos helyzet UGek Rl

és/vagy megvaltozott célcsoporttagok 50
munkaképesség (i munkavallaldk %-a

aranya (legalabb két f 6 esetén)

a projekt fizikai

o, nyilatkozat
befejezése y




Kotelez6 vallalasok - 2

Vallalas Célérték Célérték elerés id  6pontja Igazolas modja

Képzést eredményesen elvégzettek

szama képzés esetén megbontva az felnéttké’pzési
alabbiak szerint: L szerzddes,

. . tajékoztatasi : P . . o .
a) Képzést eredmeényesen adat a projekt fizikai befejezése  tanusitvany, oklevél,
elvégzettek szama—n 6 bizonyitvany,
b) Képzest eredmenyesen latogatasi igazolas
elvégzettek szama — férfi
Projekt keretében értékesitésre
fejlesztett termékek/szolgaltatasok minimum 1 db a projekt fizikai befejezése  zar6é beszamolo

szama

a projekt fizikai befejezéset
célérték nélkul kovet6 elsoé teljes lezart NAV bevallas
uzleti év

A szervezet éves arbevételének
fenntartasa




Indikatorok

Indikator Célérték elérés
id Opontja

projekt fizikai
min. 1 db befejezéese

A tdmogatott tarsadalmi vallalkozasok altal
teremtett munkahelyek szama
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Mérfoldko

Merfoldk 6 megnevezese egkes ©bbi teljesitésiid 6pont

Uj munkavallalok Foglalkoztatottak A projekt megkezdését kovetd

alkalmazasa szamanak nett6 150. nap, vagy a beruhazas

novekedése befejezését kovetd 60. nap, de
legkés6bb a projekt fizikai
megvalositasanak honapszama
minusz a legutolsoként felvett
munkavallalo foglalkoztatasanak
hénapszama

Piacra jutast tamogato A projekt keretében projekt fizikai befejezése
tevékenyseg tervezett

megvalosulasa tevéekenységek

megvalosulasa

Eurdpai Unio
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Megvalositas idotartama

Megkezdése:

A GINOP-5.1.2-15 Tarsadalmi vallalkozasok 0Osztbnzése — kiemelt
projekt keretében kiadott megfelelésegi nyilatkozat/ mindsitd
tandsitvany kiallitasanak idépontjat nem elézheti meg a tAmogatasi
kerelem benyujtasanak idépontja.

ldotartama:

Minimum 12, maximum 36 hdonap.

A projekt fizikai befejezesének meg kell térténnie
2022. Junius 30-ig.
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