Tájékoztató

a rezidensképzés továbbfejlesztésének lehetőségeiről,
 a megoldandó problémákról
2007. március 21.
A 125/1999. (VIII. 6.) Korm. rendelet szerinti eljárás
A hatályos rendelet értelmében a végzett orvosok, fogorvosok, gyógyszerészek, (a továbbiakban: orvosok) első szakképesítésüket kizárólag az államilag finanszírozott központi gyakornoki rendszer keretében szerezhetik meg. A rezidensi rendszeren kívül első szakképzettséget csak az szerezhet, aki orvosi diplomáját 10 évnél régebben szerezte meg. 
A szakképzési idő szakmától függően 3-7 év, ami két periódusra oszlik:

· a törzsképzési időszakra 
· és a szakgyakorlati időszakra. 
A szakképzés mindkét szakaszát szakképző helyként elismert intézményben (klinikán vagy kórházban) kell letölteni. 
A törzsképzési idő a képzés első két éve, ami alatt a jelölt munkabérét (valamint a kapcsolódó kiadásokat), ügyeleti díját és képzésének költségeit a minisztérium központilag biztosítja. (1. sz. melléklet) Ez alatt az idő alatt a jelöltet valamelyik egyetem közalkalmazottjaként alkalmazza, és a rezidens a jogszabályban előírt gyakorlatokat és tanfolyamokat teljesíti. A tanfolyamokat az egyetemek szervezik és tartják meg részükre. A gyakorlati képzés szakképző hellyé minősített egészségügyi szolgáltatóknál zajlik, azaz a rezidens vagy az erre akkreditált kórházakban vagy valamely egyetemi klinikán dolgozik. 
A szakképzés második fele a szakgyakorlati idő, amely alatt a jelölt már nem a felsőoktatási intézménnyel áll közalkalmazotti jogviszonyban, hanem valamely egészségügyi szolgáltatóval létesít munkavégzésre irányuló jogviszonyt. Ha a jelölt munkáltatója valamely elem vonatkozásában nem számít képzőhelynek, akkor ezt az elemet a jelölt egy másik, a feltételeknek megfelelő egészségügyi intézményben kirendeléssel teljesítheti. A szakgyakorlati idő alatt a munkabérét és kapcsolódó járulékait már a munkahely biztosítja, a központi költségvetés a szakgyakorlati idő alatt a képzését 2006. augusztusáig havi 30.000 Ft-tal támogatta (Tutorok és mentorok bére, tanfolyami díjak). 
 Mivel az EU állampolgárok illetve a letelepedési engedéllyel rendelkező külföldiek a magyarokkal esnek egy tekintet alá, részükre is jár az államilag finanszírozott képzés. Ennek eredményeként gyakorlatilag tervezhetetlen, hogy egy adott évben hányan kívánnak a képzésben részt venni. 
A felvehető rezidensi keretszám a hiányszakmák (aneszteziológia és intenzív terápia, háziorvostan, infektológia, megelőző orvostan, népegészségtan, neurológia, nukleáris medicina, orvosi laboratóriumi diagnosztika, oxyológia, patológia, radiológia, pszichiátria, transzfúziológia, orvosi mikrobiológia, igazságügyi orvostan) esetében mindig túlléphető volt a más szakmák be nem töltött keretszámai terhére.
Problémafelvetés
1./ Minden szakmát minden évben minden régióban meghirdetni nem feltétlenül indokolt. A javaslattételre jogosult Szakmai Kollégiumok illetve egyetemek ezt 1-1 szakma esetében (pl: honvédorvostan) javasolták. 
2./ Jelenleg az EU állampolgárok, illetve a letelepedési engedéllyel rendelkező külföldiek a magyarokkal esnek egy tekintet alá, azaz részükre is jár az államilag finanszírozott képzés. Ebből fakadóan a tényleges igényszám tervezhetetlen, és a gyakorlattal is rendelkező pályázók a most végzőket „kiszorítják” az államilag támogatott képzésből. 
3./ A régebben végzettek az átlagosnál magasabb munkabérre jogosultak, tehát ha valaki pl. a végzés utáni 5. évben lépett be a rendszerbe, akkor az átlaggal számolt keretből nagyobb összeget kellett részére kifizetni.  
4./ A végzés utáni 10 éven belül első szakképesítést csak a központi gyakornoki rendszer keretében lehet szerezni. Vagyis, ha a jelölt olyan szakmában kíván elhelyezkedni, amelynek a keretszáma alacsony, akkor előfordulhat, hogy több évig nem tud a választott szakmában elhelyezkedni, még a térítéses képzés vállalása esetén sem. 
5./ A Rezidensszövetség kezdeményezésére szüntette meg a minisztérium az ún. „előszerződést”, ami eredetileg a rezidensi alkalmazás előfeltétele volt. 
Az előszerződés a rezidensi rendszer után alkalmazó kórház és a rezidens között jött létre. Az előszerződés megszegésének nem voltak következményei, ennek ellenére az esetek túlnyomó többségében mindkét fél betartotta. Az előszerződés azt is biztosította, hogy olyan szakmára pályázzon a jelölt, ahol a rezidensi időszak után tényleges állást is kaphat. Ez az „anyakórházi” rendszer arra ösztönözte a leendő munkáltatókat, hogy már a rezidensi időszak alatt is foglalkoztassák a jelölteket. Az egyetemek ezekhez az intézményekhez küldték gyakorlatra a jelöltet, ha az intézmény akkreditált képzőhely volt, illetve a rezidenseket az anyakórházak bevonták az ügyeleti ellátásba. Az előszerződés megszűnése óta a rezidens a törzsképzési idő alatt is csak az egyetemhez kötődik, ezért az álláskeresés két évvel kitolódik.
Mindezek alapján indokoltnak látszik a rezidensi rendszer jelenlegi előírásainak a módosítása az alábbi célok elérése érdekében: 
a./ a központi gyakornoki rendszer általánosan kötelező voltának eltörlése;
b./ a  jelentkezők hiányszakmák felé irányítása;
c./  az EU tagsággal járó kötelezettségből fakadó probléma megoldása.
előnyben részesítendő hiányszakmák
A 2. számú mellékletben felsorolt szakmai, érdekképviseleti szervek, továbbá az egyetemi rektorok javaslata alapján hiányszakmának minősülnek az elsőként megszerezhető szakképesítések közül az alábbiak: 
· orvosi laboratóriumi diagnosztika,

· patológia,

· pszichiátria,

· aneszteziológia és intenzív terápia,

· háziorvostan,

· radiológia,

· igazságügyi orvostan,

· infektológia,

· neurológia,

· nukleáris medicina,

· orvosi mikrobiológia,

· transzfúziológia,

· csecsemő és gyermekgyógyászat,

· kardiológia,
· megelőző orvostan, 
· népegészségtan, 
· oxyológia, 

· sugárterápia.
Ez azt jelenti, hogy a meghirdethető 38 első szakképesítésből 17 számít hiányszakmának.  

Az Egyetemi Klinikák Szövetsége a keretszámra vonatkozó javaslattal kapcsolatban további egyeztetést kért a tárcától.
A Magyar Rezidens Szövetség a következő kérdéseket, észrevételeket terjesztette a tárca elé:

Az egyetemi demonstrátori illetve TDK munka beszámíthatósága a szakképzésbe: 
A javaslat a szakorvos, szakfogorvos, szakgyógyszerész és klinikai szakpszichológus szakképesítés megszerzéséről szóló 66/1999. (XII. 25.) EüM rendeletben foglaltakat érinti. A szakmai feltételeket a Szakmai Kollégiumok állapították meg, a javasolt kedvezmény érvényesítéséhez valamennyi szakmai kollégium véleménye szükséges. Tekintettel arra, hogy ha egy EU állampolgár a szakvizsgájának elismerését kéri, a magyar jogszabályban leírtak teljesítését kell figyelembe venni, így az egyetemi évek alatt teljesített pluszmunka beszámíthatósága kétségessé válhat. A TDK illetve demonstrátori tevékenységet az egyetemek jelenleg is előnyként veszik figyelembe a rezidensi állások megpályázásánál. 
2/ A végző orvos azonnali elhelyezkedésére, és munkahelye által történő beiskolázására vonatkozó javaslat: 
A rezidensi rendszer kialakításának egyik lényeges szempontja volt a szakorvosjelöltek azon panasza, mely szerint a munkahelyük nem biztosította számukra, hogy a máshol teljesítendő gyakorlatokat valóban elvégezhessék. Számos esetben a gyakorlatok elvégzése csak papíron történt meg, de arra is volt példa, hogy a jelöltnek a szabadsága terhére kellett a más intézményben teljesíthető gyakorlatnak eleget tennie.
Továbbá a jelenlegi szakképzési rendszer az első két évben több olyan elemet is tartalmaz, melyet a jelöltek csak néhány egészségügyi szolgáltatónál tudnának biztosan teljesíteni, (pl: a minden szakmában előírt sürgősségi gyakorlat), illetve az egyetemek által tartott tanfolyamokon. Az azonnali elhelyezkedéshez a graduális képzés tartalmának módosítása szükséges, azonban ez a kérdés az Egyetemek, illetve részben az Oktatási Minisztérium hatáskörébe tartozik. A tárca többek között éppen a gyakorlati ismeretek pótlására szánta a törzsképzés két évét. 
3/ Az orvosképzésben részt vevő hallgatók mentesítése a vizitdíj alóli:
Az orvostanhallgatók nem önálló orvosi egyetemek hallgatói, és a számukra biztosított kedvezményt joggal kérhetik az egyetemek többi karainak hallgatói is, ennek alapján pedig valamennyi felsőoktatási intézmény hallgatója is. 
A megoldás kidolgozása során figyelembe veendő kérdések:
Milyen kompetenciával legyenek felruházva a szakvizsgával még nem rendelkező orvosok?

A még nem szakorvos orvosok kompetenciájának definiálása a felügyeletét gyakorló szakorvos feladata. Ennek meghatározása függ a megszerzett gyakorlattól, készségektől, így bizonyos mértékig egyénre szabott. Természetesen nem kizárt, hogy a szakképzésbe részvizsgákat beépítve, vagy a már teljesített gyakorlatok figyelembevételével évekre lebontva meghatározzuk a kompetenciát. 
Miként legyenek arányosítva a keretszámok a tényleges kereslethez?
A keretszámok tényleges kereslethez történő arányosítását segíthetné az eltörölt előszerződési rendszer visszaállítása. Az egészségügyi szolgáltatók csak a ténylegesen rendelkezésre álló állások terhére köthetnék meg az előszerződést, így a felkínált állások a keresletet tükröznék. 
Milyen ösztöntőkkel lehet a pályakezdők érdeklődését a hiányszakmák felé terelni?

A szakképzési rendszer csak kis mértékben alkalmas a jelölteknek a hiányszakmák felé irányítására. Hiába biztosít a rendszer a képzési idő alatt kiemelt fizetést a hiányszakmákban, ha a végzés után ez az előny elvész. 
Ha a végzett orvosok részesülnek kiemelt fizetésben egyes hiányszakmákban, akkor a képzési idő alatti egyenlő bérezés sem fogja visszatartani a jelölteket a később jól fizető szakmák választásától. (Ennek egyik bizonyítéka, hogy azóta van az aneszteziológus képzés iránt nagyszámú érdeklődő, amióta lehetőség nyílt az EU tagállamokban való rész vagy teljeskörű alkalmazásukra.) 
A szakképzési rendszerben a meghirdetendő állások összetétele – azaz egyes periódusokban a túlnépesedett szakmák kihagyása a pályázható állások közül – segíthet a hiányszakmák felé irányítani a jelölteket. 
Kapjanak-e nagyobb szerepet a képzésekben a súlyponti kórházak?

A súlyponti, illetve egyes területi kórházak szerepe a szakorvosképzésben szintén összefügg az előszerződéssel is. Az Egészségügyi Szakképzési és Továbbképzési Tanács hosszabb ideje tervezi olyan jogszabály megalkotását, amely meghatározná, hogy az egyes szakmákban a képző helyeken hány rezidens képzését végezhetik egyidőben.

Jelenleg egyrészt az egyetemek részéről tapasztalható törekvés a rezidensek klinikákon történő alkalmazására a törzsképzési időszak alatt, másrészt a rezidensek is szívesebben dolgoznak ezeken a helyeken. 
Ha a jogszabály meghatározza az egyidőben képezhető jelöltek számát (kórházi ágy illetve esetszám alapján), akkor várható, hogy nagyobb számban kerülhetnek rezidensek a képzőhellyé minősített súlyponti illetve területi kórházakba is. 
Mekkora legyen az önerő, az önfinanszírozás aránya a szakorvosképzésben (pl.: diákhitelhez hasonló konstrukció)?

Az önfinanszírozás mértékének meghatározásánál a képzési normatívát kellene alapul venni. Ez gyakorlatilag azt jelentené, hogy a térítéses képzésben részt vevő jelölt havi 20 ezer forint körüli összeg fizetésére lenne kötelezett. 
 1. sz. melléklet
	A szakorvosok törzsképzési időszakának képzési kiadásaira rendelkezésre álló összeg: 

	2006-ra: 
	eredeti előirányzat: 
	
	8.008.510.000 Ft

	
	ebből zárolva: 
	
	
	             84.100 Ft

	
	maradványképzési kötelezettség
	   105.000.000 Ft

	
	
	
	
	
	

	2007-re
	tervezett
	
	
	7.764.410.000 Ft

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Költségelem
	Alapbér
	Pótlék+
	Összesen
	Hónapok
	Éves össz

	megnevezése
	eFt/fő/hó
	ügyelet
	eFt/fő/hó
	száma
	kia./eFt/fő

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bér
	123,2
	28,3
	151,5
	13/12
	1 940,9

	Munk. járulék
	41,4
	9,1
	50,4
	13/12
	646,5

	Rez.egyéb juttatása
	21,7
	0,0
	21,7
	12
	282,1

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ÖSSZESEN
	186,3
	37,3
	223,6
	 
	2 869,6

	
	
	
	
	
	

	Gyakorlati képzés költsége
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Tutor, mentor bér
	20,0
	0,0
	20,0
	12
	240,0

	Járulékok
	6,4
	0,0
	6,4
	12
	76,8

	Dologi k.
	14,6
	0,0
	14,6
	12
	175,4

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ÖSSZESEN
	41,0
	0,0
	41,0
	 
	492,2

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Egyetemi költség
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Képzési normatíva
	20,7
	0,0
	20,7
	12
	248,5

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	KÉPZÉS ÖSSZESEN
	248,0
	37,3
	285,3
	 
	3610,3

	
	
	
	
	
	

	1 fő képzése havi átlagban
	
	
	300,9

	
	
	
	
	
	

	Fogorvosok gyakorlati képzésének anyag költsége  
	
	27,0

	Fogorvosi rezidens képzése havi átlagban
	
	327,9

	
	
	
	
	
	

	Egyetemi költségek
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Költségelem
	Alapbér
	Pótlék+
	összesen
	Hónapok
	Éves össz

	megnevezése
	eFt/fő/hó
	ügyelet
	eFt/fő/hó
	száma
	kia./eFt/fő

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TitkárságI bér
	144,2
	0,0
	144,2
	13
	1 874,9

	Járulékok
	49,6
	0,0
	49,6
	13
	644,8

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ÖSSZESEN
	193,8
	0,0
	193,8
	 
	2519,8

	
	
	
	
	
	

	Egyetemi költség havi átlagban
	210,0


2. sz. melléklet

	Név
	Beosztás
	Munkahely

	Dr. Varga Imre 
	Elnök
	Medicina 2000 Poliklinikai és Járóbeteg Szakellátási Szövetség 

	Dr. Lénárd László 
	Egyetemi tanár, rektor
	Pécsi Tudományegyetem

	Dr. Tulassay Tivadar 
	Egyetemi tanár, rektor
	Semmelweis Egyetem 

	Dr. Lonovics János
	Egyetemi tanár, 

a Szent-Györgyi Albert Orvos- és Gyógyszerésztudományi Centrum elnöke
	Szegedi Tudományegyetem

	Dr. Fésüs László 
	Akadémikus, egyetemi tanár, centrumelnök
	Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudományi Centrum

	Dr. Éger István 
	Elnök
	Magyar Orvosi Kamara

	Dr. Golub Iván 
	Elnök
	Magyar Kórházszövetség


F ü g g e l é k
125/1999. (VIII. 6.) Korm. rendelet

az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben részt vevők számára szervezett központi gyakornoki rendszerről

1. § (1) A rendelet hatálya az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben (a továbbiakban: szakképzés) részt vevő személyekre (a továbbiakban: jelölt), az őket a szakképzésük ideje alatt foglalkoztatókra (a továbbiakban: munkáltató), valamint az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 116. §-ának (3) bekezdése szerinti felsőoktatási intézményekre (a továbbiakban: felsőoktatási intézmény) terjed ki.

(2) Az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképesítés (a továbbiakban: szakképesítés) megszerzésének feltételeit az egészségügyi, szociális és családügyi miniszter rendelete tartalmazza.

(3) A szakképzés az egészségügyi, szociális és családügyi miniszter által meghatározott időtartamú, munkavégzésre irányuló jogviszonyban (a továbbiakban: munkaviszony) eltöltött törzsképzési és szakgyakorlati időből áll.

2. § (1) Szakképesítéssel még nem rendelkező jelöltek első szakképesítése megszerzésének törzsképzési ideje tartamára a magyar állampolgárok, az Európai Gazdasági Térség állampolgárai, továbbá a Magyar Köztársaság területén hontalannak, menekültnek elismert személyek, illetve a bevándorlási vagy letelepedési engedéllyel rendelkezők részére az állam központi gyakornoki rendszert működtet, melynek fedezetét az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztérium fejezet éves költségvetési előirányzataiban biztosítja.

(2) Az (1) bekezdésben felsoroltakon kívüli személyek a törzsképzésben térítés ellenében akkor vehetnek részt, ha az adott szakon a meghirdetett helyeket az (1) bekezdésben felsorolt személyek az adott év december 31-éig nem töltik be. A felsőoktatási intézmény a képzésben való költségtérítéses részvételről megállapodást köt.

(3) A központi gyakornoki rendszer célja, hogy

a) elősegítse az egészségügyi ellátás biztosításához szükséges számú és szakmai végzettségű szakember képzését,

b) lehetővé tegye az egészségpolitikai fejlesztések megvalósításához szükséges humánerőforrás biztosítását a prioritások figyelembevételével,

c) elősegítse a regionális ellátási szükséglethez igazodó személyi feltételek megvalósítását, az ellátás szakmai színvonalának területi kiegyenlítését,

d) biztosítsa a felsőoktatási intézmény és az általa a szakképzésre akkreditált képzőhelyen folytatott, magas szintű, országosan egységes strukturált programok egymásra épülő rendszerén keresztül megvalósuló, magas szintű szakemberképzés kialakítását.

(4) A felsőoktatási intézmény az akkreditált képzőhellyel a gyakorlati képzés költségeinek megtérítéséről megállapodást köt.

3. § A jelölt központi gyakornoki felvételre az általa választott hazai felsőoktatási intézménybe jelentkezik. A központi gyakornoki rendszerben részt vevő jelölt az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztérium fejezet költségvetéséből finanszírozott törzsképzést legfeljebb 26 hónapig veheti igénybe.

4. § (1) A felsőoktatási intézmény az egészségügyi, szociális és családügyi miniszter által számára meghatározott és évente március 31-éig közzétett keretszámban és szakon hirdet felvételt a törzsképzésben való részvételre.

(2) A központi gyakornoki rendszerbe az a jelölt kerülhet, aki

a) a hazai felsőoktatási intézmény által kiadott vagy honosított, a külön jogszabály szerint elismert, a szakképesítés megszerzéséhez megfelelő végzettséget igazoló oklevéllel rendelkezik,

b)
c) a felvételi eljárás során megfelelő eredményt ért el,

d) külön jogszabály előírása esetén kamarai tagságát, és

e) a megfelelő országos nyilvántartásba történt felvételét igazolja.

(3) A szakképzés törzsképzési idejére az 1. § (1) bekezdés szerinti jelölt központi gyakornoki minőségben közalkalmazotti jogviszonyt létesít a felsőoktatási intézménnyel, a szolgálati viszonyban álló kivételével, aki a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. év XLIII. törvény hatálya alá tartozó szervnél, valamint a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi XCV. törvény hatálya alá tartozó katonai szervezetnél szolgálati viszonyban áll. A központi gyakornok illetménye a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) alapján, az illetménytáblában meghatározott mértékben kerül megállapításra. Juttatásait a Kjt. alapján, a képzőhelyen hasonló beosztásban dolgozók részére járó egyéb juttatások alapulvételével kell megállapítani.

(4) A központi költségvetés a központi gyakornokot a Kjt. alapján kötelezően megillető illetmény és az illetménnyel összefüggő járulékok megfizetését biztosítja.

5. § (1) A központi gyakornoki idő alatt a jelöltnek teljesítenie kell a törzsképzési idő előírt programját és a részvizsgákat.

(2) A központi gyakornoki idő a (3) bekezdésben foglalt kivétellel csak méltányolható okból, a felsőoktatási intézmény által meghatározott időtartamra szakítható meg. A méltányolható ok elfogadásáról a felsőoktatási intézmény dönt.

(3) A központi gyakornoki idő tudományos munka, illetve a 10 éven aluli gyermek ápolása, gondozása miatt munkavégzési kötelezettséggel nem járó időszak teljes időtartamára megszakítható.

(4) Ha a törzsképzési idő alatt a jelölt a képzési időszak jogszabályban előírt feltételeit nem teljesíti, és közalkalmazotti jogviszonyának határozott ideje letelt, központi gyakornokként tovább nem foglalkoztatható. Ha a jelölt a törzsképzés feltételeit méltányolható ok miatt csak részben teljesíti, a felsőoktatási intézmény egy részképzési elemnek a szakgyakorlat ideje alatt történő teljesítését engedélyezheti. A méltányolható ok elfogadásáról a felsőoktatási intézmény dönt.

(5) Az ismételt részképzés teljesítéséhez a jelölt a felsőoktatási intézmény által - az egészségügyi, szociális és családügyi miniszterrel egyetértésben - megállapított képzési költségét megfizetni köteles.

(6)

6. § (1) A képzés ideje alatt az elsajátítani kívánt szakképzettség speciális szakmai tevékenységének végzéséhez a jelölt megfelelő felügyeletét megszerzett ismereteitől függően biztosítani kell.

(2) Akkreditált képzőhelyről a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi XCV. törvény hatálya alá tartozó jelölt szakképzésre nem akkreditált képzőhelyre is kirendelhető felügyelet mellett végzett ügyeleti tevékenység ellátására.

7. § (1)-(3)

(4) Ha a jelölt a központi gyakornoki idő alatt a kötelezettségeit nem teljesíti, azok pótlásáig a szakgyakorlat további feltételeinek teljesítését nem kezdheti meg.

7/A. §
8. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését követő 8. napon lép hatályba, központi gyakornok foglalkoztatására első alkalommal 1999. október 1. napjától az általános orvosi és fogorvosi oklevéllel rendelkezők tekintetében, a 4. § (2) bekezdésének c) pontjában szabályozott felvételi eljárásra első alkalommal a 2001/2002-es tanév lezárását követően központi gyakornoknak jelentkezők esetén kerül sor.

(2) Ez a rendelet a Magyar Köztársaság és az Európai Közösségek és azok tagállamai között társulás létesítéséről szóló, Brüsszelben, 1991. december 16-án aláírt Európai Megállapodás tárgykörében, a megállapodást kihirdető 1994. évi I. törvény 3. §-ával összhangban a Tanácsnak az orvosok szabad mozgásának elősegítéséről, illetve az orvosi oklevelek, bizonyítványok és képesítés megszerzéséről szóló egyéb tanúsítványok kölcsönös elismeréséről szóló 93/16/EGK irányelvének 24. Cikkével összeegyeztethető szabályozást tartalmaz.

(3) Felhatalmazást kap az egészségügyi, szociális és családügyi miniszter, hogy a felvételi eljárás szabályait, valamint a képzőhelyek akkreditálásának feltételeit rendeletben szabályozza.

11/1998. (XII. 11.) EüM rendelet

az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésről és továbbképzésről

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 247. §-a (2) bekezdésének i) pontjában foglalt felhatalmazás alapján a következőket rendelem el:

1. § (1) A rendelet hatálya a nem egészségügyi felsőfokú végzettséggel rendelkezőket is beleértve az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzésben és továbbképzésben részt vevő személyekre (a továbbiakban: jelölt), valamint az Eütv. 116. §-ának (3) bekezdése szerinti intézményekre terjed ki.

(2) Az egészségügyi felsőoktatásban főiskolai oklevelet szerzett egészségügyi szakdolgozók továbbképzésére külön jogszabály irányadó.

2. § (1) A felsőfokú szakirányú szakképzéssel kapcsolatos feladatokat az Egészségügyi Szakképzési és Továbbképzési Tanács (a továbbiakban: ESZTT) az Egészségügyi Felsőfokú Szakirányú Szakképzési és Továbbképzési Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) útján látja el, amelynek feladatait külön jogszabály tartalmazza.

(2) A Bizottság munkáját az ügyrendjében meghatározott 3-5 tagú szakmai albizottságok segítik.

(3) Az albizottságok tagjait a Bizottság tagjai által javasolt szakértők közül a Bizottság elnökének (a továbbiakban: Elnök) javaslata alapján az egészségügyi, szociális és családügyi miniszter (a továbbiakban: miniszter) kéri fel öt évre. Az albizottságok a vezetőiket az albizottság tagjai közül választják.

3. § (1) Az első felsőfokú szakirányú szakképesítés - külön jogszabály szerinti - időtartama a szakképzési követelményeknek megfelelően legalább három, de legfeljebb hét év, amit a jelölt a választott szaknak megfelelő munkavégzésre irányuló jogviszonyban tölt el.

(2) A felsőfokú szakirányú szakképzés keretében a vizsgára való felkészítés a felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény 116. §-ának (1) bekezdése szerinti egészségügyi felsőoktatási intézmények szervezésében történik.

(3) A felsőoktatási intézmény feladata a szakképzéssel kapcsolatban:

a) a miniszter által kiadott szakképzési követelmények alapján az egyes szakmák részletes képzési programjának kidolgozása,

b) a képzésben részt vevő kórházak, szakellátó és egészségügyi szolgáltató tevékenységet végző intézmények szakképző hellyé minősítése,

c) a keretszámra figyelemmel a jelöltek felvétele,

d) a képzési programok végrehajtása,

e) a képzési program teljesítésének dokumentálása, és a dokumentáció megőrzése.

(4) A (3) bekezdés b) pontja szerinti szakképző hellyé minősítés a felsőoktatási intézményhez benyújtott pályázat alapján történik.

(5) A szakképző hellyé minősítés feltételeit a melléklet tartalmazza.

(6) A szakképző hellyé minősítés 4 évre szól, az ez idő alatt a személyi és a tárgyi feltételekben bekövetkezett változásról a képzőhelynek a felsőoktatási intézményt 15 napon belül értesítenie kell. A szakképző hellyé minősítés további fenntartásáról vagy megszüntetéséről a felsőoktatási intézmény 30 napon belül dönt.

(7) A szakképző hellyé minősítéssel kapcsolatos döntés elleni észrevétellel az ESZTT elnökéhez lehet fordulni, aki az ESZTT illetékes bizottsága véleményének figyelembevételével dönt.

4. § (1) A szakmánkénti keretszámokat a képzésben részt vevő egészségügyi felsőoktatási intézmények között a képzés feltételeinek figyelembevételével a Bizottság javaslata alapján a miniszter osztja meg.

(2) A felsőoktatási intézmény a számára meghatározott keretszámban és szakon évente felvételt hirdet a felsőfokú szakirányú szakképzésben való részvételre.

(3) A felvételre jelentkezés feltételei:

a) hazai felsőoktatási intézmény által kiadott vagy honosított (elismert), a szakiránynak megfelelő végzettséget igazoló oklevél, ráépített szakképesítés megszerzéséhez a megfelelő alapszakképzettség igazolása,

b) külön jogszabály előírása esetén kamarai tagság igazolása, nyilvántartásba vételről szóló igazolás vagy az Eütv. 110. §-ának (4) bekezdése szerinti működési engedély,

c) a munkáltató hozzájárulása.

5. § (1) A szakképzés törzsképzési és szakgyakorlati időből áll. A törzsképzési időt a felsőoktatási intézménnyel határozott időre létesített közalkalmazotti jogviszonyban, illetőleg a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény, valamint a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi XCV. törvény hatálya alá tartozó szervnél szolgálati viszonyban, a szakgyakorlati időt szakképző hellyé minősített képzőhelyen, teljes munkaidejű munkavégzésre irányuló jogviszonyban, szakmai felügyelet alatt végzett tevékenységgel kell eltölteni, azzal, hogy jogszabály szakképesítésnek a törvényes munkaidő legalább felét elérő részmunkaidőben történő megszerzését lehetővé teheti. A részmunkaidőben történő képzés időtartama nem lehet kevesebb, mint a teljes munkaidejű képzésre meghatározott időtartam.

(2) A szakképzésre beiratkozott jelölt részére az intézmény leckekönyvet állít ki, melyben rögzíti a részteljesítéseket.

(3) A jelölt a részképzési program befejezésekor vizsgát tesz.

(4) A képző intézmény a szakképzési program teljesítése esetén javasolja a Bizottság Elnökének a jelölt szakvizsgára bocsátását.

(5) A szakgyakorlati idő a tíz éven aluli gyermek ápolása, gondozása miatt munkavégzési kötelezettséggel nem járó időszak, a sorkatonai vagy polgári szolgálat, valamint a PhD tanulmányok, illetve egyéb tudományos kutatómunka időtartamára megszakad.

(6) A sorkatonai vagy polgári szolgálat szakgyakorlati időnek minősül, ha azt a jelölt a választott szakképesítésnek megfelelő, szakképző hellyé minősített képzőhelyen töltötte.

(7) A szakgyakorlati időbe legfeljebb három hónap keresőképtelen állományban töltött idő számítható be.

(8) Ráépített szakképesítés megszerzéséhez szükséges szakgyakorlati időbe beszámítás nem lehetséges.

(9) Külföldön töltött szakgyakorlati idő beszámításáról a felsőoktatási intézmény dönt.

(10) A nappali tagozaton végzett PhD tanulmányokból - a felsőoktatási intézmény döntésétől függően - legfeljebb egy év a szakgyakorlati időbe beszámítható.

(11) Az az orvos, fogorvos, gyógyszerész aki egyetemi tanulmányait 10 évnél régebben fejezte be, a felsőoktatási intézmény döntésétől függően felmentést kaphat a központi gyakornoki rendszerbe való felvétel kötelezettsége alól. A szakvizsga letételéhez teljesítendő feltételeket ebben az esetben a felsőoktatási intézmény - a vonatkozó jogszabály előírásainak figyelembevételével - állapítja meg.

(12) Aki az első szakképesítés megszerzéséhez szükséges szakgyakorlatát 1999. október 1-je előtt kezdte meg, és csak rezidensi rendszerben megszerezhető további első szakképesítést kíván szerezni, azt a központi gyakornoki rendszerbe való belépés nélkül is megszerezheti úgy, hogy a szakképesítés megszerzéséhez teljesítendő feltételeket a képzést végző felsőoktatási intézmény állapítja meg.

(13) Aki az elsőként megszerezhető valamely szakmából már rendelkezik szakképesítéssel, és egy másik elsőként megszerezhető szakmából is szakképesítést kíván szerezni, egy év szakgyakorlat beszámítását kérheti az újabb szakképesítés szakgyakorlati idejébe. A kérelemről a felsőoktatási intézmény dönt.

(14) A (11) és a (13) bekezdés szerinti esetben a felsőoktatási intézmény döntésének felülvizsgálatát kezdeményezheti az, akire nézve a felsőoktatási intézmény döntése rendelkezést tartalmaz a döntés kézhezvételét követő 8 napon belül. A kérelmet a Bizottság elnöke bírálja el.

6. § (1) A jelölt szakvizsgára az ESZTT Hivatalánál jelentkezik. A jelentkezéshez mellékelni kell

a) az 5. § (2) bekezdés szerinti leckekönyvet, ennek hiányában

aa) a diploma másolatát (külföldön szerzett diploma esetén a honosított oklevelet),

ab) a szakmai önéletrajzot, és

ac) a működési bizonyítványt,

b) a szakvizsgára bocsátási javaslatot,

c) a vizsgadíj befizetéséről szóló igazolást.

(2)

(3) Az Elnök a jelöltet szakvizsgára bocsátja, és kijelöli a szakvizsga időpontját és helyét.

(4) A szakvizsga gyakorlati és elméleti részből áll. A gyakorlati vizsga az Elnök által kijelölt intézményben történik. A szakvizsga elméleti része nyilvános.

(5) A gyakorlati vizsga időtartama legfeljebb öt munkanap.

7. § (1) A jelölt az eredményes gyakorlati vizsgát követően bocsátható elméleti vizsgára.

(2) Eredménytelen gyakorlati vizsga esetén a jelölt további hat hónap, ráépített szakképesítés esetén tizenkét hónap gyakorlat után jelentkezhet újból vizsgára.

(3) Sikertelen elméleti vizsga esetén a gyakorlati vizsgát is meg kell ismételni. Ilyen esetben a jelölt további hat hónap gyakorlat után jelentkezhet a vizsga megismétlésére.

(4) Mind a gyakorlati, mind az elméleti vizsga sikertelenség esetén legfeljebb két ízben ismételhető.

(5) A szakvizsga eredménye a gyakorlati és elméleti vizsga alapján

a) kiválóan megfelelt,

b) megfelelt,

c) nem felelt meg

lehet.

(6) Ismétlővizsgára történő jelentkezéskor a sikertelen vizsga alkalmával meghatározott szakképzési feltételek teljesítését a 6. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kell igazolni.

(7) Ha a szakképzés követelményeinek teljesítése és a szakvizsgára történő jelentkezés között több mint öt év telt el, a jelöltnek igazolnia kell, hogy a vizsgára jelentkezéskor és azt közvetlenül megelőzően

a) első szakképesítés esetén tizenkét hónap,

b) ráépített szakképesítés esetén hat hónap

szakgyakorlatot folytatott a megszerezni kívánt szakképesítés területén.

(8) Ha szakképzés követelményeinek teljesítése és a szakvizsgára történő jelentkezés között több mint tíz év telt el, a szakképzés teljes időtartamát és tartalmát meg kell ismételni.

(9) A jelölt az ESZTT Hivatalánál kérheti az engedélyezett szakvizsga elhalasztását. A halasztás indokoltsága és a vizsgadíj újbóli megfizetése kérdésében az Elnök határoz.

(10) Halasztás esetén a jelöltnek jelentkezését meg kell ismételnie. Szakvizsgát legfeljebb három alkalommal lehet elhalasztani.

(11) A jelölt kivételes méltányosságból kérheti a szakvizsga elméleti része idegen nyelven való letételének engedélyezését. Az engedély megadásáról a Bizottság elnöke dönt. Az idegen nyelven letett vizsga pótdíja a magyar nyelvű szakvizsga díjával azonos. A pótdíjból a vizsgabizottság tagjai a 11. § (3) bekezdése szerint részesülnek. Idegen nyelven letett vizsga esetén a bizonyítványt a vizsga nyelvén is ki kell állítani.

8. § (1) A szakvizsga bizottság két tagból és elnökből áll.

(2) A szakvizsga bizottság tagjait és elnökét a Bizottság Elnöke kéri fel a szakvizsgáztatók közül. Amennyiben a felkért szakvizsgáztató a vizsgáztatást nem vállalja vagy a felkérésnek nem tud eleget tenni, az új vizsgáztató kijelölése az Elnök feladata. Ha erre az idő rövidsége miatt nem kerülhet sor, akkor új vizsgaidőpontot kell kijelölni.

(3) A szakvizsgáztatók az egészségügyi felsőoktatási intézmények kinevezett egyetemi tanárai, továbbá az albizottságok javaslatára az e feladat ellátására a miniszter által négyéves időtartamra felkért, doktori fokozattal vagy habilitációval, továbbá szakirányú szakvizsgával rendelkező szakemberek. Szakvizsgáztatónak indokolt esetben, legfeljebb két évre doktori fokozattal vagy habilitációval nem rendelkező, kiváló gyakorlati szakember is felkérhető.

(4) A szakvizsga bizottság tagjaira az albizottságok tagjai, a szakvizsga bizottság elnökének személyére a Bizottság tesz javaslatot.

9. § (1) Az elméleti és gyakorlati vizsgáról vizsgalapot kell vezetni, amelyet a Hivatal a bizonyítványok nyilvántartásával együtt 50 évig megőriz. A vizsgalapon fel kell tüntetni az elméleti vizsgán elhangzott kérdéseket. A vizsgalap vezetéséről a vizsgabizottság elnöke gondoskodik, és azt a vizsgáztató bizottság minden tagja aláírásával hitelesíti.

(2) A jelöltnek a szakvizsgával kapcsolatos kérelme ügyében a Bizottság erre kijelölt tagja jár el, döntése ellen a jelölt a kézhezvételt követő 15 napon belül panaszt nyújthat be a Bizottság Elnökének.

(3) A Bizottság Elnöke a panaszt 30 napon belül megvizsgálja, és döntéséről a jelöltet írásban értesíti.

(4) A Bizottság Elnökének döntése ellen további jogorvoslatnak nincs helye.

(5) A követelmények teljesítésére vonatkozó értékelés ellen jogorvoslatnak helye nincs.

(6) Amennyiben a Bizottság Elnöke azt állapítja meg, hogy a szakvizsga bizottság jogsértően járt el, a Bizottság tagjai véleményének kikérésével a jelöltet újabb szakvizsgára bocsáthatja. Ilyen esetben a megismételt vizsga díját nem kell megfizetni.

10. § (1) A szakvizsga eredményének megállapítása zárt ülésen, kihirdetése nyilvánosan történik. A szakvizsga eredményét a vizsgabizottság elnöke az elméleti vizsgát követően közli.

(2) A szakvizsgát tanúsító szakorvosi, szakfogorvosi, szakgyógyszerészi, illetve klinikai szakpszichológusi bizonyítványt (a továbbiakban: bizonyítvány) a Bizottság Elnöke, a vizsgabizottság elnöke és a képző intézmény képviselője írja alá. A bizonyítványt magyar nyelven kell kiállítani.

(3) A jelölt a bizonyítvány kézhezvételét követően jogosult a szakképesítésnek megfelelő megnevezés használatára. Szakvizsga letétele nélkül a szakképzettségre utaló megnevezés nem használható. A bizonyítvány kiadásáról - ideértve a szakképesítést szerzett nevét, működési nyilvántartási számát, a szakirányú szakképesítés megnevezését, az erről kiállított bizonyítvány számát, a kiállítás helyét és idejét - az ESZTT Hivatala 30 napon belül értesíti a működési nyilvántartás vezetőjét.

(4) A vizsgabizottság elnöke a vizsga iratait az elméleti vizsgát követő 8 napon belül megküldi az ESZTT Hivatalának.

(5) Az iratok kézbesítésére a hivatalos iratok kézbesítésére vonatkozó szabályok az irányadók.

(6) Elveszett vagy megsemmisült bizonyítvány pótlására az eredeti bizonyítvány elvesztésének az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztérium hivatalos lapjában történt közzététele után - a szakvizsgáról készített vizsgalap alapján - az ESZTT Hivatal másodlatot állít ki. A másodlat kiállításának díja 2000 Ft.

(7) A bizonyítvány jogszabályban, alkalmazási előírásban felsőfokú szakirányú szakképesítéshez kötött munkakör betöltésére, foglalkozás (tevékenység) gyakorlására jogosít, így egyetemi szintű alapképesítés esetén megfelel a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 61. §-a (1) bekezdésének i) pontjában írt szakvizsgának.

11. § (1) A szakvizsga díja 30 000 Ft. Sikertelen szakvizsga megismétlése esetén a díjat újra meg kell fizetni.

(2) A szakvizsga díjat az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztérium 10032000-01491838 számú számlájára kell befizetni.

(3) A szakvizsga bizottság elnökét a vizsgadíj 30 %-a, két tagját a vizsgadíj 20-20 %-a illeti meg.

12. § (1) Ez a rendelet 1999. január 1. napján lép hatályba azzal, hogy a szakorvosi, a szakgyógyszerészi szakképesítés megszerzéséről és a képesítésről, továbbá az orvosok, fogorvosok és a gyógyszerészek továbbképzéséről rendelkező, többször módosított 9/1978. (XI. 29.) EüM rendelet (a továbbiakban: R.) szerint a szakképesítés megszerzését megkezdők kötelezettségeiknek az R. feltételei szerint tehetnek eleget, de a képzésükkel, vizsgáztatásukkal kapcsolatos feladatokat a Bizottság látja el. E rendelet rendelkezéseit első alkalommal - felmenő rendszerben - 1999. január 1-jét követően a felsőfokú szakirányú képzésüket megkezdő jelöltekre kell alkalmazni.

(2) E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti

a) az R. 3. §-a, 6/A-6/B. §-a, 7. §-ának (1)-(2) bekezdése, 9. §-ának (5) bekezdése, 10-12. §-a, valamint az R. végrehajtására kiadott 39/1978. (Eü. K. 31.) EüM utasítás 6. §-ának (1) bekezdése, 8-14. §-a,

b) a szakpszichológus képzésről szóló 10/1981. (VIII. 6.) MM-EüM együttes rendelet, a klinikai pszichológusok és a klinikai gyermekpszichológusok szakképzésről és továbbképzéséről szóló 14/1981. (XI. 4.) EüM rendelet 3. §-a, 5. §-a, 6. §-ának (3) bekezdése, 9-11. §-a, valamint a klinikai pszichológusok és a klinikai gyermekpszichológusok szakképzéséről és továbbképzéséről szóló 14/1981. (XI. 4.) EüM rendelet végrehajtásáról szóló 38/1981. (Eü. K. 23.) EüM utasítás.

(3) a)
b)
(4) A szakorvosi, a szakgyógyszerészi szakképesítés megszerzéséről és a képesítésről, továbbá az orvosok, fogorvosok és a gyógyszerészek továbbképzéséről rendelkező 9/1978. (XI. 29.) EüM rendelet, az azt módosító 18/1983. (XII. 29.) EüM rendelet, valamint 6/1993. (II. 19.) NM rendelet, az egyes egészségügyi miniszteri rendeletek módosításáról szóló 16/1987. (XII. 10.) EüM rendelet 3. §-a, a 9/1978. (XI. 29.) EüM rendeletnek a szakorvosi, szakgyógyszerészi szakképesítés megszerzéséről és a képesítésről szóló rendelkezései végrehajtásáról rendelkező 39/1978. (Eü. K. 31.) EüM utasítás, az azt módosító 26/1983. (Eü. K. 24.) EüM utasítás, továbbá a 9/1978. (XI. 29.) EüM rendeletnek az orvosok és a gyógyszerészek továbbképzéséről szóló rendelkezései végrehajtásáról szóló 40/1978. (Eü. K. 31.) EüM utasítás 1999. december 31-én hatályát veszti.

(5) Ez a rendelet a Magyar Köztársaság és az Európai Közösségek és azok tagállamai közötti társulás létesítéséről szóló, Brüsszelben, 1991. december 16-án aláírt Európai Megállapodás tárgykörében, a Megállapodást kihirdető 1994. évi I. törvény 3. §-ával összhangban az Európai Közösségek következő jogszabályaival összeegyeztethető szabályozást tartalmaz:

a) a Tanács többször módosított 78/686/EGK irányelve a fogorvosi oklevelek, bizonyítványok és a képesítés megszerzéséről szóló egyéb tanúsítványok kölcsönös elismeréséről, illetve a szolgáltatásnyújtás és a letelepedés szabadsága eredményes gyakorlását elősegítő intézkedésekről;

b) a Tanács többször módosított 78/687/EGK irányelve a törvényi, rendeleti vagy közigazgatási intézkedésekben megállapított, a fogorvosok tevékenységére vonatkozó rendelkezések összehangolásáról;

c) a Tanács többször módosított 93/16/EGK irányelve az orvosok szabad mozgásának elősegítéséről, illetve az orvosi oklevelek, bizonyítványok és képesítés megszerzéséről szóló egyéb tanúsítványok kölcsönös elismeréséről;

d) Az Európai Parlament és a Tanács 2001/19/EK irányelve a szakképesítések elismerésének általános rendszeréről szóló 89/48/EGK és 92/51/EGK tanácsi irányelv, valamint az általános ápolói, a fogorvosi, az állatorvosi, a szülésznői, az építészmérnöki, a gyógyszerészi és az orvosi hivatásról szóló 77/452/EGK, 77/453/EGK, 78/686/EGK, 78/687/EGK, 78/1026/EGK, 78/1027/EGK, 80/154/EGK, 80/155/EGK, 85/384/EGK, 85/432/EGK, 85/433/EGK és 93/16/EGK tanácsi irányelv módosításáról.

Melléklet a 11/1998. (XII. 11.) EüM rendelethez
A szakképző hellyé minősítés feltételei
A szakképzést végző felsőoktatási intézmény az alábbiak figyelembevételével jogosult szakképző hellyé minősíteni az egészségügyi szolgáltatást végző intézményeket, azok osztályait vagy részlegeit:

I. A szakképzés egész időtartamára és valamennyi elemének teljesítésére megfelelő képzőhely:

1. ahol a szakképzést vezető oktató az adott szakterületen legalább 5 éve megszerzett szakképesítéssel és tudományos minősítéssel, a szakképzést végző oktató az adott szakterületen legalább 5 éve megszerzett szakképesítéssel rendelkezik;

2. amely a betegforgalmi és beteg-összetételi adatok alapján alkalmas teljes szakképzési program (de legalább a 75%) oktatására. A fennmaradt 25% oktatása a felsőoktatási intézmény által kijelölt más szakképző hellyé minősített képzőhelyen történik;

3. ahol a szükséges kapcsolódó szakterületek és diagnosztikai részlegek elérhetősége és együttműködése biztosított;

4. amely rendelkezik a szakmai minimumfeltételek alapján kiadott működési engedéllyel;

5. amely rendelkezik belső minőségbiztosítási rendszerrel;

6. ahol az adott szakterületre vonatkozó hazai és nemzetközi irodalom, valamint a szükséges oktatási infrastruktúra rendelkezésre áll;

7. ahol rendszeres tudományos tevékenységet végeznek.

II. A szakképzés egyes elemeinek teljesítésére megfelelő képzőhely:

a) Gyógyintézeti osztály, illetve kutatóintézet esetén:

1. ahol a szakképzést vezető oktató az adott szakterületen legalább 5 éve megszerzett szakképesítéssel rendelkezik;

2. amely a betegforgalmi és beteg-összetételi adatok alapján alkalmas a szakképzési program egyes elemeinek oktatására;

3. ahol a szakma műveléséhez szükséges kapcsolódó szakterületek és diagnosztikai részlegek az oktatott terület kívánalmainak megfelelően rendelkezésre állnak;

4. amely rendelkezik belső minőségbiztosítási rendszerrel;

5. ahol az adott szakmára vonatkozó hazai és nemzetközi irodalom, valamint az oktatási infrastruktúra rendelkezésre áll.

b) Egyéni praxisban történő részképzés feltételei:

1. ahol a szakképzést vezető oktató az adott szakterületen legalább 5 éve megszerzett szakképesítéssel rendelkezik;

2. amely a betegforgalmi és beteg-összetételi adatok alapján alkalmas a szakképzési program egyes elemeinek oktatására;

3. amely rendelkezik belső minőségbiztosítási rendszerrel;

4. ahol az oktató és a felsőoktatási intézmény között rendszeres szakmai kapcsolat áll fenn.

III. Az I. rész 1. pontjában, a II. rész a) pontjának 1. alpontjában és a II. rész b) pontjának 1. alpontjában foglalt rendelkezéseket a szakképzés bevezetésétől számított 8. év elteltét követően kell alkalmazni azzal, hogy ezen időpontig is a szakképzést vezető oktatónak megfelelő szakképesítéssel és tudományos minősítéssel, a szakképzést végző oktatónak megfelelő szakképesítéssel rendelkeznie kell.
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