Interkulturdlis kompetenciafejlesztés a rendészeti

terileten dolgozék szamara
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Kompetencia kézpont

A képzést ajanljuk a rendészeti terlleten dol

gozd szakemberek, igy a bUntetés-végrehaijtdsi,

a hatdrrendészeti, az igazgatdsrendészeti, a katasztréfavédelmi, a kdzlekedésrendészeti, a kdzrendvédel-
mi, a nemzetbiztonsdagi terlleteken dolgozdk és a szocidlis terlleten dolgozé sz&mdara.

CEL:
petencidjanak fejlesztése, hozzdsegitve
6ket ahhoz, hogy a kulturdlis kil6nbsé-
gekbdl eredd konfliktusokat kdnnyeb-
ben megértsék és feloldjdk, képesek
legyenek a kulturdlis sokszindségbdl fa-
kadd lehetéségek és elénydk felismeré-
sére és hasznositdsdra is.

a szakemberek interkulturdlis kom-

Kozszolgdlati Személyzetfejlesztési
Féigazgatdsag, Tovabbképzési Igazgatésag
Koéd: 13 M 2014 2397

Tovabbképzési pontérték: 48

Résztvevoi beszamold

+Ez a képzés rengeteget adott szdmomra. A tapasztalataimat
szakmai és személyiség fejlesztés vonaldn is tudom értékelni.
Szakmai oldalrdl kiemelném, hogy a tréning mindségi, teljes
mértékben komolyan vett, részlet gazdag. A személyiségfej-
lesztés nem volt kbzvetlen célja a képzésnek, véleményem
szerint, de elkerUlhetetlenUl fontos részét képezte. A csoportos
és egyéni feladatok mind tartalmaztak olyan &sszetevdket,
amelyek nem csak a munkdm sordn lehetnek gyUmé&lcsézé-
ek, hanem a civil életemben is.” (Egy résztvevénk, 2014. &sz)

Tovdbbi résztvevdi beszadmolok, informacidk a képzésrdl
It és itt olvashatéak.

1-2. nap

Mdssag elismerését akaddlyozd tényezdk
Interkulturdlis modell bemutatdsa

Esetelemzés mddszere az interkulturdlis konfliktusok
jobb megértéséhez

Migrdcié a vildgban és Magyarorszégon
Taldlkozds migrdns életsorsokkal

Sajat esetek elemzése kis csoportokban
Interkulturdlis tanulds a gyakorlatban

3-4 nap

A Mdasik pozicidjdnak megértése

ElGitélet, diszkrimindcid, rasszizmus

A kulturdlis kUlonbségek dimenzidi

KultUra, identitds, kommunikdcié a gyakorlatban
Ismerkedés a Roma kulturdaval

A témdk feldolgozdsa kisebb részben elméleti és
nagyobb részben gyakorlati programokbdl dil &ssze.

5-6. nap

Konfliktus és konfliktus megolddsi technikdk

A konfliktuskezelés interkulturdlis megkdzelitése
A szegénység, mint mindennapi tapasztalat

A szegénység kultirdja

Konfliktus kezelési gyakorlat

Lezdrds

Tovdabbi informacidk:

A képzési alkalmakra meghivunk egy-egy, az adott té-
ma célcsoportjdba tartozd, tapasztalati szakértét is.
(roma kultdra, migrdcid, szegénység).

A képzés bentlakdsos formdban valésul meg.
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A képzés ingyenes; szdlldst, étkezést, szakmai hdttér-
anyagot és utazdsi kéltséget a projekt keretében biztosit-
juk a résztvevdk szamdra.

A résztvevdi létszam korldtozott.
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képzés témdja

A képzésen a rendészeti terlleten dolgozdk és a szocidlis terGleten dolgozdk
kdzbsen vesznek részt, igy lehetéségik van a szakembereknek arra, hogy a

t még szélesebb tapasztalati fudds és megkodzelitési mddok

mentén vitathassdk meg.

Mikor? 2017. szeptember 21-22., oktdber 5-6. és

oktéber 26-27.

A képzés 6 napos, bentlakdsos, a részvétel az dsszes napon feltétel. Megengedett hidnyzds: maximum 10%-a az &ssz.

Séraszdmnak.
Hol? CLASSIC HOTEL (Budapest, Zélyomi ut 6, 1118
Jelentkezési hataridé: 2017. szeptember 15.

Amennyiben a csoportlétszdm hamarabb betelik, a jelentkezési lehetdséget kordbban

lezdrjuk. A vidéki résztvevék szadmdra utazdsi kolts
Jelentkezési lap: http://tinyurl.com/ycvduyij5

). web: https://classichotel.nu/hu/
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Méltanyossag és biztonsdg

égtéritést biztositunk.

Az Eurépai Unié
tamogatasaval

A jelentkezést KSZF Tovdbbképzési Igazgatdsdg Képzési rendszerében is regiszirdini kell.

Kapcsolat: Németh Andrea

e-mail: frainings@artemisszio.hu; andrea.nemeth@artemisszio.hu
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