r.)
KECSKEMETI - i

IFJUSAGI I@NE] [
TTHON TEAMA

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
Ifjusagi Cselekvési Terve
(tervezet)

Szakmai 6sszefoglald

Kecskemét, 2009. majus 25.



Tartalomjegyzék

1. Vezet6i 6sszefoglald
1.1. A cselekvési terv elkészitésében kdzremikddtek
1.2. A projekt indokoltsaga
1.3. A cselekvési terv tervezésének és megvaldsitasanak modja
1.4. A projekt célja
1.5. A cselekvési terv célcsoportja
1.6. A projektfolyamat Utemezése
1.7. A projekt soran alkalmazott médszerek
1.7.1. Adat- és forraselemzés
1.7.2. Személyes interjuk
1.7.3. Kérdéiv

1.7.4. ,Az ifjtsag ma és holnap Kecskeméten’ Helyzetelemzé, stratégia-
és jovétervezd workshop

1.8. Adatfeldolgozas, adatelemzés
1.9. A projekt szervezete és iranyitasa
1.10. Osszefoglalé megallapitasok és javaslatok
2. Szakmai megkozelités, alapelvek
3. Helyzetelemzés
3.1. Kecskemét altalanos bemutatasa
3.2. Kecskemét ifjusagi korosztalyainak jelenlegi helyzetét leiro jellemz6k
3.2.1. Demografia
3.2.2. Oktatas, képzés
3.2.3. Palyavélasztas, munkavallalas, lakashelyzet
3.2.4. Egészség, mentalhigiéné
3.2.5. Kultdra, szabadidé, sport, informacios lehet6ségek
3.2.6. Erdekérvényesités, érdekképviselet
3.2.7. Ifjusagi mobilitas, nemzetkézi szervezetek
3.2.7. Tarsadalmi részvétel, civil szervezetek
3.2.8. Kbzbsséghez tartozas

3.3. Kecskemét ifjusagi korosztalyainak jelenlegi helyzetét leir6 SWOT
elemzés

3.3.1. Er6sségek
3.3.2. Gyengeségek

®

KO

12
13
13
15
17
17
18
18
18
19
20
21
22
23
23
23
24

24
25

NETT
TEAM



3.3.3. Lehetbségek

3.3.4. Veszéelyek

3.3.5. Az Ifjusagi Cselekvési Terv Alapelvei
3.4. A felmérésben részt vevd szervezetek altal kitoltott kérdbivek dsszesitése
3.5. Kovetkeztetések

4. Kecskemét Megyei Jogu Varos ifjusagi szolgaltatasainak fejlesztése
Intézkedések 2010-2012-re stratégiai iranyonként

4.1. Atfog6 intézkedések

4.2. Agazati helyzetkép és intézkedések
4.2 1. Oktatas, képzés, nevelés
4.2.2 Egészséglgyi, szocialis és lakashelyzet
4.2.3. Mentalhigiéné — lelki egészségvédelem
4.2.4. Kozosségi terek
4.2.5. Informacios lehetéségek
4.2.6. Tébmegsport
4.2.7. Szabadid6, kultura
4.2.8. Tarsadalmi felel8sségvallalas
4.2.9. Palyavalasztas, munkavallalas, életkezdés
4.2.10. Erdekérvényesités, érdekképviselet
4.2.11. Ifjusagi mobilitas, nemzetkozi kapcsolatok
4.2.12. Kérnyezetvédelem, kérnyezettudatossag
4.2.13. Gyermek- és ifjusagvédelem
4.2.14. Binmegelbzés, kdzbiztonsag
5. Osszefoglalé javaslatok

Mellékletek
1. sz. melléklet: Interjualanyok
2. sz. melléklet: EI6készit6 interjukérdések
3. sz. melléklet: Kérdbiv
4a. sz. melléklet: Kérdbiv dsszesitd
4b. sz. melléklet: Kérdbiv 6sszesitd
4c. sz. melléklet: Kérddiv dsszesitd

5. sz. melléklet: A 2009. marcius 16-ai helyzetelemz6 és jovétervezd
workshopon részt vevd intézmények és civil szervezetek listaja

6. sz. melléklet: A 2009. marcius 16-ai helyzetelemzé és jovétervezé workshop
résztvevbinek névsora

®

KO

25
26
26
26
26

28
30
30
31
33
34
36
37
38
40
41
42
43
44
44
46
47

NETT
TEAM



10 =5

RIS KONETT
TEAM

7. sz. melléklet: A 2009. marcius 16-ai helyzetelemz6 és jovétervezd
workshopon készitett SWOT elemzés dsszesitése

8. sz. melléklet: A 2009. marcius 16-ai helyzetelemzé és jovétervez workshop
~.Megvaldsult program”

9. sz. melléklet: A 2009. marcius 16-ai helyzetelemzd és jovétervezd
workshopon elképzelt k6zds jovo elemei

10. sz. melléklet: Megvalésult munkaterv



RIS KONETT
TEAM

1. Vezetoi 0sszefoglalé

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Ifjusdgi Cselekvési Terve (tervezet) —
amelynek elkészitésére az Onkormanyzat adott megbizast a Kecskeméti Ifjusagi Otthonnak
— t6bb mint harom hénapos helyzetelemzd, stratégiatervezé és kdzos fejleszté munka
eredményeként elkészilt szerkesztett dokumentum. A tervezet elkészitésében részt vett a
varos érintett korosztalya, a vellk foglalkozé intézmények, szervezetek és véleményformalo
szakemberek. A feladat szakmai végrehajtasaért felelés Kecskeméti Ifjusagi Otthon a
KONETT Teamet bizta meg a megvaldsitds modszertani iranyitasaval és menedzselésével.

A vezet6i Osszefoglaléban kdzzé tesszik a munkaban kozrem(ikédd szervezetek és
képvisel6ik nevét, a projekt mérféldkoveit és folyamatat, az adatgy(jtés, adatelemzés és
feldolgozds modszereit. A Kecskemét varos ifjusaganak helyzetére vonatkozé fébb
megallapitasokat és kovetkeztetéseket a dokumentum tovabbi fejezeteiben olvashatjuk. A
dokumentum megfogalmazasa soran arra torekedtiink, hogy a munka kilonb6zé szakaszai
folyaman rogzitett adatokat értelmezzik, legfontosabb kdvetkeztetéseinket a fejezetek végén
Osszefoglald megallapitdsokban régzitsik, megalapozva ezzel a cselekvési tervben foglalt
javaslatokat. Toérekedtlink arra is, hogy a cselekvési tervben konkrét tennivaldkra vonatkozé
feladatokat, akcidkat fogalmazzunk meg - lehetéség szerint — konkrét megoldasi
javaslatokkal, felel6sokkel és a végrehajtasban valé részvételre vonatkozo felajanlasokkal. A
dokumentum elkészitésekor nem volt célunk a megfogalmazott és véglegesitett javaslatok
priorizalasa, szelektalasa, és a megfogalmazottak képviselbtestileti elbterjesztésként vald
megszovegezése. Ugy gondoltuk, hogy a széles Osszefogassal elkésziilt szakmai
dokumentum javaslatai k6zo6tt a képviseld testllet végzi el a priorizalast, kivalasztva azokat a
javaslatokat, amelyeket dontéshozoi mindségében Kecskemét Megyei Jogu Varosban, az
elkdvetkezend6 id6szakban megvaldsitani javasol. Meggydzédésiunk, hogy a munka
kllonb6zb fazisaiban részt vevd, a varos ifjusagaért dolgozo intézményi és civil
szakemberek, tarsadalmi csoportok és diakok altal megfogalmazott helyzetelemzés és
tervjavaslat hozzasegiti az 6énkormanyzat doéntéshozéit ahhoz, hogy a fiatalok szamara
elhetd, a varos ifjusag-megtartd képességét fokozo ifjusagi cselekvési tervet fogadjon el.

1.1. A cselekvési terv elkészitésében kozremiikodtek

A feladatot olyan projektként kezeltik, amelyben valamennyi kézrem(kodd rogzitett és
elfogadott munka- és Utemterv szerint, a hataridék betartasaval, eredményorientaltan végzi
munkajat. E strukturalt feladat-megoldasi modszer és a kdzds alkotdé munka folyamata
szamos buktatot jelentett. Eredményorientaltsaga azonban segitette a kdozremikodoket a
célra tartasban és a végsd dokumentum hataridére torténé elkészitésében. Kdszoénet érte
minden kdzremikoddnek.

A kovetkezdkben kdzzé tessziik mindazok nevét, akik a fejleszt6 munkaban meghatarozé
szerepet jatszottak. A mellékletben valamennyi véleményformalé és programban
kézremUkodét név szerint is kiemeltuk.

Projektmenedzsment:

Jozsa Kata igazgato — Kecskeméti Ifjusagi Otthon

Olah Edit munkatars — Kecskeméti Ifjusagi Otthon

Salamon Hugé programvezet6 tanacsadé — KONETT Team
Hrivnak Andrea vezetd tanacsaddé — KONETT Team



®

KONETT
TEAM

Szakmai Team:

Bottyan Bence féiskolai hallgatd — Kecskeméti Féiskola, Tanitéképzd Foiskolai Kar,
Ifjlusagseqitdé Szak
Csukas Anna munkatars — Vakum Egyesdlet

Gréczi Agnes vezetdé fétanacsos - Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala

Hortobagyiné dr. Nagy Agnes szakmai vezeté: Kecskemét-Széchenyivarosi
Kozossegépitd Egyesitlet; koordinator: Gyermek- Ifjusagi- és Oktatasi Civil
Kerekasztal

Kéri Miklos elndk — Vakum Egyesulet

Mészaros Krisztina munkatars — Kecskemét-Széchenyivarosi Kozosségépitd
Egyesiilet

Molnar Ferenc — REV Szenvedélybeteg segité Szolgalat Kabitdszeriigyi Egyeztetd
Foérum

Morvainé Molnar llona elndk — Twist Oliver Gyermek- és Ifjusagvédelmi Egyesiilet

Nagy Péter bizottsagi tag — Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, Ifjusagi
és Sportbizottsag

Palotas Jozsef igazgatd — Kecskeméti Regionalis Képz6 Kézpont
Szabo Csaba intézményvezet6 — HELPI Ifjusagi Iroda

Szikorané F6z6 Brigitta munkatars — Gyermekjéléti Kdzpont és Csaladsegit6
Szolgalat

Toth Katalin vezeté — Gyermekjoléti Kézpont és Csaladsegité Szolgalat

Az anyag feldolgozasaban és szovegezésében kozremiikodtek:

Bakro Barbara kdzmUvelddési vezetd — Hetényegyhazi Mivel6dési Haz

Bottyan Bence fdiskolai hallgatd — Kecskeméti Féiskola, Tanitoképz6 Foiskolai Kar,
Ifjusagseqité Szak

Csukas Anna munkatars — Vakum Egyestulet

Dali Judit pedagégus — Magyar llona Altalanos Iskola

Jozsa Kata igazgatd — Kecskeméti Ifjusagi Otthon

Kéri Miklos elndk — Vakum Egyesulet

Langné Nagy Maria igazgatd-helyettes — Erdei Ferenc Kulturalis Kézpont

Mészaros Krisztina munkatars — Kecskemét-Széchenyivarosi Kodzdsségépitd
Egyesiilet

Morvainé Molnar llona elndk — Twist Oliver Gyermek- és Ifjusagvédelmi Egyesilet
Olah Edit munkatéars — Kecskeméti Ifjusagi Otthon

Papp Agnes munkatars — Kecskeméti Ifjisagi Otthon

Szabé Csaba intézményvezetd — HELPI Ifjusagi Iroda

Szabdéné Kdévesdi Maria elndk - Pedagdgia Sub Rosa Kulturalis Egyestilet
Szikszai Sandor tanacsado - TER Ifjusagi Egyesiilet

Varju Lajos programvezeté — ,Fiatalok az Elet Kiiszobén” (FEK) program, Timéteus
Tarsasag Alapitvany
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Minéségbiztositok
e Gréczi Agnes vezetd fétanacsos - Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala

e Dr. Horvath Agnes f6iskolai tanar - Kecskeméti Féiskola

Fokuszcsoport

o Farkas Gabor elndk — Eurépa Jovdje Egyestllet

e Hortobagyiné dr. Nagy Agnes szakmai vezets6 — Kecskemét-Széchenyivarosi
Kbzosségepitd Egyesulet, koordinator: Gyermek- Ifjusagi- és Oktatasi Civil
Kerekasztal

e Nagy Péter bizottsagi tag — Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, Ifjusagi
és Sportbizottsag

e Szikszai Sandor tanacsadé — TER Ifjusagsegité Egyesiilet
o Palotas Jozsef igazgatd — Kecskeméti Regionalis Képz6 Kézpont
o Kéri Miklos elndk — Vakum Egyesiilet

e Veszter Agnes Oktatasi Irodavezetd — Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara

1.2. A projekt indokoltsaga

A helyi dnkormanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. térvény meghatarozza az énkormanyzatok
kulénb6zd tertletekkel - igy az ifjusaggal kapcsolatos - f6bb feladatait, melyek az alabbiak:

- 8. § (1) ,A telepulési 6nkormanyzat feladata a helyi kdzszolgaltatdsok korében
kuldndsen: a gyermek és ifjusagi feladatokrdl valé gondoskodas,... az egészséges
életmdd kdzosségi feltételeinek elésegitése.”;

- 8. § (2) ,Az (1) bekezdésben foglalt feladatokban a telepullési énkormanyzat maga
hatarozza meg - a lakossag igényei alapjan, anyagi lehetéségeitdl fliggéen -, mely
feladatokat, milyen mértékben és modon lat el.”;

- 8. § (5 ,A telepllési onkormanyzat a feladatai kérében tamogatja a lakossag
Onszervez6d6 kdzOsségeinek a tevékenységét, egyuttmiikodik e kozosségekkel”.

Az ifjusagi feladatok ellatasaban az Onkormanyzat szinte teljes feladat- és intézmény-
rendszere érintett. Integralja a fiatalok részvételével, a fiatalok informacidhoz jutasaval, a
szakemberek, koztisztviselbk és kdzalkalmazottak feladataival, a k6zdsségi terekkel, és a
forrasokkal kapcsolatos kérdéskoroket.

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylilése 2007. februar 15-ei ulésén elfogadta a varos
ifjlusagi koncepcidjat. A koncepcié az alapelvek rogzitését kdvetéen helyzetképet vazolt fel,
igényfelmérést végzett, és attekintette a varos 13-25 év kozotti fiatalokkal foglalkozé
intézmeényi, szervezeti hatterét. Ezek alapjan tlzte ki a varos ifjusaggal kapcsolatos céljait,
és jelezte, hogy a koncepcié elfogadasat kdvetéen, annak alapjan kerlil majd sor a célokbdl
adodo feladatok meghatarozasara és a feladatok végrehajtasara szolgaléd cselekvési terv
(Utemterv) elkészitésére.

A cselekvési terv elkészitésével, az ifjusaggal foglalkozé intézmények, szervezetek,
szakemberek és fiatalok a kézds gondolkodasaval, a kézdésen megfogalmazott szakmai
stratégiai iranyok és feladatok kidolgozasaval a k6zds szakmai fellépés, egyuttmiikddeés,
partnerség és felelésségvallalas alapjat kivantuk megfogalmazni és elémozditani.
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1.3. A cselekvési terv tervezésének és megvalositasanak médja

A cselekvési terv elkészitésekor kiemelten fontosnak tartottuk, hogy kézdsen, a varos
ifjlusagaval foglalkozé, vagy abban érintett intézmények, szervezetek minél toébb
képviselbjével, a célcsoport legszélesebb korli bevonasaval, egyitt elemezzik a fiatalok
fogalmazzuk meg harom évre sz6l6 feladatait, akcidit. A munkaban részt vevd intézmények,
civil szervezetek kdzti kommunikacié intenziv és tartalmas volt, megteremtédtek a kozos
gondolkodas alapjai, a kdzds célok, és a kbzds jovokép azonos platformra helyezte a
kilénb6zb iranybdl indult intézményeket, szervezeteket.

1.4. A projekt célja

A cselekvési terv célja, hogy alapot szolgaltasson az énkormanyzat szamara az ifjusaggal

kapcsolatos funkcidinak gyakorlasahoz, a varos ifjusagaval kapcsolatos feladatainak

eredményes és hatékony ellatasahoz szikséges doéntések meghozatalahoz. Ugyanakkor

kisérletet tesz arra, hogy meghatarozza azokat a normakat, alapelveket, amelyeknek

stratégiai és napi szinten egyarant jellemeznitk kell az ifjusaggal kapcsolatos feladatok

végzeését.

Fé prioritasok az Ifjusagi Koncepcioval 6sszhangban

e a tarsadalmi részvétel hangsulyosabba tétele, a célcsoport szamara szolgaltatast nyujté
intézmények, szervezetek megerdsitése, civil szervezetek, kdzosségi terek, ifjusagi
informacids pontok létrehozasa;

e az esélyegyenléség biztositasa a hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, fiatalok szamara;

e a helyi szintl partnerség erésitése;

e azoknak a stratégiai célok megvaldsulasahoz hozzajarulod feladatoknak, projekteknek,
akciéknak a rogzitése, amelyek végrehajtasa a 2010-2012 kozétti idészakban
szilkséges;

o A cselekvési terv készitésében részt vevd intézmények, szervezetek és emberek e
feladatok ellatasahoz nyujtandd hozzajarulasanak rogzitése a cselekvési tervben

1.5. A cselekvési terv célcsoportja

Kecskemét Megyei Jogu Varos ifjusagi cselekvési tervének
o elsddleges célcsoportja a 11-30 éves kecskeméti fiatalok (egyének és kbzdsségeik),

e masodlagos célcsoportia a fiatalokat és kbézdsségeiket segitd szervezetek,
intézmények és szakemberek.

Az els6dleges célcsoport korhatarainak kiterjesztését — az Ifjusagpolitikai Koncepcidban
szerepld 13-25 éves korosztalyokhoz képest — az indokolja, hogy a tapasztalatok szerint a
gyermekek bioldgiailag korabban érnek, mikézben a tanulmanyok befejezése, a felnétté
valas, az onallo életkezdés idépontja kitolddik.
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SOrsz.

Feladatok

Kezdés

Befejezés

Egyiittm(ikodé partnerek

Projektindité megbeszélés
- Az Utemterv véglegesitése
- A projekt-menedzsment team
Osszeadllitdsa

-- Feladatmegosztas

-- Szerepek és kommunikacio
- A szakmai team - sz6vegez8 team
- Osszedllitasa (alapverzio)
- A véleményezd fékuszcsoport
Osszeallitasa (alapverzio)
- Az interjualanyok kivalasztasa
- A nagycsoportos WS résztvevéi,
elézetes elképzelések

2009. 02. 09.

02. 09.

KONETT Team, Kecskeméti
Ifjusagi Otthon

Elézetes adatgyiijtés,
forraselemzés,

El6készitd interjuvazlat elkészitése,
véglegesitése a Megbizbval

2009.02.10

02. 20

KONETT Team, Kecskeméti
Ifjusagi Otthon

El6készité interjuk el6készitése
és lebonyolitasa

2009. 02. 23

02. 27

KONETT Team, Kecskeméti
Ifjusagi Otthon

Kecskemét Megyei Jogu Varos helyi
ifjusagi cselekvési terve
tartalomjegyzékének
osszeallitasa, egyeztetése, a
nagycsoportos workshop
kérdbdivének dsszedllitasa

2009. 02. 23.

02. 27.

KONETT Team, Kecskeméti
Ifjusagi Otthon

Projektmenedzsment Team iilés
és Szakmai Team lilés

A projekt statusza

Az el6zetes adatgylijtés, adat- és
forraselemzés, valamint az
el6készitd interjuk eredményeinek
ismertetése és megbeszélése
Kecskemét Megyei Jogu Varos helyi
ifjusagi cselekvési terve
tartalomjegyzékének egyeztetése,
véglegesitése

Felkészllés a projekt team Ulésére,
Utemezés es program
megbeszélése

Nagycsoportos workshop
programjanak, a szakmai team
tagjai feladatainak egyeztetése, a
meghivottak listajanak, a WS
kérdbivének, valamint a
meghivélevél jévahagyasa és
véglegesitése.

2009. 03. 02.

03. 02.

KONETT Team, Kecskeméti
Ifjusagi Otthon

Az tlések emlékeztetdjének
osszeallitasa, rogzitése, kikuldése;
A nagycsoportos WS meghivéinak
kiklldése, a kérdbivek elkészitése

2009. 03. 03

03. 03.

KONETT Team, Kecskeméti
Ifjusagi Otthon
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Sorsz. Feladatok Kezdés Befejezés | Egyiittmiikod6 partnerek
7. |Egész napos nagycsoportos, |2009. 03.16 |3.16. KONETT Team, Kecskeméti
»Helyzetelemzd, jovo- és Ifjusagi Otthon, Kecskemét
stratégiatervezo6 workshop” MVJ Onkormanyzat, Hivatal,
lebonyolitasa politikai ~ partok, ifjusagi
érdekvédelmi szervezetek,
civil szervezetek
véleményformalé
személyiségek stb.
A ,Helyzetelemezé, jovo- és|2009.03.17 |03.24. KONETT Team, Kecskeméti
stratégiatervezé6 workshop”-on Ifjusagi Otthon, Szakmai
sziiletett adatok feldolgozasa és team-tagok
8 rogzitése
" |A WS dokumentumok rogzitése,
Osszesitse, feldolgozasa; Adatok
kikildése kisérdlevéllel a szakmai
team tagjainak
Adatelemzés és anyagiras 2009. 03.25 |04.08. KONETT Team, Kecskeméti
Kbézben a szakmai team-tagok Ifjusagi Otthon, szakmai
9. |folyamatos min&ségbiztositasi team-tagok
konzultacidja a KONETT Team
tanacsaddkkal
Minéségbiztositas I-Il. 2009.04.09 |04.10. Kecskeméti Ifjusagi Otthon,
Min&ségbiztositas és szoveg- | 2009. 04. 14 | 04. 15. KONETT Team
10 véglegesités két kdrben Kecskemét
" | Megyei Jogu Varos helyi ifjasagi
cselekvési tervezet 1.0
verziojanak dsszedllitasa
Kecskemét Megyei Jogu Varos|2009.04.20 |04.20. KONETT Team, Kecskeméti
helyi ifjusagi cselekvési tervezet Ifjusagi Otthon, szdvegezd
2.0 verziojanak 6sszeallitasa team
11. | A szakmai team szdvegezd stabja
kézbsen feldogozza, kiegésziti,
véglegesiti  az  elkészilt 1.0
szOvegtervezetet
Véleményezés, kiegészités | 2009. 04. 27 | 04. 27. KONETT Team, Kecskeméti
fékuszcsoportban Ifjusagi Otthon,
Kulcsemberek részvételével fékuszcsoport tagjai
12 Kecskemét Megyei Jogu Varos
" | helyi ifjusagi cselekvési tervezet
3.0 verzidjanak roégzitése a
fékuszcsoporton elhangzottak
szerint
13 Végsd verzié minéségbiztositasa |2009. 04.28 |05. 08. Kecskeméti Ifjusagi Otthon,
' KONETT Team
Felkésziilés a prezentaciéra 2009. 05. 09. |05. 15. Kecskeméti Ifjusagi Otthon,
14. | Prezentacio elkészitése; felkészilés KONETT Team, szakmai
a prezentaciéra team-tagok
Kecskemét Megyei Jogu Varos|2009.05.18 |05.18. Kecskeméti Ifjusagi Otthon,
helyi ifjusagi cselekvési tervezet KONETT Team
prezentacidja a varos tarsadalmi- Szakmai team-tagok
15 politikai dontéshozéi, valamint az
" | érintett 6dnkormanyzati, oktatasi és
kulturalis  szervek, intézmények,
civil-, ifjusagi és didkszervezetek, ill.
a sajté képviseldi elbtt
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SOrsz. Feladatok Kezdés Befejezés | Egyiittmiikod6 partnerek
A véglegesitett helyi ifjusagi|2009. 05.25 |05. 25. Kecskeméti Ifjusagi Otthon,
16. |cselekvési tervezet atadasa a KONETT Team
megbizénak
17 Projektértékeld6 megbeszélés a|2009.05.29 |05.29. Kecskeméti Ifjusagi Otthon,
" | megbizéval KONETT Team
1.7. A projekt soran alkalmazott médszerek

1.7.1. Adat- és forraselemzés

A munka el6készitése soran felhasznalt jogforrasok és dokumentumok:

az Eurépa Tanacs Miniszteri Bizottsaga 13 (2004) szamu, a fiatalok helyi és
regionalis kdzéletben valo részvételérél megfogalmazott ajanlasa;

az Eurdpa Tanacs No. R(90)7 szamu, az eurdpai fiataloknak nyujtandé informaciordl
és tanacsadasrél megfogalmazott ajanlasa;

a Dél-alf6ldi Regionalis Ifjusagi Stratégia tervezete;
Kecskemét Integralt Varosfejlesztési Stratégigja 2007-2013 (masodik, atdolgozott
véltozat 2008. december 15.);

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylilésének 2008.(VI. 24.) KH. szamu hatarozata:
Palyazat benyujtasa a Kabitdszerigyi Egyezteté Forum mikodtetésére;

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyllésének 2007. Il. 15-én hozott hatarozata:
Kecskemét Megyei Jogu Varos Ifjusagi Koncepcioja;

Kecskemét Megyei Jogu Varos C")nkorményzatq Kozgydilésének 43/2006. (IX. 18.)
rendelete a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatok
elbiralasanak szabalyairdl;

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgydlésének 8/2002. (Il. 11.)
rendelete a kérnyezetvédelem helyi szabalyairdl;

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyilésének 28/2001.(VI. 5.)
rendelete a kozmavel6désrdl;

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyilésének 47/1998. (XII. 21.)
rendelete a Kdzgyllés és Szervei Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatardl;

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 34. 35. 36. 37., 57. sz
lakasrendeletei.

1.7.2. Személyes interjuk

A személyes interjuk keretében Kecskemét varos ifjusaggal foglalkozé déntéshozéit,
intézményeinek, civil szervezeteinek képviseldit és kdzéletének véleményformaldit kérdeztik

meg.

Az interjualanyok névsorat az 1., az interjukérdéseket a 2. szamu melléklet

tartalmazza. A megkérdezés célja az volt, hogy minél arnyaltabb képet kapjunk a kecskeméti
ifjusag helyzetérdl, a velik valé foglalkozas jellemzgirél az azt formalé személyiségektdl és

az 6

cselekvési tervvel szembeni elvarasaikrol. A megkérdezett 27 interjualanyt a

projektmenedzsment és a szakmai team tagjai kézdsen valasztottak ki. Az interjuk soran a
megkerdezettek szakmai palyaképére, az altaluk képviselt szervezet torténetére, jovéképére,
az altaluk fontosnak tartott fejlesztésekre, valtoztatasokra, a kozoOs ifjusagi stratégiat
tamogaté és az ellene hato erékre kérdeztlnk ra.
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1.7.3. Kérdobiv

A kérdbivet 2009. marcius 16-an a nagycsoportos helyzetelemzé és jovétervezé workshop
keretében valamennyi résztvevével kitoltettiik. Az dsszes kitdlté szama 74 f6 volt. A kérddiv
kitoltsitél kértik hozzajarulasukat az altaluk képviselt intézmények, szervezetek adatainak
megjelentetésével kapcsolatban.

A kérdbiv (3. szamu melléklet) harom részbdl all. Az |. részben a megkérdezettek altal
képviselt szervezet, intézmény adataira vonatkozé kérdéseket tettlink fel. A Il. rész
Kecskemét Megyei Jogu Varos ifjusagi korosztalyat érinté helyzet- és jovéképpel
kapcsolatos kérdéseket tartalmazott. A lll. rész, els6 kérdéssorban az ifjusagi cselekvési terv
stratégiai prioritasainak sulyozasat kértuk, majd a terv tartalmaval kapcsolatos kérdésekre
kértlink szbveges valaszt. A kérd8iv Osszesitett feldolgozasa részenként, a 4a., 4b. és a 4c.
szamu mellékletben olvashato.

1.7.4. ,Az ifjasag ma és holnap Kecskeméten” - Helyzetelemz6 és
jovotervezé workshop

2009. marcius 16-an kerllt megrendezésre az egész napos intenziv, nagycsoportos
helyzetelemz8, stratégia- és jovétervezd workshop a Kecskeméti Ifjusagi Otthonban. A
rendezvényen 46 ifjusaggal foglalkozé intézmény, civil szervezet vezetdi és képviseldi,
valamint az érintett fiatalok, koztlik altalanos és kozépiskolas tanuldk, f6iskolai hallgatok
vettek részt. A részt vevl intézmények és szervezetek listajat az 5. sz. melléklet tartalmazza.
A workshopon 80 f6 vett részt, amely jol tukrozi a kecskeméti intézmények, szervezetek
érdeklédését, egylttgondolkodasi, k6zbs stratégiaalkotasi igényét. A résztvevdk listaja a 6.
szamu mellékletben talalhaté.

A workshop keretében a résztvevok elkészitették a kecskeméti ifjusag helyzetére vonatkozo
SWOT (er8sségek, gyengeségek, lehetéségek és veszélyek) elemzést. Hasonl6 elemzésnek
vetették ala az ifjusagi cselekvési terv alapelveire vonatkozo kérdést is.

A SWOT elemzés elkészitésekor a veszélyeket, a lehetdségeket és az alapelveket sulyoztak
a résztvevék. A sulyozast fontosnak gondoltuk, hiszen a lehet6ségek és a veszélyek/
kockazatok befolyasoljak leginkabb az ifjusagi stratégia, és a cselekvési terv
megvaldsulasat, a kecskeméti ifjusag jovojét. A diagndzis dsszesitését, a sulyozassal egyutt,
a 7. szamu melléklet tartalmazza.

A résztvevék felvazoltak Kecskemét varos jovéképét, milyennek latjak a varost tiz év mulva.
Az altaluk elképzelt j6v6 elemeit a 9. szamu melléklet tartalmazza.

Ezt kdévetéen kiscsoportokban Kkerllt sor a legfontosabbnak tartott, atfogd stratégiai
célteriletek megfogalmazasara, azokhoz feladatok, akcidk, sikerkritériumok és idétav
meghatarozasara. E munka soran a stratégiai célteriiletek szama az ifjusagi koncepciéhoz
képest kib6vilt: 1. a kornyezetvédelem, kornyezettudatossag, 2. az ifjusag- és
gyermekvédelem, valamint 3. a blinmegel6zés, kozbiztonsag stratégiai iranyaval.

A workshop megvalésult programja a 8. szamu mellékletben talalhato.

1.7.5. Adatfeldolgozas, adatelemzés

A fentiekben részletezett adatgydijtési modszerekkel nyert adatokat a szévegezé team tagjai
dolgoztak fel, ezek alapjan fejezetenként és agazatonként 6sszefoglaltak megallapitasaikat
az ifjusag helyzetével, dsszetételével, tarsadalmi beagyazddasaval, valamint a varos ifjusagi
cselekvesi tervével kapcsolatban. Ezt kdvetben csoportositottak azokat a javaslatokat, és
ajanlasokat, amelyeket az egyes szakmai csoportok Kecskemét Megyei Jogu Varos ifjusagi
cselekvési tervére vonatkozdéan megfogalmaztak.
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1.8. A projekt szervezete és iranyitasa

Az ifjusagi cselekvési terv elkészitésének folyamatat tudatosan projektként kezeltik. A
projektet projektmenedzsment team iranyitotta. A projekt teamben a szakmai feladatok
iranyitasaért a Kecskeméti Ifjusagi Otthon, a modszertani eszk6zokért, az adatbegyujtést
szolgald eszkdzok tartalmaért és formajaért, a folyamat menedzseléséért a KONETT Team
volt a felelés. A projektszervezet résztvevdi voltak a szakmai team tagjai, akik a szakmai
tartalom és a szakmai termékek megvaldsitasaért voltak felelések.

A projekt team és a szakmai team rendszeresen ulésezett, mddszertani, megbeszéld,
egyeztetd és statuszmegbeszéléseket tartott, amelyek a munkatervben és a megvalosult
tervben nyomon kovethetéek

1.9. Osszefoglalé megallapitasok, javaslatok

Az ifjusagi cselekvési terv elkészitése soran végzett munka eredményei ravilagitanak arra,
hogy a varos ifjisaganak és a vele foglalkozé intézményeknek, civil szervezeteknek igénye
van az ifjusagpolitika alakitdsaban, a célok kitlizésében és a megvaldsitas feladatainak
végrehajtasaban vald részvételre. Ugyanigy nagy az igény és a készség a fiatalok és az
ifjlusag kalonb6zd korosztalyainak eérdekében folytatott munka &sszefogasara, az erdk
egyesitésére.

Az  Osszefoglald  megallapitasokhoz, javaslatokhoz 46  szervezet, intézmény
vezet6jének/képviseldjének és a célcsoport workshopon megjelent tagjainak véleményét
hasznaltuk fel.

1.9.1. Ifjusagi forumok létrehozasa és miikodtetése; intézmények, szervezetek kozotti
egyiittmiikodés

A workshop résztvevéi a kitoltétt kérd6ivben a tizes skalan

e legfontosabbnak (9,29) az Onkorményzat és az ifjisaggal foglalkozo intézmények,
szervezetek fiatalok érdekében folytatott tevékenységének és fejlesztéseinek
osszehangolasat értékelték;

o szlikségesnek (9.08) itélték egy olyan férum létrehozasat, ahol az ifjusagi korosztaly
képviselbi 6sszehangoljak munkajukat, tamogatjak és erésitik egymas tevékenységét,
a varosban torténé megjelenésuket;

e Ugy értékelték, szikség van (8,38) a varos diak-6nkormanyzatai ko6zotti
egyiittmiik6désre.

1.9.2. Az ifjasagi munka eredményességének és hatékonysaganak novelése

Ahhoz, hogy az ifjusagi munkaban és annak hatékonysagaban lényeges el6relépést tudjunk
elérni, a kdvetkez6 javaslatokat tesszik:

e fontos attekinteni a varosban mikodd ifjusagi intézmények és szervezetek
egyuttmikodésének rendszerét;

e olyan egyiittmiikédési struktura kialakitasa sziikséges, amely az dnkormanyzat altal
fenntartott/felligyelt/tamogatott intézmények és a civil szervezetek szamara is helyet
biztosit. Ennek eredményeként egységes vadrosi ifjusdgpolitikai feltételrendszer és
arculat alakulhat ki.
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e Sziikség van az Onkormanyzat, az ifjusagi intézmények és civil szervezetek kozti
kommunikacio rendszerének kialakitasara és folyamatos mikddtetésére.

e A dontéshozok kerjék, igényeljék az ifjusaggal foglalkozé szakemberek tudasat,
ismeretét, hiszen szakmaisaguk egyben az altaluk képviselt terlletek ,hasznaléinak”
igényeit tikrézik, és biztositsanak olyan féorumokat, amely az ifjusagi korosztalyok
képviselbivel val6 kbzvetlen parbeszédre ad alkalmat.

1.9.3. Az ifjusagi munka finanszirozasa

Az ifjusagi tervek megvaldsitasanak nélkilozhetetlen feltétele a finanszirozas. Ez egy
hosszutavon megtérilé befektetés, amely olyan projektekhez nyujt forrast, amelyek révén
Kecskemét tartosan ,élhetd varossa” valik a fiatal nemzedék szamara.

e Olyan ifjusagi alapra van szikség — a meglévd Onkormanyzati eszkodzrendszer
figyelembe vételével —, amely forrast biztosit a varos ifjusagi stratégidajanak
megvaldsitasat szolgaléd projektekhez. A kiirandd palyazatokrdl, a tamogatasok
odaitélésérél szakmai testulet dont.

e Az alapbdl egyarant részesilhetnek intézmények és civil szervezetek.
e Ugyanakkor egy-egy nagyobb volumenl projekt finanszirozasaba befektetok,
pénzintézetek és multinacionalis cégek is bevonhatok. Helyet és lehetdséget kell

biztositani a gazdasagi tarsasagoknak is, hogy a fiatalok érdekében uj erdk és
egyuttmikodések jojjenek létre.
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Szakmai megkozelités, alapelvek

A cselekvési terv Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyllése altal 2007. februar 15-én
elfogadott kézéptavu ifjusagi koncepcidjan alapul, és az ifjusag abban
meghatarozott életszférait kdvetve, atfogd és agazati megkdzelitésben hatarozza meg
a kulonbozé fejlesztési teruletekhez tartozd alapelveket, szukségleteket, a hozzajuk
kapcsolédé feladatokat és megoldasi médokat.

A cselekvési terv Kecskemét Megyei Jogu Varos tarsadalmi-gazdasadgi helyzetének,
az onkormanyzati képviselbtestiilet szdandékainak, a varosban él6 fiatalok
igényeinek és az ifjusdgi teriileten dolgozé szakemberek javaslatainak,
figyelembevételével készlilt.

A tervezet operativ szemléletii, a meghatarozott feladatokhoz felelésoket,
egyuttmikodo szervezeteket, hataridéket és lehetéség szerint forrasokat is rendel.

A célok megvalodsitasanak eléfeltétele a partnerség a korosztalyi és a segit6i oldal,
illetve az dnkormanyzati (allami) és piaci, valamint intézményi és a civil szféra kozott.

Az ifjusagi munkat az ifjusaggal egyiittmiikbédve kell végezni, érdekképviseleti
szervein keresztll bevonva 6ket a korosztalyt érintd, rajuk vonatkozé déntéshozatali
mechanizmusokba.

A cselekvési tervben kiemelt hangsulyt kap a kézdsségfejlesztés, az ifjusagi
szolgaltaté intézmeények és k6zO0sségi terek fejlesztése, a forrasfelvétel erésitése, a
nem formalis tanulast segit6 képzési formak és pedagogiai modszerek, a
tehetséggondozas, az ifjusagi munka elismertetése, valamint a halézatépités, illetve a
nemzetkdzi mobilitas jelentésége.

Az ifjusagi programok, szolgaltatasok megvaldsitasaban, intézmények fejlesztésében
szUkség van az 6nkormanyzat minden szakteriiletének egylittmiik6désére.

A helyi ifjusagfejlesztés vertikalis célkitliizései:

2.8.1. Az ifjusag Ugyében feladatot vallalé szerepl6k hatékony, folyamatos

egyuttmikddése.

2.8.2. Az ifjusaggal foglalkozé civil szervezetek, intézmények és szakemberek kapjanak

segitséget és forrastamogatast/ palyazati lehetéséget ahhoz a munkajukhoz,
amelynek soran a felndvekvé generaciot képessé teszik sajat jovéjének felelbs
alakitasara.

2.8.3. A fiatalok jobb életkoérilményeinek biztositasa, életesélyeinek névelése, specialis

programokon keresztll torténd tarsadalmi integracioja, kilonds tekintettel a
hatranyos — halmozottan hatranyos — helyzeti fiatalokra.
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A fiatalok kozOsségi aktivitdsa megnyilvanulhat a formalis és informalis
Onszervez6dések ndvekvd szamaban, a vallalkozasok, a foglalkoztatott fiatalok
szamanak névekedésében, a rendszeres szabadid6s programok gyarapodasaban,
az életminéség javulasaban, a valasztott életpalya és a konstruktiv életvezetés
esélyében.

2.9. A helyi ifjusagfejlesztés horizontalis célkitlizései:

2.9.1.
2.9.2,
2.9.3.
2.9.4.
2.9.5.
2.9.6.
2.9.7.
2.9.8.

az esélyegyenlbség elbésegitése;

az otthonteremtés, palyakezdés;

az oktatas, képzés, nevelés;

az egészségugy, testkultura, mentalhigiéné;

a kultura, szabadid6, tdmegsport;

az allampolgari részvétel és aktivitas;

az eurdpaisag megélése;

az élhetd koérnyezet — fenntarthaté fejlédés szempontrendszerének érvényesitése.

2.10. Kecskemét Megyei Jogu Varos Ifjusagi Cselekvési Tervének elkészitésében részt vevd
intézmények, szervezetek, csoportok és személyek cselekvd egylttmikodése,
elkdtelezettsége

A cselekvési terv Osszhangban van a fiatalok helyi és regiondlis kézéletben valé
részvételér6l szo6l6 Eurdpai Charta, illetve az Eurépai Ifjusdagi Informaciés Charta
alapelveivel.
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3. Helyzetelemzés

3.1. Kecskemét altalanos bemutatasa

Kecskemét a Duna-Tisza kéze meghatarozé kdzigazgatasi, kulturalis - gazdasagi kdzpontja,
a Dél-alfoldi Régid6 masodik legnagyobb varosa, megyeszékhely és kistérségi kdzpont (18
telepiléssel). A varos mintegy félmillids tényleges vonzaskorzettel rendelkezik.

A Kecskeméthez tartoz6é varoskorili szatelit telepllések szama: 9. Ezek a kévetkezdk:
Hetényegyhaza, Katonatelep, Kadafalva, Matkd, Méntelek, Talfaja, Szarkas, Borbas, Kisfai.

Kecskemét meghatarozé térségi szerepe a foglalkoztatds, a kereskedelmi-szolgaltatasi
és egeészségiigyi ellatas valamint a koézoktatas, kultara teriiletén egyarant
megmutatkozik.

Kecskemét lakossaga 110.316 f6 (2008). A lakossagszam ndvekvé tendenciat mutat a
pozitiv bevandorlasi mutatok miatt.

2009. januari adatok szerint a varosban ndvekszik a munkanélkuliség, de a relativ mutaté
még az orszagos atlag alatt maradt.

A fiatalok, mint a varos k6zosségének eréforrasai

Kecskemét integralt varosfejlesztési stratégiaja 2007-2013 (IVS) az élheté varos igényét
fogalmazza meg, kiemelve a k6zésségépités és tarsadalmi kohézié sziikségességét.

A ,valodi varost” a helyi lakosok hozzaéllasa, aktivitasa, tenni akarasa, a lehetGségeket
megragadé és a varos lgyeit szivén visel6 magatartasa teremti meg,

A 2007-ben elfogadott Ifjusagi koncepcio az .élheté varos” képét a fiatal nemzedék
vonatkozasaban igy latja:

~Ahhoz kell segitséget nydjtani, hogy a fiatalok felismerjék sajat képességeiket,
kialakulhasson bennlik az a kreativ, rugalmas, kezdeményezd magatartas, amely a jovébeni
boldogulasuk fontos alapja lehet: munka, szabadidd, tarsas kapcsolatok vonatkozasaban.

A tarsadalmi egyiittélést - jogokat és kotelességeket - értékalapu, altaluk formalt,
kezdeményezett kbz6sségekben ismerjék meg és gyakorolhassak.

Fontos a varos k6z6sségéhez valé tartozas pozitiv éiményként valé megtapasztalasa, mint a
varos lakossagmegtarto képességét javitd tényezé.

A fiatalok, mint a helyi gazdasag eréforrasai

Kecskemét gazdasagara (vallalkozasok, kiskereskedelem, vendéglatas tekintetében) az
élénk vallalkozasi kedv jellemz8. Varosunk jelentés fejlesztések elétt all, amelyek komoly

kihivast jelentenek a helyi k6zOsségnek és felértékelnek minden, a human eréforras
fejlesztésére iranyul6 tevékenységet.

A fiatalok, mint a j6v6 vallalkozoi és munkavallaléi kiemelt szerepl8i lesznek Kecskemét
joév8beni gazdasagi életének.

Ezzel 6sszhangban a Kecskemét Varos Gazdasagi Programja (2007-2013) megfogalmazta,
hogy ,kiemelten kell kezelni az ifjusaggal foglakozé specialis intézmények (Ifjusagi Oftthon,
HELPI Ifjusagi Iroda) miikbdtetését”.
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3.2. Kecskemét ifjusagi korosztalyanak jelenlegi helyzetét leiré
jellemzdk

3.2.1. Demografia

Kecskemét lakossagan bellil a fiatalok aranya kedvezébb képet mutat, mint a
nagyvarosok tébbségében. Kecskemét lakossaganak 28,6%-a tartozik az ifjusagi
korosztalyhoz (30 éven aluliak), a munkavallalé koru népesség a lakossagnak pedig 68%-a.

A cselekvési terv célcsoportja, a 11 — 30 éves korosztaly: 31.509 f6.

Kecskemét népességszam alakulasanak fontos tényez6je a vandorlasi kiilbnbézet, mely
az elmult évtizedek atlagaban mindig pozitiv volt, és ez a trend napjainkban is megmaradt. A
bevandorlok szama ma is meghaladja a varosbdl elvandorlokét, de ez a kilénbség egyre
csokken.

Mikbézben a Mercedes-Benz beruhazas nyilvan 0j munkaerdket, lakékat vonz a varosba,
ezzel parhuzamosan azonban kézzel foghaté az a jelenség, hogy a varos fiataljai nem
feltétleniil Kecskeméten képzelik el 6nallé életkezdésiiket, csalddalapitasukat.

A workshop résztvevéi — a 10-es skalan — atlagban 5,33-ra értékelték jellemzdnek, hogy a
fiatalok helyben tervezik tovabbi jovéjuket, itt kivannak csaladot alapitani és dolgozni.

Azt, hogy a mas egyetemeken, intézményekben végzett kecskeméti fiatalok visszatérnek-e,
hogy szulévarosukban kamatoztassak tudasukat, kezdjenek onallo életet, a workshop
résztvevdi atlagban csak 5,22 mértékben tartottak jellemzdnek (a 10-es skalan).

3.2.2. Oktatas, képzés

e

iskolai intézményegység van, a gyermeklétszam pedig évrol évre csOkken. A csokkend
gyermekszam énmagaban is komoly — pl. szakmai, mikddtetési, foglalkoztatasi problémakat
vet fel az oktatasi halézatban. A jobban felszerelt intézmények, valamint a hat és nyolc
évfolyamos gimnaziumok tanulokat elszivo hatasa kovetkeztében néhany altalanos iskola
sorsa mind nehezebbé valt. Feszité problémaként jelentkezik egyes iskolak szegregalédasa
és a szakmai szinvonal emeléséhez szikséges feltételrendszer bizonytalansaga,
elégtelensége.

A vadros koézépiskolai halézata az elmult 10 évben mind min6éségi, mind mennyiségi
értelemben jelentés fejlédésen ment keresztiil.

Mig azonban ez id6 alatt a nappali tagozatos gimnaziumi tanulék szama 28%-kal, a
szakkozépiskolasoké 3%-kal emelkedett, a munkaer6-piacon egyre inkabb keresett
szakiskolai tanulok szama tébb mint 5%-kal cs6kkent, amit a munkaaddi oldalon élesen
kifogasolnak, és javasoljak a szakmunkas képzés bévitését és feltételeinek (kormanyzati és
onkormanyzati szint() tovabbi javitasat. A szakmakkal kapcsolatban gyakran téves kép él az
emberekben/a fiatalokban, a szakmak, a szakmunka presztizsét illetéen

Osszességében a varos kdzépfoku oktatasi intézményeiben a szakiskolai didkokkal egytitt
mintegy 11.428 f6 tanul (2008. oktéberi adat, mely a tébb mint 4 osztalyos egyhazi iskolak
diakjait is tartalmazza), ami szamaban megfelel a megyei jogu varosok atlaganak, a varosi
munkaerd-piaci igények viszont a kézépiskolai képzés strukturajanak médosulasat kivannak
meg. Ennek is kdszdnhetd, hogy a szakképzésbdl kikerult fiatalok 15-20 %-a nem tud
elhelyezkedni.
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Arra a kérdésre, hogy a varos iskoldinak képzési strukturaja és a munkahelyek igényei
mennyire 6sszehangoltak, a workshop résztvevéi a 10-es skalan atlag 4,61-es szintet
jeloltek meg.

A munkaer6-piac igényeihez térténd jobb alkalmazkodast segiti a mintegy 15 éve
Kecskeméten mikédé Regionadlis Képzé Kozpont, amely a 18-30 év kozotti korosztalyban
végez kereslet-vezérelt szak- és feln6ttképzést. Jelentds feladat var e téren a 2007-ben
kialakitott Térségi Integralt Szakképzési Kézpont (TISZK)-re is.

A Kecskeméti Fbiskola, mely harom féiskolai karral (Tanitoképz6 Fdiskolai Kar, Kertészeti
Foiskolai Kar, Miszaki Féiskolai Kar) mikodik, az elmult években a munkaerd-piaci igények
jobb kielégitése érdekében Uj szakiranyokat (gépészmérndki, gazdasagi és vidékfejlesztési
agrarmérnoki, kérnyezetgazdalkodasi és ifjusagsegitd) vezetett be. Jelenleg (2009. marcius)
nappali tagozaton 2726 hallgaté van, melybél 859 f6 kollégista. A felsGoktatasi kinalat
bévitésében azonban nem csak a helyi féiskola jatszott szerepet, hanem a varosban oktato,
mas székhely( oktatasi intézmények is.

A Kecskeméten felséfoku oktatasi intézménybe jaré hallgaték szama (2009. marciusaban
4819 f6) 2005 ota évrol-évre csokken, Kecskemét felsGoktatasi poziciodja pedig
folyamatosan romlik. Ennek oka nem feltétlendl a jelentkez6k szamanak visszaesése, sokkal
inkabb a fdiskolat sulyosan érint¢ allamilag finanszirozott helyek szamanak jelentds
csokkentése.

Az intézményeken beliil a szaktanterem, informatika és a nyelvoktatas terlletén a
halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényii gyermekek részére az
egyenlé hozzaférés biztositott. A tanéran kiviili foglalkoztatas azonban csak elviekben
biztositott, mivel a hatranyos helyzetlii és a sajatos nevelési igényl gyermekek csaladi,
szocialis, kulturalis okokbdl szdmaranyukhoz viszonyitva alacsonyabb létszamban
veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat. Az emeltszintii oktatashoz valdé hozzaférés
elsésorban egyéni képességtél figg, de jellemzben azokban az intézményekben folytatnak
ilyen oktatast, ahol alacsony a hatranyos helyzetl tanuldk aranya. Ebb6l a szempontbdl az
egyenlé hozzaférés esélye féleg a halmozottan hatranyos helyzetl tanulék részére nem
mindenhol biztositott.

Gyakori, hogy a hatranyos helyzetlii gyermekek csak hat éves korukban kerlinek el6szor
intézményes kdzdsségbe. Koruk szerint mar iskolaba kellene jarniuk, de nem rendelkeznek
alapvetd szocialis készségekkel. Az emiatt elszenvedett kudarc szembeforditia 6ket az
iskolaval, ennek koOvetkezményeként magatartasproblémak jelentkeznek naluk, és ez
gyakran iskolai hianyzast, kimaradast eredményez. Hasonlé helyzetben vannak azok a
gyermekek is, akiknek csaladja anyagi-egzisztencialis okok miatt a varos kulterlletére
koltozott ki.

3.2.3. Palyavalasztas, munkavallalas, lakashelyzet

A Dél-alféldi Regionalis Munkaligyi Kdézpont Kecskeméti Kirendeltsége tanacsadéi hattérrel,
valamint szakképzési és felnGttképzési forrasokkal is segiti a fiatalokat a megfeleld
palyavalasztasban, allaskeresésben. Tanacsadoik rendszeresen kijarnak az altalanos
iskolak 7-8. osztalydba és a kdzépiskolak végzéseihez, és tajékoztatjak 6ket az aktualis
tovabbtanulasi és elhelyezkedései lehet6ségekrél. Palyavalasztasi vasarokat rendeznek a
gyakorlati képzbhelyek részvételével, hogy a diakok egymas mellett lathassak a teljes
kinalatot, és igy megkonnyitsék a dontésuket.

A fiatalok/gyerekek palyavalasztasat segiti a www.epalya.hu, amely kimerit6 informaciot ad a
munkaerd-piacon keresett szakmakrdl, azok megtanulasi lehetéségeirdl, a szakmahoz
szukseges készségekrol.
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A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is részt vesz az altalanos iskolasok
palyaorientacios tajékoztatasaban. Felméréseket végeznek az altalanos iskolak 7-8.
osztalyosai kdrében, céglatogatast szerveznek a gyerekek szamara. 2008. 6ta megszdlitjak
a szlléket is. 2009-t6l kezdve palyavalasztasi segitségnyujté tevékenységliket kiterjesztik
Bacs-Kiskun megye 10 kistérségére, az altalanos iskolak 6. osztalyos tanuléira és szileikre.
Jelenleg készitik a hianyszakmak jegyzékét.

A végzOs altalanos és kozépiskolasok ennek ellenére tanacstalanok és bizonytalanok a
palyavalasztasban, mert nem jutnak el hozzajuk megfeleléen részletes és konkrét
informacidk a palyavalasztasi lehetéseégekrél. Ez azt jelentheti, hogy az énkormanyzatnak —
mint intézmény-fenntartonak - nagyobb részt kell vallalnia abban, hogy az altalanos és a
koézépiskolakban folyd palyavalasztasi tanacsadas érdemi és hatékony legyen, tovabba
abban, hogy a szakképzés rugalmasan alkalmazkodjon a munkaeré-piaci igényekhez.

Mikézben az IVS szamit a fiatal vallalkozéi utanpétlasra, nincs a varosban olyan intézmény,
szervezet, amely tanacsadassal vagy képzéssel segitené, tamogatna a fiatalok vallalkozéva
valasat.

A varos fiataljai életkezdésének, szocidlis helyzetének lehetéségeinek — a munkavallalas
mellett — fontos tényezdje az 6nallé otthonhoz jutas kérdése, az Onkormanyzat ezzel
kapcsolatos elképzelései. Tapasztalatok szerint a fiatalokat a megfelelé6 munkahoz jutas
mellett az 6nallé lakas megszerzése foglalkoztatja leginkabb.

Fontos, hogy Kecskemét rendelkezzen megfeleld lakaskoncepcioval és programokkal
(szocialis bérlakas-program, stb.). A fiatalok lakashoz jutasat tamogatd lakasprogram
novelné a fiatalok varoshoz vald kot6dését, elvandorlasanak csokkentését.

3.2.4. Egészség, mentalhigiéné

Kecskemét Megyei Jogu Varos — benne a célcsoport — egészségligyi alapellatasa megfelel
a megyei jogu varosok atlaganak.

A gyerekek és fiatalok életmddja — a passziv szabadidé eltdltés a tv, a szamitogep elbtt —
nem kedvez az egészséges életmodra nevelésnek.

A fiatalok csaladi hattere alapvetéen meghatarozza az életutat. A csaladok atalakulasat,
értékteremtd, értékatado szerepének csokkenését nem kompenzaljak a ,rendhagyd orak” az
osztalyféndki orak felvilagositd beszélgetései — de jelentdés hasznuk van. A varosi
Mentalhigiénés Tanari Munkak&z6sség és mas civil szervezetek kapacitasa az eréfeszitések
ellenére sem elegendd. A szakember folyamatos jelenlétére van szikség, amit
mentalhigiénés szakember, illetve iskola pszicholégus alkalmazasaval tartunk biztositottnak.

A kecskeméti fiatalok kérében a marihuana és a parti-drogok fogyasztasa nem tér el az
orszagos adatoktol. Segitséget 80%-ban nem az érintett fiatalok kérnek, hanem a szll6k
€s a pedagdgusok.

Az alkohol nagyobb probléma a fiatalsag kérében, mint a drogfogyasztas. Egyre fiatalabb az
alkohol altal veszélyeztetett korosztaly.

Az alacsony szociokulturalis helyzet(i csaladoknal tapasztalhaté a ,,szipus” fiatalok - és
kevésbé fiatalok - szamanak nagyaranyu ndvekedése.

Kecskeméten jelenleg is vannak a célt szolgald, eredményes programok

o A Kecskemét-Széchenyivarosi Kodzdsségépitd Egyesilet sikerrel folytatia a
.Boldogabb csaladokért” iskolai programot, amelyen belll 1995 6ta segitik altalanos-
és kdzépiskolas fiatalok ,csaladi életre nevelését” (CSEN). A Sapientia Szerzetesi
Hittudomanyi Fdiskola Csaladpedagogiai Intézetével egyluttmiikddve pedagdgusok,
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védéndk, és mas ifjusaggal foglalkozé szakemberek szamara ,Egészséges
életmodra és csaladi életre nevelés” cimmel 40 o6ras akkreditalt tanfolyamokat
tartanak. A programok a fiatalok és a pedagogusok mellett megcélozzak a sziléket
is.

e Ugyancsak jelentd8s bazisa van a Kecskeméti I[fjisagi Otthon (Kecskeméti [fjusagi
Otthon) ,Egészségesebb holnapért” c. mentalhigiénés projektjének, melyet 2001 6ta
valdsit meg a varosi Mentalhigiénés Munkakdzésséggel és a Timoteus Tarsasaggal
egyuttmikodve. A Kecskeméti Ifjisagi Otthon ,Szlil6k iskolaja” c. ismeretterjeszté
programja a gyermeknevelés gyakorlati kérdéseinek megoldasaban nyujt segitséget.

e A REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat Bacs-Kiskun megye legnagyobb
prevenciés tevékenységét latja el, évente 10-20 iskolaval van kapcsolata. Eseti
megkeresések is vannak az oktatasi intézmények részérél, ami elsésorban
kriziskezelést jelent drog ugyekben.

3.2.5. Kultara, szabadidd, sport, informaciés lehetéségek

A varos kulturalis infrastruktiraja sokrét(i szolgaltatast képes biztositani a fiatalok szamara.
Az intézmények feladatellatasaban fontos célcsoport az ifjusagi korosztaly, amely a
kulturalisan legaktivabb rétegnek szamit. Az intézményesult kulturakozvetitésben a
Kecskeméti Ifjusagi Otthon célzottan a gyerekek és ifjusagi korosztaly szabadidds
tevékenységét, kozosségben vald mivelédését szolgaldé koézmivel6dési intézmény,
amelynek feladata a korosztalyi sajatossagokra alapozott kulturakdzvetités.

Kecskeméten jelentés hagyomanyokkal rendelkezik az alap- és k6zépfoku mivészetoktatas.

A nagy multu zenei képzés — Kodaly Iskola, M. Bodon Pal Zeneiskola — mellett a
képzémivészet, a drdma- és szinjatszas, a tanc és a film is fontos mivészeti - oktatasi
mihelyekkel rendelkezik. Az egyes intézmények, szervezetek formalis és nem formalis
képzések, tehetséggondozé programok, mivészeti talalkozék formajaban biztositanak
lehet6séget az alkotdmunkara, az dnkifejezésre.

A Kodaly Orokség Program a zenei tehetséggondozas - a kdzénségnevelés varosi szinti
tdmogatasat biztositjia. A Katona Jozsef Konyvtar gyermekkdnyvtari részlege, a Katona
Jézsef Szinhaz fiatalokat célzé el6adasai - az Erdei Ferenc Kulturdlis és Konferencia
Kbézpont mivészeti csoportjai, fesztival rendezvényei révén kap kiemelt szerepet a
kulturaban az ifjusag. Szamos Onszervez6d6é miivészeti csoport, egyesilet (tanc,
szinjatszas, zene, képzdémiivészet) ad lehetbséget a kdzdsségben valé miivelédésre, az
alkotomunkara.

A varos kulturalis intézményei féként a varoskdzpontban talalhatok, igy felértékelédnek azok
a lehetéségek és kezdeményezések, melyek a tavolabbi varosrészekben, szatelit
telepiiléseken biztositanak mivelédési lehetéségeket, példaul a Hetényegyhazi Mivel6dési
Hazban.

A varosi mlvészeti fesztivalok programjaban jol reprezentaltak a fiatalok (Csiperd Fesztival,
Kecskeméti Tavaszi Fesztival — Kecskemét Fringe)

A fesztivalok, talalkozok 6sztdonzd szerepet toltenek be egy-egy mivészeti csoport egész
éves munkajaban. Segitik a fiatalok kapcsolatteremtését a varosban él6 mivészekkel,
mivésztanarokkal, hozzajarulnak a kézénségneveléshez. Rangot adnak a pedagdgusok
tehetséggondoz6 munkajanak. A programok elsGsorban nem versenyek, céljuk a
bemutatkozas, a nyilvdanossag megteremtése, a miivészetek iranti kétédés megerésitése.

A varos kulturalis életében meghatarozé az altalanos és kdzépiskolas korosztaly jelenléte. A
szll6kkel és a pedagdégusokkal valo j6 egylttmikédés eredményeként az ifjabb korosztalyok
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jelentds mértékben veszik igénybe a kulturalis szolgaltatasokat. Ezzel szemben az itt tanuld
féiskolasok alig, vagy egyaltalan nem jelennek meg a varos kulturalis életében.

Hianyoznak a fiatalok szamara a kulturalt szabadidé eltoltésére alkalmas
szOrakozohelyek, k6zosségi terek, ahol — akar kotott program nélkll is — kedviik szerint
egymas kozott eltélthetnék a szabadidejiiket.

El6fordul, hogy a varos — a lakossag — nem elég elfogado a fiatalok k6zOsségi
rendezvényeivel szemben (pl. szabadtéri koncertek). Tulzott érzékenységgel reagal a
fiatalok kezdeményezéseire, kilondsen a varos fotere estében. A belvarosnak nylizsgé,
kulturalis centrumnak kellene lennie, melyben megfelel6 alkalmat és kozOsségi teret kell
biztositani a fiatalok szamara is. Fontos, hogy a fiatalok és a lakok6z6sségek kozti
konfliktusokban a kblcs6nosség elve alapjan szilessenek mindkét fél szamara
elfogadhat6é megoldasok. Ehhez megvan a jogszabalyi hattér is.

A fiatalok leginkabb a csaladi és tdmegsportra alkalmas Iétesitményeket és az ,extrém”
sportok (BMX és gordeszka-palya stb.) gyakorlasara alkalmas lehetéségeket hianyoljak a
varosban.

Kecskemét Megyei Jogu Varos 1989 o6ta mikodteti a HELPI Ifjusagi Irodat, mely a hazai
ifjusagi informacios munka modellintézménye. A szolgaltatas kezdetektdl az Eurdpai Ifjusagi
Informaciéos Charta iranymutatasainak megfeleléen mikédik, része az eurdpai
irodahalézatnak. A szolgédltatas ugyanakkor nem képes lefedni a fiatalok teljes
informdciés igényeit, egyrészt marginalis, széchenyivarosi elhelyezkedése, masrészt
csekély humaneréforras kapacitasa miatt. Az intézmény évente aktualizalt tartalommal
jelenteti meg ELET UTMUTATO cimii ingyenes kiadvény&t, melybdl a fiatalok 6nallé
életkezdésukhoz kapnak hasznos informaciokat. A kiadvany kezdetben nyomtatott kézikonyv
formatumban jelent meg, mara on-line frissitett tartalommal az interneten bongészhetd.

Az intézményesiilt ifjisagi informacids szolgaltatas mellett kiemelendé a VAKUM Egyesiilet
altal miikédtetett honlap, mely a célcsoport nyelvezetével, maguknak a fiataloknak a
kozremiik6désével készllt és szolgaltat.

Altalanosan kijelentheté azonban, hogy a jelenlegi szolgaltat-kapacitds nem képes
kielégiteni a felmertl6 igényeket.

2007-ben tébb mint 16.000 internet el&fizeté volt Kecskeméten. Az internetes halézatok
elérése a varosban majdnem teljes kor(i. A varosi fejlesztéseknek kdszénhetbéen ma mar a
kevésbé fejlett teleplilésrészeken is mintegy 90%-os (kb. 3000 haztartas) lefedettségii
szélessavu haldzat jott Iétre. Kecskemét a jovdben tovabb szeretné épiteni sajat haldzatat,
hogy lakossaga és vallalkozasai szamara elérhet6 aron tudja biztositani a szélessavu
elérhetéséget, és az azokon alapuld szolgaltatasokat.

A varos iskolai, a gyermek- és ifjusagi intézmények nagy része ingyenes internet-elérést tesz
lehetévé a fiatalok szamara. Tény azonban, hogy kevés a nyilvanosan hozzaférhetd,
ingyenes internetezé helyek (a 10 varosi eMagyarorszag pont), vagy az ugynevezett hot
spotok szama, ahol radids csatornan keresztiil, az utcan lehet internetezni mobiltelefon,
vagy laptop segitségével.

3.2.6. Erdekérvényesités, érdekképviselet

A fiataloknak elsésorban az 6nszervezédéshez sziikséges eszk6zOkre van sziikségiik,
amelyekkel élhetnek sajat érdekeik érvényesitése céljabdl.

Olyan allandé forumokat, lehetéségeket igényelnek, amelyek lehetéséget biztositanak
véleménylk kinyilvanitasara, érdekeik képviseletére. A diakdénkormanyzatok valtozo
intenzitassal mikodnek, idénként szerepzavaraik is vannak, az azonban csaknem altalanos,
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hogy a kérnyezet nem elég eredményesen segiti 6ket az érdekképviselet ,megtanulasaban”.
Nincsenek meg a véleménynyilvanitas intézményes féorumai, és ha meg is hallgatjak, a
dontéshozatalnal kevéssé veszik figyelembe a véleménylket. Mindenképpen sziikség van a
kozélet, a demokracia gyakorlasanak tapasztalati uton vald megismerésére tehat az
onkormanyzatisagra és érdekérvényesitésre torténd felkészitésikre — az &ket érdekld
modszerekkel, a nekik megfelelé formaban.

3.2.7. Ifjusagi mobilitas, nemzetkozi szervezetek

Az ifjusagi korosztaly igénye az utazasra, a mas kulturakkal valé megismerkedésre rendkivdl
nagy. A fiatalok nemzetk6zi mobilitdsanak lehetéségei nemzetkdzi programok kétoldalu
egyuttmikodések, akciok vagy iskolai tanulmanyutak keretében rendkivil nagyok, az ezzel
kapcsolatos tajékozottsaguk — tajékoztatasuk — mértéke azonban a varos kulonbozé
tertletein nagyon kilonb6z6. A HELPI Ifjusagi Iroda pl. a magyarorszagi EURODESK
halozat tagja, jelentds informacioszolgaltatd és tanacsadod tevékenységet folytat — honlapjan
megfeleld, aktualis informaciokkal —, és maga is részt vesz nemzetkdzi egyuttmikoédésben.
Ugyancsak e terlletet segiti a Katona Jézsef Konyvtarban hozzaférhetd Europe Direct
szolgaltatas.

Az Eurdpa-dijas Eurépa Jovéje Egyesiilet altal 1990 6ta szervezett nemzetkdzi gyermek-
és ifjusagi talalkozok eredményesen szolgaljak a kecskeméti fiatalok elbitéletektdl mentes,
massagot elfogado, tolerans felnétté valasat. Az Egyesilet programjaiban megvalosul a
hataron tuli magyarokkal val6 rendszeres kapcsolattartas is.

A testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok ugyancsak j6 lehet6séget kinalnak a fiatalok
hataron tuli kapcsolatépitésre. A Kecskeméti Féiskolanak is szamottev6k a nemzetkdzi
mobilitasi lehetségei.

A lehetéségek ellenére a helyi fiatalok részvétele az Eurdpai Unié altal preferalt és
tamogatott ifjusagi programokban csekély, melynek legfébb oka az idegen nyelv rutinszer(
hasznalatatol vald félelem, illetve a megfelel6 informaciok és a sajat motivaciok hianya.

3.2.8. Tarsadalmi részvétel, civil szervezetek

A fiatalok tarsadalmi felel6sségérzetének hianyat gyakran kifogasoljak. Ennek egyik oka
megfelel6 csaladi minta hianyaban lehet keresendd, pedig ennek nyoman alakul ki el6szor
ez egyéni felelésség dnmagaért, a csaladtagokért, a kisebb és a nagyobb kdzdssegert.
Ugyanakkor vannak ra nemzetkézi, de hazai példak is, hogy a gyerekek, a fiatalok értelmes,
konkrét célokért képesek és hajlandok erbfeszitéseket tenni, felel6sséget érezni, ha ez
mozgalmi jelleggel, O©nkéntesen torténik (beteglatogatas, id6s embereknek napi
segitségnyujtas, osztalytarsak korrepetalasa stb.) Felnétt segitséggel, egymast 6sztondzve a
tarsadalmi részvétel, felel6sség fejleszthetd.

A varosban tébb egyhazi, kulturalis, zenei és turisztikai ifjusagi szervezet is segiti a hasonlé
érdeklédés fiatalok értelmes szabadidds kikapcsolédasat.

Az egyhadazak hosszu évtizedek 6ta kiegyensulyozottan és kiemelt figyelemmel
tevékenykednek a korosztaly érdekében, és készek részt vallalni a varos mas ifjusagi
csoportjainak lelki segitségnyujtasban. Ebben kivan nagyobb szerepet vallalni a
széchenyivarosi plébania kozésségi tere

Az 1998 6ta mikodd TER Ifjusdgsegité Egyesiilet a fiatalok tarsadalmi beilleszkedését
segitd programokkal van jelen a varos életében. Tanoda programjaval a halmozottan
hatranyos helyzetl fiatalok munkaeré-piaci esélyeit ndveld, iskolai felzarkéztato
tevékenységet végez. Emellett aktiv szervezbje és koordinaléja a fiatalok tarsadalmi
részvételét valamint munkatapasztalat szerzését segité onkéntes programoknak.
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2006. decemberben alakult a Vakum Egyesiilet, amelynek f6 profilja a kulturalis jellegi
szabadidé eltdltés, célcsoportja az ifjusag, elsésorban a 16 év feletti korosztaly.

Széchenyivarosi Kézésségépitdé Egyesiilet legfontosabb célja a hazassag és a csalad
védelmezése, erbsitése. Kilonds figyelmet fordit az ifjasagra, mint a jovendé csaladok
alapitéira. Programjaikkal a csaladi életre vald felkészitést és a tarsadalmi Osszefogast
célozzak.

Pedagdgia Sub Rosa Egyesiilet éiménypedagdgiai eszkdzokkel végez tehetséggondozast
végez a mlivészetek tertletén.

A Kecskeméti Dramapedagogiai Miihely miivészeti talalkozok, alkotétaborok, modszertani
rendezvények és képzések altal vallal szerepet a nem formalis tanulas tertletén.

Az 6vodai és iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok érdekvédelmi szervezete a Twist
Olivér Gyermek- és Ifjusagvédelmi Egyesiilet. Fontos koordinaciés munkat végeznek a
felel6sdk és a szakmai szervezetek kdzott. Folyamatosan szerveznek taborokat és erdei
iskolai programokat a diakok szamara.

3.2.9. K6zésséghez tartozas

Mindenkinek van igénye k6zdsséghez tartozasra: csaladi, barati, tanuld, sport és mas kdzos
alapon szervez6dd, mikddd kozdsség tagjanak lenni, megtapasztalni és élvezni az
egymashoz tartozas, a segitségkérés és nyujtas lehetéségét. Ez az igény azokban a
gyermekekben, fiatalokban is megfogalmazddik, akiknek otthon nem adatik meg ez az
els6édleges élmény. A csalad mellett a kortars k6z6sség kuldndsen fontos a fiatalok szamara.
A csalad utan a kortars kapcsolatok szamitanak a legfontosabb szocializalé tényezéknek.

Amint a cselekvés terv elkészitésének teljes folyamataban, a workshop résztvevéi részérél is
kiemelt hangsullyal jelentkezett a kozOsségi terek az Onszervez6d6 szabadid6s klubok,
kulturalt szérakozast nyujté programok, és a kotetlen tarsas életet szolgalé kdzdsségi terek
iranti igény. Ez abban is megmutatkozott, hogy a SWOT elemzés er8sségei kozott
legtobben a varos kbézosségi rendezvényeit, fotéri eseményeket, fesztivalokat,
meglévé k6z6sségi tereket jelélték meg az elmult id6szak 6rémforrasaként.

3.3. Kecskemét ifjusagi korosztalyanak jelenlegi helyzetét feltaré
SWOT elemzés

A 2009. marcius 16-ai workshopon a résztvevdk egyénileg, 15 fés csoportokban és
plenarisan elemezték Kecskemét és ifjusaganak erdsségeit, gyengeségeit, lehetbségeit,
veszélyeit/kockazatait, valamint az ifjusagi munka alapelveit az alabbi hivokérdések mentén.

3.3.1. Orémzsdk — Er6sségek

Hivokerdés: Visszatekintve az elmult 2 évre, melyek azok a dolgok, jelenségek, amelyek az
On vélemenye szerint jol és eredményesen mikodtek Kecskemeten, amelyek buszkeseggel
toltik el, és 6romet jelentenek az On szdmara?

Kérjluk kulon térjen ki az ifjusag helyzetével kapcsolatos ilyen iranyu tapasztalataira is.

o Legtdbben k6zbsségi rendezvényeket jeldltek meg (Csiperd Fesztival, Tavaszi
Fesztival, Hirés Hét, F6téri rendezvények)

e Sokan kulturalis eseményeket, szolgaltatasokat soroltak fel (Mlvészeti nevelési
programok, Kecskeméti Animacios  Filmfesztival, = Muizeumok  éjszakdja,
hangversenyek, irodalmi estek, Malom-tarsalgo stb.)
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e Sokan masok az ifjusagi munkaban dolgozé O&énkormanyzati és mas
intézmények, civil szervezetek tevékenységét, 6sszefogdsat tartottak fontosnak
(Kecskeméti Ifjusagi Otthon, Szoérakaténusz, Ciroka, Arborétum; Vakum Egyesilet,
HELPI Ifjusagi Iroda, ,a Varos és civil szervezetek egyuttmikodése”, civilek
szerepvallalasa stb.)

e Tobben (tdmeg)sporteseményekre emlékeztek szivesen (K&H futas, Kis Marathon,
Utca foci, Sportélet, egyre jobb eredmények,)

3.3.2. Méregzsak — Gyengeségek

Hivokérdés: Visszatekintve az elmult két évre, melyek voltak azok a dolgok, jelenségek
Kecskeméttel kapcsolatban, amelyek bosszusagot okoztak, akadalyoztak a munkajat,
zavartdk a maganéletét, amelyeken On szerint a varos gyengeségei és valtoztatni
szlkséges rajtuk?

Kérjuk kaldn térjen ki az ifjusag helyzetével kapcsolatos ilyen iranyu tapasztalataira is.

e Legtébben az egyiittmiik6dés, egyeztetés, kapcsolatok, ifjusdg-6sszefogo
programok hidnya, illetve az Onkormanyzatban dolgozé ifjusagi referens hianya
miatt bosszankodtak

e Sokan emlitették a forrashianyt, a sziik6s/sziikiil6 anyagi lehet6ségeket, a
bizonytalansagot,

o Masok a szervezeti problémakbol adédé - atszervezésekkel, intézményi
O0sszevonasokkal egyutt  jaro onallésag-vesztést, nehézségeket, a
bizonytalansagot, kiszamithatatlansagot; hataskorok tisztazatlansagat, informacio-
elakadast, a koncepcidtlansagot a  kulturalt szérakozast (fistmentes
szorakozoéhelyek, koncertterem) biztosito ifjusagi kézpontot hianyoltak.

e Sokan kifogasoltak a fiatalok magatartasat, érdektelenségét, a kiskoruak drog-
és alkoholfogyasztasat, hogy alkoholt és cigarettat adnak el nekik, hogy sok a
fiatal csellengd iskolaidében, sokan kimaradnak az intézményes oktatasbal stb.

o Volt tdbb, a tiszta, élhetd kérnyezet hianyat kifogasol6 és a kdzbiztonsagra vonatkozo
panasz is.

3.3.3. Lehetbéségek

Hivokerdés: Ha harom eévre elbre tekint, a varos jelenlegi helyzetébdl és a tarsadalmi-
gazdaséagi trendekbdl kiindulva On szerint milyen lehetéségek allnak Kecskemét varosa
elétt?

A lehet6ségek 81 tagu listajabdl a legtébb ,szavazatot” az alabbi lehetéségek kaptak:

o Csaladi életre nevelés, hazassagi (krizis) tandcsadas, + iskolai, ill. varosi szinten
(46 pont)

e Helyes magatartasformak kialakitasa (24 pont)

o Oktatas bovitése magasabb szinvonalon (23 pont)

o Pdlyavalasztasi segitség (23 pont)

e Human eréforras-fejlesztés — (a) iskolarendszerii és nem-formalis képzés, (b)

kozOsségi terek, intézmények megtartasa, bévitése révén a fiatalok megtartasa,
varosba vonzasa (22 pont)
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3.3.4. Veszélyek

Hivokérdés: Véleménye szerint melyek azok a veszélyek és kockazatok, amelyek a varos
elétt allé lehetéségek elszalasztasanak kockazatat jelentik, illetve veszélyeztetik a
lehetéségek kihasznalasat?

A veszélyek 77 tagu listajabdl a legtobb ,szavazatot” az alabbi veszélyek kaptak:

e Halmozottan hatranyos helyzetii koztik a roma gyerekek és fiatalok, integralodasi
nehézségei (49 pont)

e Egyiittmiikodés hianya — atlathatatlansag (29 pont)
o Gazdasdgi valsag, munkanélkiiliség (29 pont)
o Az ifjusag meg nem kérdezése fontos dontésekrél (27 pont)
e Forrashiany (25 pont)
3.3.5. Kecskemét Megyei Jogu Varos Ifjusagi Cselekvési tervének
Alapelvei a SWOT analizis alapjan

Hivokérdés: Kérjuk, fogalmazza meg azokat a vezérlé gondolatokat, amelyek véleménye
szerint a k6zds gondolkodast, a kdz6s szOvegezést meghatarozzak, amelyek a cselekvési
terv altalanos Uzeneteit, a koz6s gondolkodas megkozelitésének maodjat és iranyait jelentik.

Az alapelvek 66 tagu listajabdl a legtdbb ,szavazatot” az alabbi alapelvek kaptak:
o A kulturdlis és k6z6sségi hagyomanyok atérokitése (29 pont)
e Csaladi életre nevelés (25 pont)
¢ Nyitottsag az uj gondolatokra (21 pont)
o Az elsédleges prevencié megerésitése — eszkdz- és intézményrendszer (19 pont)
o Komplex kortars, k6z6sségi szemlélet (19 pont)

A SWOT elemzés eredményeit a 7. szamu mellékletben foglaltuk dssze.

3.4. A felmérésben kozremiikodo szervezetek altal kitoltott
kérdoivek osszesitése

A kitoltott kérdbivek Osszesitéseit a 4a, 4b és 4c mellékletekben kézreadjuk.

3.5. Kovetkeztetések

Kiemelked6en nagy szlikség van arra, hogy

- A kiilbnb6z6 varosrészekben — kéztiik a varos koriili szatelit telepiiléseken is —
ahol a fiatalok élnek, tanulnak —, legyenek a korosztalyuknak és az igényeiknek
megfeleld ifjusagi kdzosségi terek, kulturalt szérakozohelyek, és ezekhez megfelel$
szolgaltatasok tarsuljanak;

- legyenek témegsportra alkalmas, ingyenesen vagy alacsony térités ellenében igénybe
vehetd vdrosi létesitmények és programok, legyen helye és tere az extrém
sportoknak, mert ezek nemcsak az egészséges életre nevelés, hanem a
kbzosségteremtés és a prevencio eszkozei is.
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a nevelés — kiildndsen az egészséges eletmddra, a csaladi életre és a kdrnyezettudatos
magatartasra iranyuld toérekvés — kapjon jelentéségenek megfelelé szerepet az
oktatasban, képzésben;

az iskolak pedagdgia programjaban legyen helye éilménypedagoégiai modszereknek,
programoknak, a nem-formalis képzési formaknak, esélyt teremtve az élményszeri
tanulasra, gyakorlati jellegi hasznalhaté tudas megszerzésére;

fokozott figyelem kisérje a lemorzsolédé, csellengé iskolasokat. Elsésorban a hdtranyos
helyzetii és kilondsen a halmozottan hatranyos helyzetli, az altalanos iskolak felsé
tagozatain, valamint a ko6zépiskolaban tanulok szamara legyenek tanoda-
programok, amelyek személyre szabott fejlesztéssel lehetévé teszik szamukra az
iskolarendszer( oktatasba val6 visszailleszkedést.

r

A diakoknak igénye van arra, hogy az iskolaorvos/védéné az akut egészséguigyi
problémak kezelésén, sérilések ellatasan tul aktivan vegyen részt az egészséges
eletmdd, testtudat kialakitasaban, a dohanyzashoz, alkoholhoz, droghoz fliz6d6
szenvedeélyek kialakulasanak megel6zésben, a tlnetek felismerésében. Emellett
szlikség van rendszeres pszicholdgiai, mentalhigiénias segitségnyujtasra

Valamennyi résztvevd — szakképzé intézmények, Regionalis Munkaligyi Kdzpont, és
Regionalis Képzd Kozpont, pedagégusok — egyuttmikodése révén tamogatni kell a
fiatalokat a palyavalasztasban; el kell érni, hogy a végz8s didakok palyavalasztasat
seqitd informaciok legteljesebb kére célba érjen.

Alljanak rendelkezésre pontos, naprakész informdciok a vdros és a kdrnyezé térség
allas- és munkalehet6ségeir6l, a munkaer6-piac egyes szakmakkal, iskolai
végzettségekkel kapcsolatos fogadokészségérdl, valamint a hianyszakmakrél.

Legyenek a 20-30 év ko6zoétti fiatalok igényeinek megfelelé kulturalis események,
programok, amelyek alkalmasak lehetnek a f6iskolasok és kortarsaik varosban
tartasara is. Tamogatni szikséges a fdiskolasok kdzdsségi tér kialakitasara, klub-
szervezésre iranyulo torekvéseit.

Legyen a fiatalok lakashoz jutasat tamogaté és kiszamithatéva tevdé varosi
lakasprogram.
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4. Kecskemét Megyei Jogu Varos ifjusagi
szolgaltatasainak fejlesztése.

Intézkedések 2010-2012-re

4.1. Atfogé intézkedések

Kecskemét Megyei Jogu Varos kiemelt fontossagunak, varosstratégiai jelentéségiinek
tekinti a helyi ifjusagfejlesztés terlletét. Olyan kozfeladatnak, melynek hatékony
ellatdsa érdekében intézményesitett kozszolgaltatasokat kell mikodtetni; vagyis
megerdsiteni és fejleszteni az Onkormanyzat altal mar eddig is Kkialakitott és
mikodtetett ifjusagi célu intézmények statuszat.

A helyi kezdeményezések, illetve atfogd fejlesztési terlleteket érintd projektek
tamogatasa érdekében stabil, elkulonitett pénzugyi forrast kell biztositani. Ehhez
szlikséges az ifjusagi feladatokat ellatd hatékony és rugalmas intézményi struktura
kialakitasa.

4.1.1. Az ifjasagi feladatokat ellaté helyi intézményrendszer a hatékony
feladatellatdshoz és rendszerszerli mikodéshez nélkilozhetetlen statuszelemek
megerésitése, Ujra-pozicionalasa (ifjusdgi referens, ifjusagi célu kézintézmények,
koézszolgaltatok).

4.1.2. Egyiittmiikodési struktura és egységes varosi ifjusagpolitikai feltétel-
rendszer kialakitasa az oOnkormanyzati intézmények és az ifjusagi, valamint az
ifjlusaggal foglalkozo civil szervezetek részvételével.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Hatéaridé: 2009. december 31.
Forras: tobbletforrast nem igényel

4.1.3. ,Kecskemét Ifjisagaért Alap” létrehozasa

4.1.3. a. Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata déntést hoz arrdl, hogy
mindenkori koltségvetésének — vagy el6z6 évi koltségvetési bevételeinek —
meghatarozott %-at ifjusagi célu fejlesztésekre forditia. E célbdl létrehozza a
Kecskemét Ifjusagaért Alapot, és kijeloli kezel6jét. Az Alap — palyazati uton — forrast
nyujt a varos ifjusagi stratégiajanak megvaldsitasahoz hozzajaruld projektekhez.

41.3. b. A Kecskemét Ifjusagaért Alap — amely a meglévd 6nkormanyzati
eszkozrendszer lehet6ségeire alapozva, azok kiszélesitésével jon létre —, elsGsorban
projektfinanszirozasra szolgaldé nyitott pénzigyi alap, piaci tamogaték adomanyainak,
felajanlasainak befogadasara és kezelésére.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Hataridd: 2010. junius 30.

Forras: dnkormanyzati koltségvetés, palyazati tamogatasok, adomanyok, felajanlasok
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4.1.4. Ifjusagi Kerekasztal miik6dési feltételeinek biztositasa

4.1.4. a. Folyamatosan mi{koédé kerekasztal — olyan, az 6nkormanyzat Kkijelolt
tisztvisel6ibdl, ifjusaggal foglalkozé helyi intézmények és civil szervezetek, valamint az
ifjusagi korosztalyi szervezetek képvisel6ibdl allé érdekegyeztetd férum, amely
szakmai véleményez6, javaslattevd joggal rendelkezik az ifjusagot érint6
onkormanyzati dontések meghozatalaban.

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Hataridd: 2010. december 31.

Forras: tobbletforrast nem igényel
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4.2. Agazati helyzetkép és intézkedések

4.2.1. Oktatas, képzés, nevelés
Alapelvek:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kiemelt feladatanak tekinti, hogy
segitse a fiataloknak, a varosi kozdsség fiatal polgarainak - a jelen és a jovo
munkavallaléinak - kompetencia fejl6édését, a korosztalyi sajatossagoknak megfeleld
formakban és modszerekkel, formalis és nem formalis keretek kdzott.

Az altala fenntartott intézmények vonatkozasaban szikségesnek tartja és
szorgalmazza:

e az oktatasi intézmeények egylttmikodését, k6zbs projektek kidolgozasat a nem
formalis képzés terén szolgaltatd kozmivelbdési intézményekkel, szakmai civil
szervezetekkel;

e a pedagoégusok nem formalis oktatasi mddszerek elsajatitasat célzd képzéseken
valo részvételét, és az elsajatitott technikak alkalmazasat (pl. éiménypedagdgia,
dramapedagdgia stb.)

Intézkedések:

4.2.1. a. Az iskolarendszer(i oktatasban és az iskolarendszeren kivili képzésben
kapjon kiemelt szerepet az életesélyeket, a tdarsadalmi integraciot segito
kompetenciak megszerzése: testi és lelki egészség, a kezdeményezdkészség és
vallalkozoi kedv, gazdasagi ismeretek, szocialis és allampolgari kompetencia,
felkészulés a feln6tt 1ét szerepeire, esztétikai és mivészi tudatossag.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikodd partnerek: a varos oktatasi és kozmivel6dési intézményei, civil
szervezetek.

Hataridd: 2010. augusztus 31.
Forras: dnkormanyzati céltdmogatasok, intézmények  koltségvetése, kilsé
projekttamogatasok

4.21. b. Kecskemét Varos tamogatja, hogy az iskolai kompetenciafejlesztésbe
épulienek be a varos intézményei, civil szervezetei altal szervezett kulturalis programok
és nem formalis képzési alkalmak.

A Kkilénb6z8 miveltségi terlletekhez két6dd szabadidés programok lehetéséget
nydjtanak a fiatalok szamara az iskolarendszeren Kivili, élményszeri
ismeretszerzésre, pl. miveltségi vetélkedd, kozdssegi jatek, rendhagyd Orak,
mivészeti talalkozo, tehetséggondozo, kompetenciafejleszté programok keretében.

A cél projektek, programok k6zos kidolgozasa és megvaldsitasa

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: az oktatasi és kdzmiivelddési intézmények, civil szervezetek
Hataridé: folyamatos

Forras: intézményi kdltségvetések, projekttamogatasok
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4.2.1. c. Kecskemét Varos tamogatja a hdtranyos, halmozottan hatranyos helyzet(,
tanulasi, magatartasi és beilleszkedési nehézségekkel kiszkod6é fiatalok
esélyegyenlétlenségének megszintetésére, csoOkkentésére iranyuld projekteket,
TANODA programokat és mas felzarkoztatd, kdzossegépitd programok kidolgozasat,
megvaldsitasat.

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: szocialis intézményi hattér, civil szervezetek, Esélyek Haza,
Hatéaridé: 2010. szeptember 1.

Forras: dnkormanyzati tAmogatas, projekttamogatas

4.2.1 .d. Rendszeres Pedagogus Miihely

Modszertani mihelyfoglalkozasok, melyek alkalmat adnak az &nképzésre,
tapasztalatcserére, egyuttmikodések kialakitdsara. Ezaltal javul az iskolak és a
pedagogusok kdzoétti kommunikacié, hatékonyabba valik az oktatas, a nevelés a helyi
iskolakban.

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Kézremlkodok: oktatasi és kdzmivel6dési intézmények, szakmai munkak6zosségek;
civil szervezetek

Hatarid6: 2010. szeptember 1.

Forras: projekttamogatasok, intézményi koltségvetések

4.2.1.e. Pedagoégus szupervizor

Az altalanos és koOzépiskolai tanarok szamara szupervizios lehetéséget biztosit
fuggetlen szupervizor/szupervizorok személyében, akik segitséget nyujtanak az
iskolaban megjelené egyre sulyosbodo problémak kezeléséhez, illetve a kiégés ellen.
Felelds: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: oktatasi intézmények

Hataridd: 2010. december 31.

Forras: dnkormanyzati céltamogatasok, kilsé projekttamogatasok

4.2.2. Egészségiigyi, szocialis- és lakashelyzet
Alapelvek:

Kecskemét Varos Onkormanyzata elkotelezett az egészséges életmddra nevelés és a
preventiv tevékenység kiemelt kezelése mellett.

Kapjon els6dleges szerepet az egészséges életmodra nevelés és a preventiv
tevékenység. Torekedni kell az egészségugyi ellatas korszerUsitésére, kuldnds
tekintettel a gyermekpszichiatriai, gyermek-neurolégiai intézményekre.

Oszténzést kivan a szabadidé-szervezésben az egészséget tamogatd programok
szervezése, a szabadid6 szintereinek biztositasa, ellendrzése az ifjusag testi-lelki
egészségvédelme szempontjabdl. A gyermek- és oktatasi intézmények
érdekeltségének megteremtése a szabadidd-szervezés egészséges modelljeinek
kozvetitéseben.

Az 0nallé otthonhoz jutas segitése (megfelel6 lakaskoncepcié - szocidlis bérlakas
program) el8segitheti a fiatalok varoshoz valé koét6édését és az elvandorlas
megakadalyozasat.
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Intézkedések:

4.2.2. a. Az Onkormanyzat biztositja — kiléndsen a varos szegregalt teriiletein — az
iskolaorvosok és védéndk sokoldalu részvételét a megelézésben, a kilénb6zé
betegségek, képesség-/részképesség-zavarok, drog, és mas szenvedélyek Kkorai
felismerésében. Eréfeszitéseket tesz a szocialis kildnbségek kiegyenlitése érdekében.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: egészségligyi és szocialis ellatas szakemberei, oktatasi
intézmények

Hataridd: 2010. december 31.

Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttamogatas

4.2.2. b. Az Onkormanyzat térekszik az iskolaorvosi halozat megerdsitésére,
klldéndsen a kozépiskolakban iskolapszichologus (iskolapszichologusok)
alkalmazasara, akikhez a didakok koézvetlenlil és bizalommal fordulhatnak
problémaikkal, és alkalmas a veszélyeztetett helyzetli, pl. szorongasos vagy
depresszidval kizdd gyerekek — és csaladjaik — kiszlrésére, kezelésére, valamint
életvezetési tanacsadasra.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikodé partnerek: egészségulgyi és szocialis ellatas szakemberei,

Hatéaridé: 2010. december 31.

Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttamogatas

4.2.2. c. A szabadidé-szervezésben az Onkorméanyzat 6szténzi az egészséget
tamogatd programokat, gondoskodik a szabadidé szintereinek az ifjusag testi-lelki
egészségvédelme szempontjabdl térténd biztositasardl, ellendrzésérél, és térekszik a
gyermek- és oktatasi intézmények érdekeltségének megteremtésére a szabadid6-
szervezés egészseges modelljeinek kozvetitésében.

Felelds: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: oktatasi intézmények, diak-6nkormanyzatok, egészségugyi
és szocialis ellatas szakemberei, sportegyesliletek, civil szervezetek

Hataridd: 2010. december 31.

Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttdmogatas

4.2.2. d. Korszerlsiti az egészségugyi ellatast — kulonds tekintettel a
gyermekpszichiatriai, gyermek-neuroldgiai ellatasra. Boviti az ifjusagi korosztalyok
élethelyzetével 06sszefuggé jogi, pszichologiai, mentalhigiénés, életvezetési
tovabbtanulasi, valamint munkaeré-piaci tanacsadoé tevékenységet.

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: Iskolaorvosok, oktatasi intézmények, civil szervezetek,
Esélyek Haza, Regionalis Munkaugyi Kozpont Kecskeméti Kirendeltsége

Hataridd: 2011. marcius 31.
Forras: Onkormanyzat kéltségvetése
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4.2.2. e. Kecskemét Megyei Jogu Varos fontosnak tartia a varos ifjusag-megtartd
képességeének fokozasat a fiatalok onalld lakashoz jutasanak tamogatasaval is. Ennek
érdekében az ifjusag helyzetét és érdekeit szem elbtt tartd lakaskoncepciot és
lakdsgazdalkodasi programot dolgoz ki.

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddé partnerek:

Hatéaridé: 2010. december 31.

Forras: Tébbletforrast nem igényel.

4.2.3. Mentalhigiéné — lelki egészségvédelem
Helyzetkép:

Kecskeméten — ahogyan orszagosan is - egyre gyakoribbak a gyermekkori mentalis
zavarok, az agresszivitas és a szenvedélybetegségek korai megjelenése.

A mai tizenévesek olyan kihivasokkal és valtozasokkal néznek szembe, amelyekkel a
korabbi generaciok kevésbé, mikdzben tele vannak kreativitassal, természetességgel.

A legutébbi években toébb eredményes mentalhigiénés program kertlt kidolgozasra a
varosban, amelyekre az igény joval meghaladja a kapacitasokat.

Alapelv:

Az Onkormanyzat a valos igényeknek megfeleléen és a szikséges mértékben
tdmogassa a varos szamara kidolgozott eredményes mentalhigiénés programok
megvaldsitasat.

Intézkedések:

4.2.3. a. Csaladi életre nevelés, 6nkép és dnismeret fejlesztés iskolai és iskolan kivdli
programok, rendezvények keretében. A mar kidolgozott, referenciaval bird
egészségvédelmi, csaladi életre valo felkésziilést segité programok széles kérii
megvaldsitasa. Példaul: ,Csalad-6rak” - SZEK, ,Az egészségesebb holnapért’,
,SZUl6k iskolaja” - Kecskeméti Ifjusagi Otthon

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egylttm(ikédd partnerek: oktatasi intézmények, SZEK, Kecskeméti Ifjisagi Otthon,
Mentalhigiénés Munkakdzosség, HELPI Ifjusagi Iroda, Timoéteus Tarsasag

Hataridd: folyamatos
Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttdmogatasok
4.2.3. b. Mentor program

Hatranyos helyzeti fiatalok segitése id6sebb diakok bevonasaval, altalanos és
kbzépiskolasok szamara

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikodé partnerek: iskolak, diak-onkormanyzatok, onkéntesek

Hatarid6: Tanév alatt folyamatosan

Forras: projekttamogatas
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4.2.3. c. Drog-prevencid, oOnsegitd csoportok, tlicsere program, diszkédrog-
folyadékpotlas. Nemi uton terjedd betegségek megelézése, csaladi életre nevelés,
konfliktuskezelés.

Elsédleges prevencio: artalomcsdkkentd programok, rendhagyé érak az iskolakban,
szUl6i értekezletek témaja

Masodlagos prevencio: megfeleld ellatd hattér, dnsegité csoportok kialakitasa

Allapotfelmérés: Kecskemét érintettségének felmérése; mely korosztalyok milyen
szazalékban és milyen drogoknak vannak kitéve, melyek a drogok megjelenési helyei.
Az informaciok publikussa tétele.

Tajékoztatas: legalis-illegalis drogok a piacon, hatasuk, tlneteik, felismerhetéséguk,
informaciés flzet: ,Hova fordulhatok, ha baj van?”.

Kabitoszerligyi Egyeztetd6 Forum munkajanak fejlesztése és jelz8rendszer
mikddtetése

Felelds: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Koordinator: Kecskemét Kabitdszerligyi Egyezteté Forum

Egyittmikodd partnerek: REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat, ifjusagsegité és
egészségugyi szakemberek, rendérség, kortarssegitok

Hataridé: folyamatos

Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttamogatas

4.2.3. d. Kortarssegitok képzése

A serdil6korban dont6 szerepik van a kortarsaknak, legkdénnyebben egymastol
fogadnak el kritikat és tanacsot. A negativ példakat egymastél veszik at, de a
kabitészer-probléma visszaszoritdsaban, az elsédleges és a masodlagos

prevenciéban ezért nagyon fontos szerep jut a képzett kortarsaknak,
kortarssegitéknek.

Cél: tajékoztatas a fiatalokat fenyegetd veszélyekrdl, a segités mdbdjairdl és
lehet6ségeirél, motivalt fiatalok bevonasaval.
Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikodé partnerek: Kecskemét Kabitoszerugyi Egyezteté Forum, Esélyek Haza;
ifjusagsegité szakemberek

Hatarid6: 2011. junius 30.

Forrasok: projekttamogatas

4.2.4. Kozosségi terek
Helyzetkép:

Az ifjusagi korosztalyok részérél jellemzd igényként fogalmazédik meg az
onszervez6dd szabadid6s klubok, kulturalt szorakozast nyujté programok és a kotetlen
tarsas életet szolgald kdzbssegi terek iranti igény.

Alapelv:

A fiatalok Onszervez6dése tObbféle formaban tamogatandd: programszervezés,

palyazati munka, taborszervezés, egyesullet-alakitashoz valé segitségnyujtas,
ko6zbsségi terek, informacié biztositasa.
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Kb6zosségi igényre elsésorban az e célra létrehozott intézmények mikddtetése, Uj
kozosségi terek kialakitasa és a civil szervezetek tamogatasa adhat valaszt.

Minden kozoOsségi térben biztositani kell felkészilt ifjusagsegitd, kozosségfejlesztd
szakember munkajat, aki meg6rzi és fejleszti a fiatalok dntevékenységét.

Intézkedés:

4.2.4. a. Minden varosrészben — szatelit telepuléseken is — kell, hogy legyen ifjusagi
kbzbsségi ter — a sziikségletekre alapozva -, amely infrastrukturat és szolgaltatast
egyarant jelent. A k6zdsségi terek mikddtetését célszerl civil szervezeteknek veégezni,
a meglévd ifjusagi intézmények (Kecskeméti Ifjusagi Otthon, HELPI Ifjusagi Iroda)
szakmai tamogatasaval, és szakképzett ifjlusagsegité bevonasaval.

A kozOsségi terek szolgaltatasaihoz - lehetéség szerint — a kozelben 1évé sportolasra
(g6rdeszka, gorkorcsolya, maszofal, kerékpar) alkalmas terek hasznalatat is biztositani
kell.

Meg kell hatarozni azokat a szakmai minimum kdévetelményeket (felszereltség,
szolgaltatasok kore), amelyekkel az ifjusagi kozdsségi térnek rendelkeznie kell.
Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyittmikodd partnerek: Kecskeméti Ifjusagi Otthon, HELPI Ifjusagi Iroda, VAKUM
Egyesiilet, civil szervezetek, varosi intézmények

Hataridd: 2010. december 31.

Forras: dnkormanyzati céltamogatasok, kilsé projekttamogatasok

4.24. b. A mar meglévd, ifjusagi kdzosségi teret biztositdo intézmények szakmai
megerdésitése, infrastrukturalis fejlesztése és programfejlesztéseik tAmogatasa.

Felelds: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikodé partnerek: Valamennyi érintett intézmény, szervezet

Hataridd: 2010. december 31.

Forras: dnkormanyzati céltamogatasok, kilsé projekttamogatasok

4.2 4. c. ,Ifjusag barat szérakozdéhely” mozgalom inditasa annak érdekében, hogy a
fiatalok biztonsagos és kulturalt kdrilmények kdzott szérakozhassanak. A vendéglatéd
egyseégek a fiatalok altal meghatarozott kritériumok és szavazatok alapjan nyerhetik el
cimet, amely valamely kés6bb meghatarozandé kedvezménnyel, elismeréssel jar.
Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmi{kddé partnerek: HELPI Ifjusagi Iroda, Vakum Egyesiilet, ifjusagi szervezetek,
Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Hataridé: 2010. szeptember 30.
Forras: Kecskemét Ifjusagaért Alap, felajanlasok
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4.2.5. Informacios lehetéségek

Alapelvek: Az informacié a tarsadalmi részvétel el&feltétele. Csak akkor lehet
hatékony a részvétel, ha a fiatalok megfeleld tajékoztatast kapnak a szamukra elérhetd
lehet6ségekrél helyi, regionalis, nemzeti, illetve globalis szinten. Kiemelt fontossagu
egy varosi szintli, tamogatd, a lehetéségek kozott eligazitast nyujtd, konnyen elérhetd
és kezelhet6 tajékoztatasi rendszer, amelyben a kulturalis tartalmak mellett kiemelt
szerepet kap a tanacsadd, segitségnyujté funkcio, kilénésen a munka vilagara és a
lelki egészségvédelemre koncentralva.

Intézkedések:
4.2.5. a Varosi ifjusagi honlap miikédtetése.

A varos hivatalos honlapjanak bdvitése kifejezetten ifjusagi tartalmakat szolgald
alrendszerrel, amely valamennyi terlletre kiterjedéen tartalmaz informacidkat és
linkeket (www.kecskegida.hu).

Felelds: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyittm(ikodé partnerek: Vakum Egyesiilet, HOK, Didk Onkormanyzatok, HELPI
Ifjusagi Iroda, Kecskeméti Ifjusagi Otthon, SZEK, Katona Jézsef Kényvtar,

Hataridé: 2010. junius 1.
Forrasok: 6nkormanyzati kdltségvetés, palyazati lehetéségek
4.2.5. b Informaciés fiizet diakoknak és sziilbknek

Az ELET UTMUTATO kiadvany mintajara szilkséges olyan tajékoztatd fiizet
elkészitése, mely életkor szerint differencialt formaban - kiilén altalanos, kdzépiskolas
és 18-30 éves fiataloknak és szuleiknek sz6l6 kiadvany, amely segitséget nyujt egy-
egy probléma felismeréséhez és megoldasahoz. A fiatalok altal ismert, meglévd
programflizetekben is biztositani kell a fiatalok szamara fontos informaciés tartalmak
megjelentetéséhez. Evente szilkség van egy, a nyari szabadidés tevékenységekhez
(tdborozas, rendezvények) kapcsolodd tematikus flizet — Kecskeméti Lapok
mellékleteként - megjelentetése. A kiadvanyokhoz webes tartalomszolgaltatasnak is
kell csatlakoznia.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Koordinator: HELPI Ifjusagi Iroda

Egyittmikodd partnerek: civil kerekasztal, Kecskeméti Ifjusagi Otthon, REV
Szenvedélybeteg-segité Szolgalat

Hataridé: Els6 kiadas 2010. szeptember
Forras: koltségvetés + palyazati lehetéségek

4.2.5.c Varosrészi informaciés pontok létrehozasa a mar meglévd/kialakitott
kozosségi terekben

A KkbézOsségi terekre vonatkozé intézkedésekhez kapcsoldoddan sziikség van
informacids szolgalatok kialakitasara.

Az informaciés pontok szolgéltatasai:

e Informacioszolgaltatas: oktatas, munka, egészséglgy, hivatalos Ugyintézés,
életvitel kérdéseiben.
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e Tanacsadas a kamaszkorral, az ifjusaggal kapcsolatos, &6ket érintd jogi,
palyavalasztasi, életvezetési, pszicholdgiai kérdésekben
Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Koordinator: HELPI Ifjusagi Iroda

Kozremiikoddk: Vakum Egyesiilet, SZEK, Twist Olivér Ifjisag- és Gyermekvédelmi
Egyesiilet, Katona Jozsef Kényvtar

Hataridd: 2011. december 31.
Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttdmogatas

4.2.6. Témegsport
Helyzetkép:

A varos rendelkezik olyan sportinfrastrukturaval, amely lehetévé tenné a fiatalok
tomegsport igényeinek kielégitését. A jelenlegi allapot szerint azonban ezeknek a
sportkdzosségi tereknek a nyitva tartasa és hasznalati kritériumai nem kedveznek a
tomegsportnak. A fiatalok szamara az is fontos, hogy legyenek az extrém sportok
mivelésére alkalmas helyszinek a varosban.

Alapelv:

Az intézkedések célja, hogy a fiatalok valds igényeit alapul véve kulturalt, biztonsagos
kornyezet  alljon  rendelkezésre egyéni és csoportos — csaladi -
sporttevékenységeikhez.

Intézkedés:
4.2.6. a. Varosi szintii csaladi versenyek szervezése és rendezése

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek, kdzremikdddk: Hirds Sport Nonprofit Kft., sportegyesuletek,
oktatasi intézmények, csaladok

Hatéaridé: folyamatos
Forras: dnkormanyzati céltdamogatasok, projekttamogatasok
4.2.6. b. Futé-utvonal kialakitasa a Szabadid&parkban, ill. a varosrészekben

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: varosrészi 6nkormanyzatok, Hirds Sport Nonprofit Kift.,
onkéntesek, civil szervezetek

Hataridd: 2011. december 31.

Forras: 6nkormanyzati céltamogatasok, projekttamogatasok, felajanlasok
4.2.6.c. Nyitott sportpalyak tanitasi idon kivul és hét végén

Felelds: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: a sport kozdsségi terekkel rendelkez6 oktatasi és mas
intézmények, civil szervezetek, diakok, 6nkéntesek

Hataridé: 2011. majus 10. (Madarak és Fak Napja)
Forras: dnkormanyzati céltamogatasok, projekttamogatasok

4.2.6.d. Extrém sportok miivelésére alkalmas terep/helyszinek kialakitasa

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
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Egyuttmikodé partnerek: civil szervezetek, érintett fiatalok
Hataridd: 2011. augusztus 31.
Forras: dnkormanyzati céltamogatasok, kilsé projekttamogatasok

4.2.7. Szabadidé, kultiara
Helyzetkép

A meglévé intézményi hattér értékes szakmai tapasztalatokkal, technikai, szervezeti
forrasokkal rendelkezik a szabadid6s programok megvaldsitdsaban, amely az U
kezdeményezések 6szténzbje, tdmogatdja.

A kultira stratégiai szerepet tolt be a kozosségi hagyomanyok atérokitésében, a
tarsadalmi integracioban.

Alapelv

Cél a fiatalok részére minél tobb, az igényeikhez alkalmazkodd, szinvonalas
szabadidés és kulturalis program szervezése. E programok megvalositasahoz fontos a
kilonbdzd intézmények és civil szervezetek Osszefogasa, kdzos szervez6 munkaja.
Legyenek rendszeresen visszatéré rendezvénysorozatok. Teret kell adni az alulrdl jové
kezdeményezések kibontakozasanak, a miivel6dés kézésségi formainak, tartalmi
gazdagitdsanak a célcsoportot alkotd gyerekek, fiatalok, szakemberek és csaladok
részvételével. Fontos a nyitottsag, érdeklédés, befogadoi attitlid kialakitasa a kulturalis
értékek, kozosségi hagyomanyok irant oly modon, hogy a folyamatban résztvevék
aktivitasa, alkotoképessége is megnyilatkozzék.

A nyari vakaciés programok fontos szintere a Paradfiirdéi Ifjasagi Tabor, amely tébb
szaz fiatal szamara nyujt taborozasi lehetéséget természetjard, mivészeti, alkotoé és
sport taborok formajaban.

Intézkedés:

427. a. A varos kulturdlis intézményeinek és civil szervezeteinek
egyiittmiik6dése és az ifjusagi szabadidés programok koordinacidja.

A varosi ifjusagi kulturalis és szabadid6s szolgaltatasok felmérése, k6z0s programok
kialakitasa. K6zos eréforras-keresés és palyazati munka.

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikodé partnerek: kulturalis, oktatasi intézmeények, civil szervezetek

Hatéaridé: 2011. marcius 31.

Forras: onkormanyzati céltamogatas, intézmények, szervezetek koltségvetése,
projekttamogatas

4.2.7.b. Alkotok6zésségek fenntartasa

Tanfolyamok, szakkdérok, miihelyek fenntartasaval, préobahelyek biztositasaval,
alkotétaborok, tehetséggondoz6 programok szervezésével kell 0Osztondzni az
értékalapu ifjusagi kulturalis kozosségek fennmaradasat és fejlédését. Kiemelt
figyelmet kell forditani a nagy hagyomanyokkal rendelkezé mufajokra: képzémuivészet,
zene, szinjatszas — bab, tanc, animacio.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikodé partnerek: kdzmivelbdési és oktatasi intézmeények, civil szervezetek
Hataridé: folyamatos
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Forrds: o©Onkormanyzati céltdmogatas, intézmények, szervezetek koltségvetése,
projekttamogatas

4.2.7. c. Gondoskodni kell arrél, hogy a kulturdlis szolgaltatasok, miivészeti
alkotasok beépiiljenek az iskolai kompetencia-fejlesztés folyamataba - ezzel is
segitve, hogy a fiatalok jobban megismerjék a varos kulturalis hagyomanyait és
jelenlegi mihelyeit, lehetéségeit. A kulturakdzvetitd munkaban hangsulyt kell helyezni
a korosztalyi sajatossagokra: az éilményszerd, interaktiv formak alkalmazasara.
Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikodé partnerek: kulturalis, oktatasi intézmények, civil szervezetek

Hatéaridé: folyamatos

Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttamogatas

4.2.7. d. Tehetségek bemutatkozdsa

Megb6rzendbk a tehetséges fiatalok kdzonség el6tti bemutatkozasara lehetéséget ado
rendezvények. A varosi kulturalis fesztivalok keretében helyet kell adni a fiatalok
bemutatkozasanak.

Felelds: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikodé partnerek: kulturalis, kozmivel6dési intézmények, civil szervezetek
Hataridé: folyamatos

Forras: oOnkormanyzati céltamogatas, intézmények, szervezetek koltségvetése,
projekttdmogatas

4.2.7. e. Mobdszervasar/Tehetségnap évente megrendezend® a szakemberek
tapasztalatcseréje céljabol

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Koordinator: Kecskeméti Ifjusagi Otthon

Egyuttmikodé partnerek: oktatasi, kulturalis intézmények, civil szervezetek
Hataridé: folyamatos

Forrasok: 6nkormanyzati céltamogatas, projekttamogatas

4.2.7. f. A nyari sziinid6 tartalmas eltoltését szolgalé programok

Széles taborozasi, kulturalis és sport program, valamint szolgaltatas kinalat biztositasa
céltamogatasokkal el6segitve az esélyegyenldséget.
Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikodd partnerek: kozmivelbdési, oktatasi intézmények, civil szervezetek,
vallalkozasok

Hataridé: Folyamatos
Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttdmogatas
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4.2.8. Tarsadalmi felel6sségvallalas
Alapelv:

A koézdsség demokratikus kozéletében vald részvétel tobbet jelent, mint a
valasztojogot. A részvétel és az aktiv allampolgari magatartas nemcsak a jogokat, az
eszkozoket, a teret és a lehetéségeket foglalja magaban, hanem - ahol arra sziikség
van -, a részvételt, a dontések meghozatalat, a programokba és tevékenységekbe valo
bekapcsolddast. Enhez minden segitséget meg kell adni a fiataloknak.

Intézkedés:
4.2.8. a. Ifjusagi Onkéntes Szolgalat

Ifjusagi Onkéntesek szakképzettséget nem igényld, segitd feladatokat végeznek el
lakdkornyezetikben, akciokban vesznek részt (idésgondozas, hajléktalan ellatas,
kortarsak mozgositasa, korrepetalas, civil kezdeményezésekben vald részvétel stb.)

Alapul szolgal a Ward Maria Leanygimnazium és a Piarista Gimnazium
Szeretetszolgalata példaja.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Koordinator: Gyermek, Ifjusagi és Oktatasi Civil Kerekasztal

Egyuttmikodd partnerek: altalanos- és kozépiskolak, felsGoktatasi intézmények,
munkanélkuliek, palyakezddk, befogadd intézmények, szervezetek.

Hataridé: folyamatos

Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttamogatas

4.2.8. b. ,Ifjusdg a k6zosségért” — ,,Gida dij” alapitasa — amelynek odaitélésével a
varos elismeri a fiatalok ontevékeny kdzdsségi munkajat az évente megrendezendd

modszervasarokon bemutatott, fiatalok dltal kezdeményezett és megvalésitott
sikeres projektek alapjan.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(ikddd partnerek: ifjusagi kozésségek, diakdnkormanyzatok, mas szervezetek
Hatarid6: 2010. december 31.

Forrasok: 6nkormanyzati céltamogatasok, projekttamogatasok

4.2.8.c. Jatszoterek épitése, ,jatszotér-orokbefogadé” program minden
varosrészben, illetve nagyobb lakossagszamu varosrészi terileteken.
Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikddd partnerek: varosrészi Onkormanyzatok, helyi civil szervezetek,
polgarérség, Polgarmesteri Hivatal a Varosgazdasagi Kft. bevonasaval.

Hatarid6é: 2011. december 31.
Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttamogatas
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4.2.9. Palyavalasztas, munkavallalas, életkezdés
Alapelv:

A jelentésen atalakult gazdasagi feltételrendszer sziikségessé teszi egy Uj, varosi
szintl foglalkoztatasi stratégia kialakitasat, amely - tobbek kdzétt - a human téke
megtarté és vonzd képességének novelése érdekében figyelembe veszi az alabbi
célterlleteket:

e A munkanélkuliség megel6zése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fiatalok megalapozott palyavalasztasara.

o A tovabb nem tanuld, a kdézépfoku oktatasi rendszerbél lemorzsolédd, mar nem
tankoteles fiatalokat vissza kell segiteni a képzési rendszerbe/a munkaeré-piacra.

e Segiteni kell a diplomas fiatalok varosunkban valé elhelyezkedését. Osztondij
alapitas a vallalatok, vallalkozék, intézmények munkaltatéi igényének
felmérésével, kozos alap megteremtésével.

e Javitani sziikséges a fiatalok munkaeré-piaci helyzetével foglalkozd szervezetek,
intézmények és a civil szektor kozotti egyuttmikodést, informaciéaramilast.

Intézkedés:

4.2.9.a. Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata vallalja, hogy egyuttmikddési
megallapodas keretében folyamatosan kapcsolatban all a Dél-alfdldi Regionalis
Munkaugyi Kozpont Kecskeméti Kirendeltség és Szolgaltatdé Kozponttal: (info-
kommunikacios feladatok, k6zos tajékoztatod felilet mikodtetése, k6zoés rendezvények
szervezése, stb.). A fiatalok munkahoz jutdsaban, elhelyezkedésében, illetve a
felmertl6  képzési lehet6ségek  hatékony  elérésében  segitséget  nyujt
(munkatapasztalat-szerzés lehetéségeinek szélesitésével, gyakornoki program
kialakitasaval stb.).

4.2.9.b. Kecskemét varos és vonzaskorzetének oktatasi intézményeiben, képzési
rendszerében tovabb erdsiti azokat a képzéseket, amelyek versenyképes tudast és
szakmat biztositanak, igy megnoévelheti a fiatalok szamara a helybeni munkahoz jutas
lehet6ségeit, ezzel is er6sitve a varos lakossagmegtarto erejét.

4.2.9.c. A varos bekapcsolddik a munkaeré-piac, illetve a munkaltaték igényeihez
igazodd képzések, atképzések és tovabbképzések rendszerének kiszélesitését célzd
folyamatokba. Kulon figyelmet fordit az oktatasbdl lemorzsolddott, palyakezdé fiatalok
munkaerd-piaci integraciojat segité programok megvalodsitasara.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kdd®é partnerek: oktatasi és képzd intézmények, kamarak, Dél-alfoldi
Regionalis Munkalgyi Kézpont Kecskeméti Kirendeltség és Szolgaltatdé Kdzpont,
munkaltatok

Hataridd: 2010. december 31.
Forrasok: 6nkormanyzati céltamogatasok, projekttamogatasok
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4.2.9. d. Az ifjusdg vallalkozasra felkésziilésének tamogatasa — Az iskolakon belil
és kivul kapjon szerepet a vdllalkoz6i kompetenciak megismertetése a vallalkozoi
|ét megismerése és megtapasztalasa céljabdl.

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, oktatasi
intézmények, gyakorlo vallalkozok, 6nkormanyzati szakemberek

Forras: dnkormanyzati forrasok, projekttdmogatas, felajanlasok

4.2.10. Erdekérvényesités, érdekképviselet
Alapelvek:

Lehet6ségek kell adni a fiataloknak, hogy megtapasztaljagk a demokratikus
intézmények mikddésének mechanizmusat. Fontos, hogy a demokraciara nevelés az
érintett korosztalyok korében az esélyegyenléségi szempontok szem elétt tartasa
mellett térténjék.

Az atfogd intézkedések kozott is szerepld, telepulési szinten mikodd ifjusagi
kerekasztal létrehozdsa és mikodtetése mellett szikséges a tobbi, helyi
érdekképviseletet segitd alrendszerek, szereplék megerdésitése.

Intézkedések:

4.2.10. a. Ifjusagi féorum megrendezése évente az ifjusaggal valé parbeszéd
érdekében, amelyen az dnkormanyzat tajékoztatja a varos fiataljait, a fiataloknak
szolgaltato intézményeket, szervezeteket a korosztalyt érinté terveirdl, intézkedéseirdl.
Felelds: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikodoé partnerek: intézmények, civil szervezetek, korosztalyi szervezetek
Hatarid6: 2009. szeptember 30. illetve évente ismétlédd

Forras: tobbletforrast nem igényel

4.2.10. b. Ifjusagi referens foglalkoztatasa a Polgarmesteri Hivatalon belll, aki az
ifjusagi ugyek koordinaciojat biztositja.

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikodé partnerek: intézmények, civil szervezetek

Hataridd: folyamatos

Forrasok: 6nkormanyzati céltamogatas, projekttamogatas

4.2.10. c. A célzottan ifjusagi feladatokat ellaté intézmények és szolgaltatasok

megerésitése

Felelésok: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Egyuttm(kddd partnerek: intézmények, civil szervezetek
Hataridd: folyamatos

Forras: 6nkormanyzati céltamogatas, projekttamogatas
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4.2.10. d. Diakvezeté képzés — didk-onkormanyzati képvisel6k készségfejlesztt
programijai

Felelos: Kecskeméti Ifjusagi Otthon, HELPI Ifjisagi Iroda, REV Szenvedélybeteg-
seqgitd Szolgalat, Esélyek Haza

Egyuttmikodé partnerek: iskolai diak nkormanyzatok

Hataridé: folyamatos

Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttamogatas

4.2.11. Ifjusagi mobilitas, nemzetkozi kapcsolatok
Alapelvek:

Meg kell er8siteni a mar mikodo, eurdpai mobilitast segité szolgaltatasokat, szakmai
és kulturalis programokat. Nagyobb hangsulyt kell fektetni az idegennyelv-oktatasra és
az interkulturalis tanulast segité nem formalis pedagogiai modszerekre, lehetéségekre.

Intézkedések:

4.211. a. A tarsadalmi mobilitas érdekében fejleszteni szikséges az idegennyelv-
oktatast. Mind a tovabbtanulds, mind az elhelyezkedés terlletén mara szinte
alapkdvetelmény az idegen nyelv ismerete, hasznalata.

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikodé partnerek: oktatasi intézmények

Hataridé: folyamatos

Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttamogatas

4.2.11. b. A nyelvgyakorlas mellett az interkulturalis tanulas elsajatitasara, énmaguk
kiprébalasara, illetve a munkavallalas, az O6nismeret és a személyiségfejlesztés
érdekében illetve az idegengydildlet (xenofébia) megelézése érdekében tamogatni kell
az iskolan kivuli nem formalis tanulasi lehetGseégeket, peldaul az Eurodesk, a Fiatalok
Lendiletben Program (FLP), az Eurdpai Onkéntes Szolgalat (EVS), az AFS
Magyarorszag, Nemzetk6zi Csereprogram Alapitvany programjai keretében.

Felel6sok: Kecskeméti Ifjusagi Otthon, HELPI Ifjusagi Iroda, Esélyek Haza

Egyuttm(kdédd partnerek: iskolai diakbénkormanyzatok, segitd pedagdgusok,
tanacsadok

Hataridé: folyamatos
Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttamogatas

4.2.12. Kérnyezetvédelem, kérnyezettudatossag
Helyzetkép:

Kecskemét Megyei Jogu Varos 2000-ben csatlakozott az Aalborgi Chartat elfogado
varosok mozgalmahoz. A Chartat alair6 varosok a fenntarthatésag, a tarsadalmi,
gazdasagi, kulturalis hagyomanyok meg&6rzését tlizték ki célul.

Kecskeméten tébb olyan akciét szerveznek, amely a mozgalom szellemiségével
0sszhangban van, tébbek kdzott kérnyezettudatossagot 0sztéonzé szemléletformald
kampanyt a Kornyezet és Energia Operativ Program tamogatésaval. A projekt
meggy6z6, interaktiv formakban, megtapasztalhatd moddon mutatia be a
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kornyezettudatos magatartas cselekvési alternativdjat — és a lakossagon belll
kiemelten kivanja bevonni az ifjusagot.

Intézkedés:

4.212. a. Szemléletformaldé kampany megvalositasa: iskolai témanapok, mikro
projektek, varosrészi napok, munkahelyi informalis képzések, ifjusagi tabor, lakossagi
tanacsadé haldzat fejlesztése, dko-falvakba tett kirandulasok

Felel6sok: Kecskeméti Ifjusagi Otthon

Egylttm{ik6dd partnerek: Kecskemét Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata, oktatasi
intézmények, Kiskunsagi Nemzeti Park, Planetarium, Korlanc Egyesulet

Hataridd: 2009. augusztus — 2010. junius 30.

Forrasok: KEOP 6.1.0/B projekt, intézményi kéltségvetés, BACSVIZ tamogatas

4.2.12. b. Erdei Iskola program

A kornyezettudatos magatartas kialakitasanak kézenfekvé és élményszeri formaja az
erdei iskola. Az iskolapadban szerzett ismeretek megtapasztalasa a falak nélkiili
tanteremben, a természetben.

Kecskeméti székhelyl intézmények, szervezetek Uzemeltetésében tdbb mindsitett
erdei iskola mikodik: Paradflirddi Ifjusagi Tabor és Erdei Iskola, Vackorvar, Naprézsa
Erdei Iskola, Kontyvirag Erdei Iskola

Szemléletbeli és finanszirozasi okokbdl az erdei iskola varosunkban mégsem
tekinthet6 széles korben elterjedt oktatasi — nevelési formanak.

Sziikséges, hogy Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a rendelkezésére
allé eszkdzokkel motivalja és tamogassa az iskolakat, hogy pedagogiai programjukban
teret adjanak az erdei iskolanak. Fontos a szervezd pedagogusok iskolai tAmogatasa
helyettesités és tuldra tekintetében is.

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egylttm(kddd partnerek: oktatasi intézmények, erdei iskolak Gzemeltetdi
Hataridd: 2010. december 31.

Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttdmogatas

4.2.13. Gyermek- és ifjusagvédelem
Helyzetkép:

A felndvekvé ifjusaggal kapcsolatban felmerulé problémak f6 okat a csaladok
mikodésében fellépd zavarok, valtozasok jelentik. A csaladokban egyre tébbszor
fordulnak elé gyermekek, ill. fiatalok ellen elkdvetett er6szakos blincselekmények. Sok
fiatal klizd pszichés problémakkal. A varosban nincs gyermek pszichiatriai osztaly, igy
az érintett gyermekek, fiatalok szinte kezelés nélkul vészelik at a problémas
id6szakokat.

Az iskolakban névekszik az indokolatlanul hianyzék szama, egyre tébb a csellengé
gyerek, akik jelentésen lemaradnak a tananyaggal.

A szenvedélybetegségek kozlil az alkoholizmus, a dohanyzas, a drogfogyasztas, illetve
a net- és jatékfliggéség a leggyakoribb.
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Az els6dleges prevencid legfontosabb szintere az iskola, amely szoros
egyuttmikodésben latja el feladatat a Gyermekjoléti Szolgalattal, a védénékkel, a
jegyzdi hivatallal és a gyermekorvosokkal.

Az esetek Osszetettek  (t6bbszérésen  hatranyos  helyzet, alkoholizmus,
munkanélkiliség, szegénység, csaladon belili er8szak, iskolai hianyzasok,
gyermekkori blndézés, szabalysértés, az utdbbi években megnétt a magatartas-
problémas gyermekek szama is).

Az ellatdé rendszer nem tud a ndvekvdé szamu és bonyolult helyzettel megbirkozni.
Nehézséget okoznak a jelzdrendszerben idénként felmerlld hianyossagok, esetleg
passzivitas, a tulzott és olykor irreélis elvarasok.

Alapelv:

Szlikség van az intézményrendszeren belll és az e terileten miikddd civil szervezetek
kozti minél szorosabb és hatékonyabb egylttmikodésre.

Fokozottabb figyelmet kell szentelni a csellengé gyermekekre az iskolabdl kimaradas,
a gyermekbiindzés visszaszoritasa érdekében.

Képessé kell tenni a fiatalokat segité szervezeteket a kozvetlen kortarssegités
folyamatos szinten tartasara (képzés, utdbgondozas, informacié) mivel a kortars-hatas
jobban érvényesul, mint a segité szervezetek eddigi tevékenysége.

Intézkedés:

4.213. a. Gyermek- és ifjusagvédelmi Egyeztet6 Forum létrehozasa és
miikodtetése az egyuttmikodeés, feladatmegosztas és koordinacio,
problémamegoldas céljabdl; az iskolai gyermek-és ifjlusagvédelmi felel6sodk
munkajanak szorosabb bekapcsolasa a meglévé intézményrendszerbe.

Felelds: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm(kddd partnerek: Egészségligyi és Szocialis Intézmények Igazgatésaga
Gyermekjoléti Kozpont, Csaladsegité Szolgalat, Twist Olivér Gyermek- és
Ifjusagvédelmi Egyesulet, oktatasi intézmények, gyermek-és ifjusagvédelemmel
foglalkozo intézmények és civil szervezetek,

Hataridd: 2010. december 31.

Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttdmogatas

4.2.13. b. A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s6ék altal hasznalhaté szolgalati

jarmii biztositasa a feladatuk hatékony ellatasahoz (kiléndsen az indokolatlan iskolai
hianyzasok — ,csellengés” — visszaszoritasa érdekében).

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyluttmikddd partnerek: Egészségugyi és Szocialis Intézmények Igazgatésaga
Gyermekjoléti Kézpont, Csaladsegité Szolgalat, oktatasi intézmények, Twist Olivér
Gyermek- és Ifjusagvédelmi Egyestulet, Hatarid6: 2010. december 31.

Forras: dnkormanyzati céltamogatas, projekttamogatas

4.2.13. c Mobil pszicholégus alkalmazasa

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmlkddé partnerek: Egészséglgyi és Szociadlis Intézmények Igazgatésaga

Gyermekjoléti Kozpont, Csaladsegité Szolgalat, Twist Olivér Gyermek- és
Ifjusagvédelmi Egyesiilet, oktatasi intézmények
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Hatéaridé: 2010. marcius 31.

Forras: dnkormanyzati céltdamogatas, projekttdmogatas

4.2.13. d. Mentor program

Hatranyos helyzetli fiatalok segitése id6sebb diakok bevonasaval, altalanos és
kozépiskolakban is.

Felelds: Iskolak, Diak Onkormanyzatok

Egyuttm(kddd partnerek: 6sszefogd tanar, dnkéntesek

Hataridd: 2010. marcius 31.

Forras: dnkormanyzati és palyazati forrasok Kdzbiztonsag, blinmegel6zés

4.2.14. Blinmegel6zés, kbézbiztonsag
Alapelv

Minden eszkdzzel meg kell akadalyozni, hogy a fiatalok a blin6zés utjara lépjenek, és
azt is, hogy aldozatta valjanak. Az eredményes prevencié hozzajarul ahhoz, hogy a
varos tarsadalma ne tekintse ,problémanak” a fiatalokat.

A blnmegel6zés terlletén a legszélesebb korl (intézmeényi és civil) dsszefogas és
egyuttmikodés szikséges. Az ehhez szilkséges forrast és koncepciot a teriilethez
kapcsolédé szakmapolitikai és onkormanyzati intézkedések adjak (Blnmegel6zési
Kerekasztal, Kabitészerugyi Egyezteté Forum stb.)

Segiteni kell, hogy a fiatalok ne valjanak sem blin6z6évé, sem aldozatta.
4.2.14. a. ,,Térténhetett volna masképp...” Varosi Blinmegel6zési Program

Célja, hogy az elbéadasok, beszélgetések, szituacios jatékok, bemutatok megelbzzék a
célcsoportba tartozé korosztalyok elkdvetévé, illetve aldozatta valasat, segitsék és
fejlesszék a gyerekek veszélyhelyzet felismerd képességét. A program megvaldsitasa
blinmegel6zési hét keretében torténik.

Felelds: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttmikddd partnerek: Rendérség, Polgarérség, altalanos iskolak, Hetényegyhazi
Mivel6dési Haz, Twist Olivér Gyermek- és Ifjisagvédelmi Egyesllet

Hataridd: folyamatos

Forras: dnkormanyzati céltamogatas projekttamogatas

4.2.15. b. Az ,ifjusagvédelmi érjarat” tovabbfejlesztése

A gyermekekre iranyuld utcai szocidlis munkas halozat kiépitése, jarérszolgalat

beinditasa kortars segitbk bevonasaval az este, valamint iskola id6ben ko&zterlleten
csellengd fiatalok szamanak csokkentése érdekében.

Felel6s: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Egyuttmikddé partnerek: Renddérség, kortarssegiték (folyamatos szupervizios
lehet6ség biztositasa mellett)

Hataridé: folyamatos
Forras: projekttamogatas
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4.2.15. c. Malom -Tarsalgo

A fiatalok (gyermek, fiatalkorl) egyre gyakrabban csellengnek a plazakban, mint
fltetlen utcan, ez a varosban mikodé Malom Koézpontra is igaz. Ezért nagyon fontos,
hogy az ifjusagvédelmi felel6sdk, ifjusaggal foglakoz6é szakemberek is kitelepiljenek
ezekre a helyekre. A Tarsalgo az ott csellengé fiatalokat kivanja megszdlitani, értelmes
tevékenységbe vonni.

Felels: Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Egyuttm{ikédd partnerek: Twist Olivér Gyermek- és I[fjisagvédelmi Egyesiilet, REV
Szenvedélybeteg-seqitd Szolgalat, Partfogai felligyel6k, rendérkapitanysag, HELPI
Ifjusagi Iroda, kortarssegiték

Hataridé: folyamatos
Forras: projekttamogatas

5. Osszefoglal6 javaslatok

Kecskemét Megyei Jogu Varos ifjusaga — beleértve annak valamennyi korosztalyat —
az 6t képvisel6, segitd intézmények és civil szerveztek készek az ifjusag helyzetének,
életmindéségének és lehetéségeinek egyéni és kozosségi tavlatainak javitasaban valo
cselekvé részvételre.

Az elbézbekben felsorolt intézkedések részben mar folyd, részben konkrét igényekkel
megalapozott, tervezett tevékenységek. Ugyanakkor a fiatalok intézményeiken,
szervezeteiken keresztlil készek a Varos terveinek —  varosfejlesztési,
kornyezetvédelmi és mas - céljainak, megvaldsitasaban vald aktiv kozremikodésre.

Ehhez az alabbi feltételek kialakitasara van sziikség:
e Hatékony és rugalmas intézményi struktura kialakitasa,
o ,Kecskemét Ifjusagaért Alap” létrehozasa,
o Ifjusagi Kerekasztal miikodési feltételeinek biztositasa.

A folyamat utan kévetése érdekében 2012-ben ujra meg kell vizsgalni, hogy a felsorolt
intézkedések milyen valtozasokat hoztak a 11-30 éves korosztaly szamara. Erre a
célra legalkalmasabb egy UuUjabb helyzetelemzést is tartalmazé Kecskemétre
vonatkozé ifjusagkutatas lebonyolitasa.
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