KIUT Szocialis és Mentalhigiénés Egyesiilet

ALAPSZABALYANAK

VII. szamu modositasa



A Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban biztositott alapvetd jogok, valamint az egyesiilési
jogrol szold 1989. évi II. torvény alapjan, azért, hogy szervezetiinkben a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleld0 mikodés valosuljon meg, valamint a demokratikus jogok
maradéktalanul érvényesithetok legyenek, illetve megfeleljen az 1997. évi CLVI. térvényben
foglaltaknak, Egyesiiletiink kozgylilése az Egyesiilet alapszabalydt a kovetkezdkben
modositotta és fogadta el.

I. AZ EGYESULET NEVE, SZEKHELYE, CELJA

1. Az Egyesiilet neve: KIUT Szocialis és Mentalhigiénés Egyesiilet
2. Az alapitas éve: 1995.
3. Az Egyesiilet székhelye: 1077 Budapest, Wesselényi u. 17. IV. emelet 4.

3.1. Az Egyesiilet mddszertani kozpontja, iroddja: 1077 Budapest. Wesselényi u. 17.
3.2. Az Egyesiilet Irodaja: 1103 Budapest, Noszlopy u. 1.

4. Az Egyesiilet miikodési teriilete: az Egyesiilet orszagos egyesiiletként fejti ki miikodését
Magyarorszag teriiletén.

5. A KIUT Szocidlis és Mentalhigiénés Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet) olyan
onkormanyzattal rendelkezd, nonprofit tarsadalmi szervezet, amely szakmai ¢&s
érdekvédelmi koordinaciés céllal, tagjainak oOnkéntes tarsulasaval jott l1étre és
demokratikusan alapszabélya szerint miikodik.

6. Az Egyesiilet jogi személy.

7. Az Egyesiilet célja: A szocidlis helyzetiik, valamint valldsi és etnikai hovatartozasuk,
betegségiik miatt hatranyos helyzetli, valamint a tarsadalom periféridjara szorult emberek
segitése, erkolcsi és anyagi tamogatdsa - azaz egészségmegldrzd, betegségmegeldzo,
egészségiigyl rehabilitacios, szocidlis, csaladsegité tevékenység végzése, valamint ezen a
teriileten tudomanyos kutatd és oktatd tevékenység kifejtése. Az Egyesiilet célja szerinti
szolgéltatasat nem csak az Egyesiilet tagjai, hanem minden raszoruld kiilon megkdtés és
megkiilonboztetés nélkiil igénybe veheti. (1997.¢vi CLVI. térvény 26.§ c.) 1., 2., 3., 4.)

7.1 Az Egyesiilet célja kiilondsen:

* a szenvedélybetegségben (alkohol, gydgyszer, kabitoszer, illetve kéabitdé hatasti szerek
szedése)szenvedOk  gyogyulasi  szdndékdnak  segitése, résziikre  csoportterdpia,
mentalhigiénés és életmod-tanacsadéds, jogi tanacsadas biztositasaval, intézménybe
Jjuttatasaval.

* hajléktalan emberek erkdlcsi és anyagi segitése, tamogatdsa, szocialis tligyeik intézése,
résziikre szallaslehetdségek teremtése.



* ¢jjeli menedékhely létrehozésa.
* krizishelyzetek orvoslasa.

7.2. FErdekvédelem ellatisa tagjai és a hozzafordulok szaméra, segitségnylijtds a sértett
jogok orvoslasdhoz.

7.3. Az egészséges ¢letmoddal Osszefiiggésben oktatési, kulturalis, tudoményos programok
¢s rendezvények szervezése €s lebonyolitdsa, mentalhigiénés oktatd programok, kiadvanyok
készitése.

7.4. A fenti célok megvalosulasa érdekében palydzatok kiirasa, 6sztondijak biztositasa, az
egyes célok megvalosulasat segitd palyazatokon valo részvétel.

7.5. Tagjai és a hozzafordulok részére {idiilési, sport- és szabadidds tevékenységek
biztositasa, az egészséges ¢életmod megteremtésének segitése €s tamogatisa, rekredciods
kezdeményezésének tamogatasa, kiilondsen allami gondozott gyermekek részére taborok,
utazasok szervezése €s lebonyolitasa.

7.6. Az Egyesiilet fenti céljai megvalositdsat szakmai, kulturalis, tudomanyos ¢és
ismeretterjesztd rendezvények, jotékony célu akciok, konyvek és kiadvanyok, a film, a zene,
valamint az irott és elektronikus média eszkozeivel is segiti.

Az Egyesiilet célja ezért a fentieken talmenden:

a.) a tarsadalom hatranyos helyzetii csoportjai érdekében cselekedni kivand magan- €s jogi
személyek, egyesiiletek, alapitvanyok, klubok 0sszefogasa, késdbb szdvetség 1étrehozasa
b.) céljai megvalositdsara szakmai megbeszélések, forumok, klubok, tovabbképzések,

eléadasok, gyakorlati bemutatok szervezése és lebonyolitasa
c.) informacios adatbazis, valamint tanacsadd kdzpont és informacids haldzat 1étrehozasa
d.) kozvélemény-formalas a sajtoval torténd rendszeres kapcsolattartas segitségével
e.) tagjai részére tovabb-, illetve atképzések szervezése, kozhasznu munkahelyek teremtése
f.) munkanélkiiliek részére tanacsadas biztositasa, munkahelykeresés.
g.) A ,,Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol” szold 1993. évi III. torvény 57.§ 2.
bekezdésben meghatarozott egyéb rehabilitacios €és specialis szocidlis intézményi ellatas
mitkodtetése.

7.7. Az Egyesiilet egyiitt kivan miikddni, illetve dnkéntes szovetségre 1éphet minden olyan
hazai ¢és kiilfoldi szervezettel, amelynek célja az alapszabalyaban foglaltakkal azonos vagy
hasonlo.

7.8. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, az 1997. évi CLVIL
torvény alapjan kozhaszni tevékenységét partoktol és politikai irdnyzatoktol fliggetlentil
fejti ki, azokat sem anyagi, sem egyéb moédon nem tamogatja, téliikk tdmogatast nem fogad
el, tovabba orszaggylilési €s helyi Oonkormanyzati képviseldvalasztason jeloltet eddigi
tevékenysége soran nem inditott és nem tdmogatott, s ezt tovabbi tevékenysége soran is
kizérja.

7.9. Céljai megvalositasanak eldsegitésére alapitvanyt hozhat létre, alapitvany/ok/hoz
csatlakozhat, gazdasagi tarsassag/ok tagja lehet, illetve Onalldan is létrehozhat mind
nonprofit, mind pedig profitorientdltan miikodd tarsasdgokat, a vallalkozasi tevékenység



azonban tevékenysége dontd, meghatarozo részévé nem valhat, csak kézhaszna céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezheti, és gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, annak eredményét alapszabalya szerinti kdzhasznl céljaira
forditja. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet csak a kozgyiilés 4altal elfogadott
befektetési szabalyzat alapjan folytathat.

8. Az Egyesiilet tevékenységi kore a céljai megvalositasa érdekében:

Fo tevékenység: 85.3 Szocidlis ellatas

4.
a.)

b.)

85.31 szocidlis ellatas elhelyezéssel
85.32 szocidlis elldtas elhelyezés nélkiil

22.11 konyvkiadas

22.15 egyéb kiadas

73.20 humdn kutatds, fejlesztés

74.13 piac és kozvélemény kutatds

74.50 munkaerd kozvetités

74.85 titkari, forditoi tevékenység

74.87 mdshova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgaltatdas

80.42 mdshova nem sorolt felnott és egyéb oktatads

91.33 mashova nem sorolt egyéb gazdasagi, tarsadalmi tevékenység

II. AZ EGYESULET TAGJAI

. Az Egyesiilet tagsaga rendes, tiszteletbeli és partolo tagokbol all.

. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan belfoldi és kiilfoldi magénszemély, illetve jogi

személyiséggel rendelkezd szervezet, aki, illetve amely tdmogatja az Egyesiilet céljainak
megvaldsitasat, elfogadja az alapszabalyat, ezt belépési nyilatkozataval tanusitja és tagdijat
fizet. Uj tag belépéséhez két tag ajanlasa sziikséges.

. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a belfoldi vagy kiilfoldi szakember, akinek érdemei,

munkdja alapjan a koézgylilés - az Egyesiilet barmely tagjanak javaslatira - ezt a cimet
adomanyozza. A tiszteletbeli tagok tagsagat oklevél tanusitja. A tiszteletbeli tag az
Egyesiilet kdzgyiilésén tanacskozasi joggal vehet részt.

Az Egyesiilet partolo tagja lehet:

minden olyan természetes személy, aki az alapszabalyt elfogadja és vallalja az Egyesiilet
erkdlcsi és anyagi tAmogatasat,

minden olyan jogi személy, amely belépéskor egyiittmiikodési megallapodasban
kotelezettséget vallal az Egyesiilet erkolcesi és anyagi tdimogatasara.

A partolo tagok altal nyujtott tamogatas felhasznalasarol az Egyesiilet szervei dontenek.

5.

Az Egyesiilet tagjairdl az Egyestilet szervei nyilvantartast vezetnek.



A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

1. Az egyesiileti tagsagi viszony keletkezhet:

a.) az Egyesiilet alapitasaval,

b.) belépéssel,

c.) tiszteletbeli és diszelndki cim adomédnyozasaval,
d.) partoloi tevékenységgel.

Ha az Egyesiilet tagja az egyesiileti tevékenység gyakorldsaban tartdsan (legalabb hat honapig)
akadalyozva van, kérelmére a tagsagi viszony sziineteltetheto.

A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

1. A tagsagi viszony megsziinik:

a.) kilépéssel,

b.) kizaréssal,

c.) elhaldlozassal,

d.) tiszteletbeli cim visszavonasaval.

2. Az Egyesiilet tagja sajat elhatdrozasa alapjan, indoklds nélkiil kiléphet a szervezetbdl,
miutan az Elnokséget szandekarol irasban értesitette.

3. Kizarhato az a tag,
a.) aki az alapszabaly el6irasait megsérti, az elndkség erre vonatkozé hatarozatéval,
b.) akinek egy éves tagdijhatraléka van, és azt felszolitas ellenére sem fizeti be.

4. A kizart tag a kizarastol szamitott egy éven beliil az Egyesiilettel tagsagi viszonyt nem
1étesithet.

5. A tiszteletbeli egyesiileti tagsagi cim visszavonasardl az Elndkség eldterjesztése alapjan a
Kozgytlés dont.

III. AZ EGYESULETI TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. Valamennyi tag joga, hogy:
a.) részt vegyen az Egyesiilet tevékenységében, az alapszabdly célkitizéseinek
megvaldsitasaban, ezek érdekében megfeleld tajékoztatast kapjon, véleményét és javaslatat



szoban vagy irasban megtegye €s azokra valaszt kapjon. Ha allaspontja kisebbségben marad,
joga van véleményének fenntartasara és kiilonvéleményként valdo megjelenitésére;

b.) az Egyesiilet egészének ¢és szerveinek milkddésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitasaval, valamint a szervezet anyagi-, pénziigyi helyzetével Osszefliggésben az
Egyesiilet szerveihez, tisztségviseldihez kérdéseket intézzen és azokra érdemi valaszt
kapjon;

c.) az Egyesiilet altal megallapitott feltételek mellett igénybe vegye az Egyesiilet
szolgaltatasit és eszkdzeit.

d.) az Egyesiilet segitségét, kozremiikodését vagy védelmét kérje minden olyan esetben,
amikor jog- vagy érdeksérelem éri, vagy életkoriilményei és szocidlis helyzete azt indokoltta
teszi.

2. A rendes tag szavazati és valasztoi joggal rendelkezik, az Egyesiilet minden vezetd
testiiletébe és tisztségére jelolhetd és valaszthato.

3. A tiszteletbeli és partolo tag tandcskozasi joggal rendelkezik, tisztségre nem valaszthato.

4. A rendes tag koteles:

a.) az alapszabaly rendelkezéseit betartani, az Egyesiilet vezetd szervei hatdrozatanak
végrehajtasat eldsegiteni;

b.) tagtarsaival egylittm{ikddni;

c.) a Kozgytilés altal meghatarozott tagdijat fizetni.

5. A tiszteletbeli €s partolo tag koteles az alapszabaly rendelkezéseit megtartani.

6. A tag az Egyesiiletnek szdndékosan okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

IV. AZ EGYESULET SZERVEI

1. Az Egyesiilet szervei:
a.) Kozgytilés

b.) Elnokség

c.) Ellen6rz6 Bizottsag

2. Az Egyesiilet szervei a demokratikus 6nkorményzat, a nyilvanossag és a szolidaritas elvének
tiszteletben tartdsadval mitkddnek.
A Kozgyiilés
1. Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgytilés, amely a tagok 6sszességébdl all.
2. A Kozgytlést sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer 0ssze kell hivni, a napirendi
pontokat a meghivokon eldzetesen fel kell tiintetni, az iilések minden érdekl6dd szdmara

nyilvanosak, a Kozgytilést az elndk az Elnokség javaslatdra hivja 0ssze. Rendkiviili
kozgytlést kell 6sszehivni, ha:



* atagok egynegyede - ok ¢és cél megjelolésével - irdsban kezdeményezi,
* a birosag elrendeli.

3. A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) az alapszabdly megalkotésa, elfogadadsa ¢s modositésa;

b.) az Egyesiilet éves koltségvetésének és pénziigyi tervének, valamint az éves beszamolo
jovahagyasa;

c.) a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;

d.) az Egyesiilet feloszlasdnak kimonddsa, mas tdrsadalmi szervezettel vald egyesiilés,
illetve kilépés elhatdrozasa, tovdabba mds orszagos szervezethez, szovetséghez valo
csatlakozds ¢és kilépés kezdeményezése; dontés alapitvany létrehozasarol  és
megsziintetésérol, gazdasagi vallalkozas inditasarol és megsziintetéséral.

e.) az Elnokség éves beszamolojanak elfogadasa.

f.) az Egyesiilet vezetd szerveinek és tisztségviseldinek megvalasztasa, illetve visszahivasa.

g.) a tagsagi dijak megallapitasa.

h.) az egyesiileti tagok és az Egyesiilet szervei (tisztségvisel6i) kozott keletkezett vitdk
elbirdlasa, tiszteletbeli tagsagi cim visszavonasa.

1.) az Egyesiilet jelképrendszerének kialakitéasa.

J.) dontés a hataskorébe vont egyeb ligyekben.

4. A Kozgytilés a tagokra kotelezd hatalyn dontését hatarozatba foglalja, megsemmisiti, vagy
megvaltoztatja az Elndkség torvénysértd hatarozatait.

5. A Kozgylilés iilésein elhangzottakat és a kozgytilésen hozott hatarozatokat jegyz6konyvben
kell rogziteni. A jegyzOkonyvet a levezetd elndk és a tagsag altal megvalasztott
jegyzOkonyvvezetd hitelesiti.

Az Elnokség

1. Az Egyesiilet iigyintézé szerve a harom fobol all6 Elndkség. Tagjai: elndk, alelndk,
elndkségi tag.

2. Az Elnokség tagjait a Kozgylilés négy évre valasztja. A két valasztas kozott megliresedd
helyet potvalasztassal kell betdlteni. Nem lehet az Elndkség tagja olyan személy, aki olyan
kozhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6zo két évben legalabb egy évig
- vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szold torvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki. A tisztségre jelolt koteles a tagsagot és valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elézetesen t4jékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznli
szervezetnél is betolt.

3. Az elndkot és az elndkség tagjait az Egyesiilet rendes tagjai valasztjak.
4. Az Elnokségen beliili munkamegosztasrol az elndk javaslata alapjan az Elndkség dont.
5. Az Elndkség sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer iilésezik. Az Elndkség iiléseit az

elnok, akadalyoztatasa esetén az alelndk vagy az altaluk irasban felkért elndkségi tag hivja
Ossze, az iilést megeldzden legalabb tizenét nappal, a napirend egyideji kozlésével.



6. Az Elnokség hataskore:

a.) a Kozgylilések kozott iranyitja az Egyesiilet munkajat;

b.)  javaslatokat készit az Egyesiilet tevékenységét, gazdalkodasat meghatarozo kérdésekre
¢s ezeket jovahagyasra a Kozgyllés elé terjeszti;

c.) kezeli az Egyesiilet miikddése soran felhalmozddott vagyont;

d.) intézi a tagsagi viszony keletkezésével ¢s megsziinésével kapcsolatos tigyeket, a

rrrrr

e.) dont az Egyesiilettel munkaviszonyt [étesitok felvételérdl ¢és munkaviszonyuk
megsziintetésérol,

f.) 6sszehivja a Kozgyllést és javaslatot tesz annak napirendjére, évente beszamol a
Kozgytlésnek;

g.) egyéni elbiralas alapjan dont a raszoruld tagok anyagi tamogatasarol;

h.) dont palyazatok €s osztondijak kiirasarol és odaitélésérol;

1.) végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgytilés megbizza és dont mindazokban a
kérdésekben, amelyek a szervezet folyamatos miikddését biztositjdk és nem tartoznak a
Kozgytilés kizarolagos hataskorébe.

7. Az Elnokség hatarozatképes, ha iilésén tagjainak tobb mint fele jelen van. Az Elndkség
hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg, szavazati egyenlOség
esetén a levezetd elndk szavazata dont. Az Elnokség iiléseirdl jegyzOkonyvet készit, az
érdemi véleményeket, javaslatokat és a tagokra is kotelezd dontését hatarozatba foglalja. A
jegyzékonyvben a kisebbségi véleményt is rogziteni kell.

8. Az Elnokség iilései nyilvanosak. Fontos kozérdekbdl, illetve maganérdekbdl - az érintett
kérelmére - az elndk a nyilvanossagot kizarhatja, ha az iilés témaja személyiségi €és/vagy
adatvédelmi jogot érint.

A Tisztségviselok

1. Az Egyesiilet tisztségviseloi:

a.) elnok,

b.) alelnok,

c.) elnokségi tag,

d.) Ellendrzd Bizottsag elnoke,
e.) Ellendrzd Bizottsag tagjai.

Az elnok

* a két tisztqjitd kozgyiilés kozott folyamatosan irdnyitja az Egyesiilet munkajat,

* harmadik személyekkel szemben, tovabba a hatosagok eldtt képviseli az Egyesiiletet,
akadalyoztatasa esetén a képviselettel az Elndkség valamelyik tagjat bizza meg, irdsban
meghatarozva a képviselet idejét,

» kitlizi az elnokségi iilések idejét, vezeti az iiléseket, meghatarozza azok napirendjét, és
gondoskodik az ott hozott hatarozatok végrehajtasarol,

e dont a munkaltatdi kérdésekben,

» szervezi az Egyesiilet munkdjat és szervezi az adminisztrativ tigyintézést,

* gondoskodik a miikodés személyi és targyi feltételeirdl,

* szervezi ¢s iranyitja az Egyesiilet rendezvényeit, minden forumon képviseli az Egyesiiletet,

» felelds az Egyesiilet gazdalkodéaséaért az Elndkséggel egyiitt.



Az alelnok

4,

a.)
b.)

c.)

1.

ellatja az Egyesiilet képviseletét,

gondoskodik az Elnokség és az Egyesiilet folyamatos miikodésének biztositasardl, ennek
keretében elkésziti az Elnokség hataskorébe tartozd dontéshozashoz sziikséges irdsos
anyagokat, €s azokat az elndkségi tagok részére idében megkiildi, elkésziti az Elndkség
éves/féléves munkatervét, a kozgylilés elé¢ keriild éves koltségvetési javaslatot és a
zarszamadast,

amennyiben az elndk - akadalyoztatiasa miatt - irasban atruhdzza részére munkaltatoi
jogositvanyokat, dont az Egyesiilettel munkaviszonyt, illetve megbizasi jogviszonyt
1étesitokkel kapcsolatos kérdésekben.

. A tisztségviselok feladataikat tarsadalmi megbizatasként latjak el. Résziikre a Kozgytlés

tiszteletdijat és koltségtéritést allapithat meg.

. Az Egyesiilet tevékenységét a Kozgylilés hataskorébe tartozo kérdések kivételével az elndk

iranyitja és gyakorolja az Egyesiiletnél munkaviszonyt létesitékkel kapcsolatos munkaltatoi
jogokat.

A tisztségviselok megbizatasa megsziinik:
a tagsagi viszony megszlinésével;
lemondassal;
visszahivassal.

Az Ellen6rzo Bizottsag

A Kozgyiilés az Elndkség megvalasztasaval egyidejiileg harom fobal allo feliigyeld szervet,
az Ellendrz6 Bizottsagot, valamint annak elndkot valaszt. Az Ellen6rzé Bizottsagba az
Egyesiilet elnoke és az Elndkség tagjai nem valaszthatok. Ugyancsak nem valaszthaté az a
személy, aki olyan koézhasznu szervezetnél toltott be - annak megszintét megel6zd két
évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szo6l6 torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki. Nem lehet az Ellendrz6 Bizottsag tagja az a személy, aki
az Egyesiilettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik, illetve a kdzhasznl szervezet célszerinti juttatasabol részesiil -
kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyqjtott, 1étesitd okiratnak
megfeleld célszerinti juttatast -, illetve ilyen személy hozzatartozoja. Az Ellenérz6é Bizottsag
tigyrendjét maga allapitja meg. Az EB {iléseit az EB elndke hivja 0ssze évente legalabb egy
alkalommal, a napirend kozlésével.

. Az Ellendrz6 Bizottsag hataskore:

feliigyeli és ellendrzi az Egyesiilet Alapszabdlyanak betartasat. Az Alapszabaly megsértése
esetén vizsgalatot kezdeményezhet, véleményét a Kozgyiilés vagy a torvényességi
feliigyeletet ellatod szerv felé terjesztheti,
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» folyamatosan ellendrzi az Egyesiilet gazdalkodasat, az esetleges szabalytalansagokra irasban
hivja fel az EIndkség, vagy a Kozgytlés figyelmét,

» ctikai kérdésekben, valamint a gazdalkodasi fegyelem megsértése esetén vizsgalatot
kezdeményezhet,

» az Elnokség torvénysértd hatarozatit a Kozgyllés, annak dontésképtelensége esetén -
harminc napon beliil - a birdsag eldtt megtdmadhatja,

* véleményezi az Elnokség éves beszamolojat,

» tevékenységével Osszefiiggésben az Egyesiilet tagjai koziil barkitdl felvilagositast kérhet, az
Egyesiilet irataiba és okmanyaiba betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, sziikség
esetén fiiggetlen szakértdi véleményt kérhet, tagjai az Elnokség iilésein tanacskozasi joggal
részt vehetnek,

» sziikkség esetén javasolhatja a Kozgylilés Osszehivasat, ha az Elndkség ezt a javaslatot
kdvetd harminc napon beliil elmulasztja, 6sszehivhatja a Kozgytilést,

» koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a.) a szervezet mitkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért0 esemény (mulasztas) tortént, amelynek —megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé,

b.) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

* ha az arra jogosult szerv a torvényes milkodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellendrz6 Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

» az Ellendrzé Bizottsag hataskorére egyebekben a Khtv. 11.§-ban irottakat kell alkalmazni.

V. DONTES ES HATAROZATHOZATAL

1. Az Egyesiilet szervei (Kozgytilés, Elnokség, Ellendrzé Bizottsag) dontéseiket altaldban nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozzak. Szavazategyenldség esetén a levezetd elndk
szavazata dont. A hatarozatképességhez a rendes tagok tobb mint felének (6tven szazalék
plusz egy 0) a jelenléte sziikséges. A testiileti szervek iilései nyilvanosak.

2. Az Egyesiilet éves beszamolojanak és kdzhasznlisagi jelentésének jovahagydsdhoz a rendes
tagok tobb, mint felének a jelenléte sziikséges, a beszamolo elfogadasa nyilt szavazéssal, a
jelenlévok 3/4-nek (harom negyedének) igen szavazataval torténik.

3. Az Alapszabdly elfogaddsahoz, modositdsdhoz és kiegészitéséhez az Egyesiilet szerveinek
megvalasztasdhoz/visszahivasahoz, mas tarsadalmi szervezetekkel valdo egyesiiléshez,
orszagos szovetséghez vald csatlakozashoz ¢és azokbdl vald kivalashoz, az Egyesiilet
feloszlasahoz a rendes tagok tobb, mint kétharmadanak a jelenléte sziikséges.

4. Az Egyesiilet szerveibe a jelolés nyiltan, a szavazas titkosan torténik. Az adott tisztségre azt
a személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok egyszerli tobbségét megkapta.
Ennek hianyaban - tobb jeldlt esetén - az, aki a masodik szavazas soran a legtobb, de a
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jelenlévok legalabb egynegyedének a szavazatat megkapta. Szavazategyenldség esetén az,
akit sorrendben elébb jeldltek.

5. A tisztségviseld visszahivdsa a rendes tagok tiz szdzalékanak az Elndkséghez benyujtott,
indokolt irasbeli kérelmével kezdeményezhetd. A kérelem benyujtasatol szamitott harminc
napon beliil az Elnokség koteles 0sszehivni a Kozgylilést. A visszahivasrol a Kozgytlés
titkos szavazassal a jelenlévo rendes tagok egyszerii szotobbségével hataroz.

VI. AZ EGYESULET KEPVISELETE

1. Az Egyesiiletet harmadik személyek fel¢é az Elndokség tagjai személyenként és Onalldan
képviselik.

2. Bankszamlarol val6 rendelkezéshez az elnok és az alelndk egyiittes alirasa sziikséges. Az
alairasi jog 1d6 és feladat meghatdrozassal az elndkség tobbi tagjara ideiglenesen
tovabbruhazhato.

VII. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Az Egyesiilet tisztségviseloi kijelolésénél figyelembe veszi a Khtv. 8. és 9.§-ban irott
Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

Ennek alapjan a vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685§ b. pontja szerint), €lettarsa (hozzatartozo) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentestil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kdzhasznli szervezet célszerinti juttatasai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld célszerinti juttatas.

VIII. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesiilet mikodésének pénziigyi alapjat a tagdijak, illetve egyéb bevételek (a tagok
Oonkéntes adomanyai, a palyazatokbdl befolyo, az Egyesiilet cél szerinti gazdalkodasanak
bevételei, valamint a vallalkozési bevételek) alkotjak. Az egyesiileti célok megvalositdsanak
anyagi tdmogatasara az Egyesiilet alapitvanyt hozhat 1étre.

2. A tagdijak fizetésének rendjét és mértékét az éves koltségvetés elfogadasaval egyiitt a
Kozgytlés hatarozza meg.
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3. Orszagos szovetséghez vald csatlakozds esetén a szovetségi kiadasok fedezéséhez
szlikséges egyesiileti hozzdjarulas mértékére a szovetségi alapszabdly rendelkezései az
iranyadok.

4. Az egyesiileti tagok segitésére, a szocialis raszorultak segélyezésére, az egyesiileti tagok
érdekvédelmével Osszefiiggd kiadasokra, a céljellegi kiadasok fedezésére az éves
koltségvetésen beliil elkiilonitett alap is 1étrehozhato.

5. Az Egyesiilet a bevételeit és kiadasait tételenként és jogcimenként nyilvantartja. Gazdalkodo
tevékenységét egyebekben a hatalyos jogszabalyok el6irasai szerint folytatja.

6. Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonarol, annak mas kézhasznl szervezet javara torténd
atadasarol a Kozgyiilés dont.

IX. A HATAROZATOK, DONTESEK NYILVANTARTASA

1. Az Elnokség koteles olyan nyilvantartast vezetni, amelybdl a Kozgylilés, az Elndkség ¢és az
Ellen6rzd Bizottsag iilései dontéseinek, hatdrozatainak tartalma, idépontja és hatdlya, illetve
a dontést tdmogatodk és ellenzok szamaranya, személye megallapithato.

2. Az Elnokség a dontéseket, hatarozatokat az érintettekkel harminc napon beliil kdteles
irasban koz0lni, illetve irodaja hirdet6tablajan harminc nap iddtartamra kifliggeszteni.

3. Az Egyesiilet kozhasznu mitkddésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet és arrol sajat
koltségére masolatokat készithet az Egyesiilet képviseldjével vald eldzetes egyeztetés,
megbeszélés szerint.

4. Az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatdsai i1génybevétele modjanak ¢és beszamoloi
kozlésének nyilvanossagat oly modon biztositja, hogy az informacios irodajaban kifiiggeszti,
vagy sziikség esetén sajtdo utjan kozli. Ezen tulmenden tevékenységérdl és gazdasagi
adatairdl a nyilvanossagot a Flaszter cimii sajtoterméken keresztiil tajékoztatja.

X. ZARO RENDELKEZESEK
1. Az Egyesiilet a fiiggetlenség ¢és az Ondllésag elve alapjan tart fenn kapcsolatot allami
szervekkel, mas tarsadalmi szervezetekkel, illetve a tomegkommunikacios intézményekkel.
2. Az Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben az Egyesiilési jogrol szold 1989. évi I1.
torvényben, illetve a kdzhaszna szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. térvényben foglaltak
az iranyadok.

Ezt az VII. szdmu alapszabaly mddositast az Egyesiilet tagjai a 2006. marcius 23-an megtartott
kozgytilésen fogadtak el.
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Dr. Bodor Gyorgy s.k.
az Egyesiilet elndke
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