
KIÚT Szociális és Mentálhigiénés Egyesület

ALAPSZABÁLYÁNAK

VII. számú módosítása

   



A Magyar  Köztársaság  Alkotmányában biztosított  alapvető  jogok,  valamint  az  egyesülési 
jogról  szóló  1989.  évi  II.  törvény  alapján,  azért,  hogy  szervezetünkben  a  hatályos 
jogszabályoknak  megfelelő  működés  valósuljon  meg,  valamint  a  demokratikus  jogok 
maradéktalanul érvényesíthetők legyenek, illetve megfeleljen az 1997. évi CLVI. törvényben 
foglaltaknak,  Egyesületünk  közgyűlése  az  Egyesület  alapszabályát  a  következőkben 
módosította és fogadta el. 

I. AZ EGYESÜLET NEVE, SZÉKHELYE, CÉLJA

1. Az Egyesület neve: KIÚT Szociális és Mentálhigiénés Egyesület

2. Az alapítás éve: 1995.

3. Az Egyesület székhelye: 1077 Budapest, Wesselényi u. 17. IV. emelet 4. 

3.1. Az Egyesület módszertani központja, irodája: 1077 Budapest. Wesselényi u. 17.
3.2. Az Egyesület Irodája: 1103 Budapest, Noszlopy u. 1.

4. Az Egyesület működési területe:  az Egyesület országos egyesületként fejti ki működését 
Magyarország területén.

5. A  KIÚT  Szociális  és  Mentálhigiénés  Egyesület  (továbbiakban:  Egyesület)  olyan 
önkormányzattal  rendelkező,  nonprofit  társadalmi  szervezet,  amely  szakmai  és 
érdekvédelmi  koordinációs  céllal,  tagjainak  önkéntes  társulásával  jött  létre  és 
demokratikusan alapszabálya szerint működik.

6. Az Egyesület jogi személy.

7. Az  Egyesület  célja:  A  szociális  helyzetük,  valamint  vallási  és  etnikai  hovatartozásuk, 
betegségük miatt hátrányos helyzetű,  valamint a társadalom perifériájára szorult emberek 
segítése,  erkölcsi  és  anyagi  támogatása  -  azaz  egészségmegőrző,  betegségmegelőző, 
egészségügyi rehabilitációs,  szociális, családsegítő  tevékenység végzése,  valamint ezen a 
területen tudományos kutató  és oktató  tevékenység kifejtése. Az Egyesület  célja szerinti 
szolgáltatását  nem csak az Egyesület tagjai, hanem minden rászoruló külön megkötés és 
megkülönböztetés nélkül igénybe veheti. (1997.évi CLVI. törvény 26.§ c.) 1., 2., 3., 4.)

7.1 Az Egyesület célja különösen:
• a  szenvedélybetegségben  (alkohol,  gyógyszer,  kábítószer,  illetve  kábító  hatású  szerek 

szedése)szenvedők  gyógyulási  szándékának  segítése,  részükre  csoportterápia, 
mentálhigiénés  és  életmód-tanácsadás,  jogi  tanácsadás  biztosításával,  intézménybe 
juttatásával.

• hajléktalan  emberek  erkölcsi  és  anyagi  segítése,  támogatása,  szociális  ügyeik  intézése, 
részükre szálláslehetőségek teremtése.
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• éjjeli menedékhely létrehozása.
• krízishelyzetek orvoslása.

7.2. Érdekvédelem ellátása  tagjai  és  a  hozzáfordulók  számára,  segítségnyújtás  a  sértett  
jogok orvoslásához.

7.3. Az egészséges életmóddal összefüggésben oktatási, kulturális, tudományos programok 
és rendezvények szervezése és lebonyolítása, mentálhigiénés oktató programok, kiadványok 
készítése.

7.4. A fenti célok megvalósulása érdekében pályázatok kiírása, ösztöndíjak biztosítása, az 
egyes célok megvalósulását segítő pályázatokon való részvétel.

7.5. Tagjai  és  a  hozzáfordulók  részére  üdülési,  sport-  és  szabadidős  tevékenységek 
biztosítása,  az  egészséges  életmód  megteremtésének  segítése  és  támogatása,  rekreációs 
kezdeményezésének támogatása, különösen állami gondozott  gyermekek részére táborok, 
utazások szervezése és lebonyolítása.

7.6. Az  Egyesület  fenti  céljai  megvalósítását  szakmai,  kulturális,  tudományos  és 
ismeretterjesztő rendezvények, jótékony célú akciók, könyvek és kiadványok, a film, a zene, 
valamint az írott és elektronikus média eszközeivel is segíti.

Az Egyesület célja ezért a fentieken túlmenően:
a.) a társadalom hátrányos helyzetű csoportjai érdekében cselekedni kívánó magán- és jogi 

személyek, egyesületek, alapítványok, klubok összefogása, később szövetség létrehozása
b.) céljai  megvalósítására  szakmai  megbeszélések,  fórumok,  klubok,  továbbképzések, 

előadások, gyakorlati bemutatók szervezése és lebonyolítása
c.) információs adatbázis, valamint tanácsadó központ és információs hálózat létrehozása
d.) közvélemény-formálás a sajtóval történő rendszeres kapcsolattartás segítségével
e.) tagjai részére tovább-, illetve átképzések szervezése, közhasznú munkahelyek teremtése
f.) munkanélküliek részére tanácsadás biztosítása, munkahelykeresés.
g.) A „Szociális igazgatásról és szociális ellátásokról” szóló 1993. évi III. törvény 57.§ 2. 

bekezdésben meghatározott  egyéb rehabilitációs  és  speciális szociális intézményi ellátás 
működtetése.

7.7. Az Egyesület együtt kíván működni, illetve önkéntes szövetségre léphet minden olyan 
hazai és külföldi szervezettel, amelynek célja az alapszabályában foglaltakkal azonos vagy 
hasonló.

7.8. Az  Egyesület  közvetlen  politikai  tevékenységet  nem folytat,  az  1997.  évi  CLVI. 
törvény alapján közhasznú tevékenységét pártoktól és politikai irányzatoktól függetlenül 
fejti ki, azokat sem anyagi, sem egyéb módon nem támogatja, tőlük támogatást nem fogad 
el,  továbbá  országgyűlési  és  helyi  önkormányzati  képviselőválasztáson  jelöltet  eddigi 
tevékenysége során nem indított  és nem támogatott,  s ezt  további tevékenysége során is 
kizárja.

7.9. Céljai  megvalósításának  elősegítésére  alapítványt  hozhat  létre,  alapítvány/ok/hoz 
csatlakozhat,  gazdasági  társasság/ok  tagja  lehet,  illetve  önállóan  is  létrehozhat  mind 
nonprofit,  mind pedig profitorientáltan működő  társaságokat,  a  vállalkozási tevékenység 
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azonban  tevékenysége döntő, meghatározó részévé nem válhat, csak közhasznú céljainak 
megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezheti, és gazdálkodása során elért 
eredményét  nem osztja  fel,  annak  eredményét  alapszabálya  szerinti  közhasznú  céljaira 
fordítja.  Az  Egyesület  befektetési  tevékenységet  csak  a  közgyűlés  által  elfogadott 
befektetési szabályzat alapján folytathat.

8. Az Egyesület tevékenységi köre a céljai megvalósítása érdekében:

Fő tevékenység: 85.3 Szociális ellátás

85.31 szociális ellátás elhelyezéssel
85.32 szociális ellátás elhelyezés nélkül

22.11 könyvkiadás
22.15 egyéb kiadás
73.20 humán kutatás, fejlesztés
74.13 piac és közvélemény kutatás
74.50 munkaerő közvetítés
74.85 titkári, fordítói tevékenység
74.87 máshová nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás
80.42 máshová nem sorolt felnőtt és egyéb oktatás
91.33 máshová nem sorolt egyéb gazdasági, társadalmi tevékenység

II. AZ EGYESÜLET TAGJAI

1. Az Egyesület tagsága rendes, tiszteletbeli és pártoló tagokból áll.

2. Az Egyesület rendes tagja lehet minden olyan belföldi és külföldi magánszemély, illetve jogi 
személyiséggel rendelkező szervezet,  aki,  illetve amely támogatja az Egyesület  céljainak 
megvalósítását, elfogadja az alapszabályát, ezt belépési nyilatkozatával tanúsítja és tagdíjat 
fizet. Új tag belépéséhez két tag ajánlása szükséges.

3. Az Egyesület tiszteletbeli tagja lehet az a belföldi vagy külföldi szakember, akinek érdemei, 
munkája alapján a  közgyűlés -  az  Egyesület  bármely tagjának javaslatára  -  ezt  a  címet 
adományozza.  A  tiszteletbeli  tagok  tagságát  oklevél  tanúsítja.  A  tiszteletbeli  tag  az 
Egyesület közgyűlésén tanácskozási joggal vehet részt.

4. Az Egyesület pártoló tagja lehet:
a.) minden olyan természetes személy, aki az alapszabályt elfogadja és vállalja az Egyesület 

erkölcsi és anyagi támogatását,
b.) minden  olyan  jogi  személy,  amely  belépéskor  együttműködési  megállapodásban 

kötelezettséget vállal az Egyesület erkölcsi és anyagi támogatására. 
A pártoló tagok által nyújtott támogatás felhasználásáról az Egyesület szervei döntenek.

5. Az Egyesület tagjairól az Egyesület szervei nyilvántartást vezetnek.
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A TAGSÁGI VISZONY KELETKEZÉSE

1. Az egyesületi tagsági viszony keletkezhet:

a.) az Egyesület alapításával,
b.) belépéssel,
c.) tiszteletbeli és díszelnöki cím adományozásával,
d.) pártolói tevékenységgel.

Ha az Egyesület tagja az egyesületi tevékenység gyakorlásában tartósan (legalább hat hónapig) 
akadályozva van, kérelmére a tagsági viszony szüneteltethető.

A TAGSÁGI VISZONY MEGSZŰNÉSE

1. A tagsági viszony megszűnik:
a.) kilépéssel,
b.) kizárással,
c.) elhalálozással,
d.) tiszteletbeli cím visszavonásával.

2. Az  Egyesület  tagja  saját  elhatározása  alapján,  indoklás  nélkül  kiléphet  a  szervezetből, 
miután az Elnökséget szándékáról írásban értesítette.

3. Kizárható az a tag,
a.) aki az alapszabály előírásait megsérti, az elnökség erre vonatkozó határozatával,
b.) akinek egy éves tagdíjhátraléka van, és azt felszólítás ellenére sem fizeti be.

4. A kizárt  tag  a kizárástól számított  egy éven belül az Egyesülettel tagsági viszonyt  nem 
létesíthet.

5. A tiszteletbeli egyesületi tagsági cím visszavonásáról az Elnökség előterjesztése alapján a 
Közgyűlés dönt.

III. AZ EGYESÜLETI TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI

1. Valamennyi tag joga, hogy:
a.) részt  vegyen  az  Egyesület  tevékenységében,  az  alapszabály  célkitűzéseinek 

megvalósításában, ezek érdekében megfelelő tájékoztatást kapjon, véleményét és javaslatát 

5



szóban vagy írásban megtegye és azokra választ kapjon. Ha álláspontja kisebbségben marad, 
joga van véleményének fenntartására és különvéleményként való megjelenítésére;

b.) az  Egyesület  egészének  és  szerveinek  működésével,  célkitűzéseinek,  terveinek 
megvalósításával,  valamint  a  szervezet  anyagi-,  pénzügyi helyzetével összefüggésben az 
Egyesület  szerveihez,  tisztségviselőihez  kérdéseket  intézzen  és  azokra  érdemi  választ 
kapjon;

c.) az  Egyesület  által  megállapított  feltételek  mellett  igénybe  vegye  az  Egyesület 
szolgáltatásit és eszközeit.

d.) az Egyesület segítségét,  közreműködését  vagy védelmét kérje minden olyan esetben, 
amikor jog- vagy érdeksérelem éri, vagy életkörülményei és szociális helyzete azt indokolttá 
teszi.

2. A  rendes  tag  szavazati  és  választói  joggal  rendelkezik,  az  Egyesület  minden  vezető 
testületébe és tisztségére jelölhető és választható.

3. A tiszteletbeli és pártoló tag tanácskozási joggal rendelkezik, tisztségre nem választható.

4. A rendes tag köteles:
a.) az  alapszabály rendelkezéseit  betartani,  az  Egyesület  vezető  szervei  határozatának 

végrehajtását elősegíteni;
b.) tagtársaival együttműködni;
c.) a Közgyűlés által meghatározott tagdíjat fizetni.

5. A tiszteletbeli és pártoló tag köteles az alapszabály rendelkezéseit megtartani.

6. A tag az Egyesületnek szándékosan okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel.

IV. AZ EGYESÜLET SZERVEI

1. Az Egyesület szervei:
a.) Közgyűlés
b.) Elnökség
c.) Ellenőrző Bizottság

2. Az Egyesület szervei a demokratikus önkormányzat, a nyilvánosság és a szolidaritás elvének 
tiszteletben tartásával működnek.

A Közgyűlés

1. Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés, amely a tagok összességéből áll.

2. A Közgyűlést  szükség szerint,  de  évente  legalább egyszer  össze  kell hívni, a  napirendi 
pontokat  a meghívókon előzetesen fel kell tüntetni, az ülések minden érdeklődő számára 
nyilvánosak,  a  Közgyűlést  az  elnök  az  Elnökség  javaslatára  hívja  össze.   Rendkívüli 
közgyűlést kell összehívni, ha:
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• a tagok egynegyede - ok és cél megjelölésével - írásban kezdeményezi,
• a bíróság elrendeli.

3. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:
a.) az alapszabály megalkotása, elfogadása és módosítása;
b.) az Egyesület éves költségvetésének és pénzügyi tervének, valamint az éves beszámoló 

jóváhagyása;
c.) a közhasznúsági jelentés elfogadása;
d.) az  Egyesület  feloszlásának  kimondása,  más  társadalmi szervezettel  való  egyesülés, 

illetve  kilépés  elhatározása,  továbbá  más  országos  szervezethez,  szövetséghez  való 
csatlakozás  és  kilépés  kezdeményezése;  döntés  alapítvány  létrehozásáról  és 
megszüntetéséről, gazdasági vállalkozás indításáról és megszüntetéséről.

e.) az Elnökség éves beszámolójának elfogadása.
f.) az Egyesület vezető szerveinek és tisztségviselőinek megválasztása, illetve visszahívása.
g.) a tagsági díjak megállapítása.
h.) az egyesületi tagok és az Egyesület  szervei (tisztségviselői) között  keletkezett  viták 

elbírálása, tiszteletbeli tagsági cím visszavonása.
i.) az Egyesület jelképrendszerének kialakítása.
j.) döntés a hatáskörébe vont egyéb ügyekben.

4. A Közgyűlés a tagokra kötelező hatályú döntését határozatba foglalja, megsemmisíti, vagy 
megváltoztatja az Elnökség törvénysértő határozatait.

5. A Közgyűlés ülésein elhangzottakat és a közgyűlésen hozott határozatokat jegyzőkönyvben 
kell  rögzíteni.  A  jegyzőkönyvet  a  levezető  elnök  és  a  tagság  által  megválasztott  
jegyzőkönyvvezető hitelesíti.

Az Elnökség

1. Az  Egyesület  ügyintéző  szerve  a  három  főből  álló  Elnökség.  Tagjai:  elnök,  alelnök, 
elnökségi tag.

2. Az Elnökség tagjait a Közgyűlés négy évre választja. A két választás között  megüresedő 
helyet pótválasztással kell betölteni. Nem lehet az Elnökség tagja olyan személy, aki olyan 
közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig 
-  vezető  tisztséget,  amely az  adózás  rendjéről szóló  törvény szerinti köztartozását  nem 
egyenlítette  ki.  A tisztségre  jelölt  köteles  a  tagságot  és  valamennyi érintett  közhasznú 
szervezetet  előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt.

3. Az elnököt és az elnökség tagjait az Egyesület rendes tagjai választják.

4. Az Elnökségen belüli munkamegosztásról az elnök javaslata alapján az Elnökség dönt.

5. Az Elnökség szükség szerint, de évente legalább egyszer ülésezik. Az Elnökség üléseit az 
elnök, akadályoztatása esetén az alelnök vagy az általuk írásban felkért elnökségi tag hívja 
össze, az ülést megelőzően legalább tizenöt nappal, a napirend egyidejű közlésével.
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6. Az Elnökség hatásköre:
a.) a Közgyűlések között irányítja az Egyesület munkáját;
b.) javaslatokat készít az Egyesület tevékenységét, gazdálkodását meghatározó kérdésekre 

és ezeket jóváhagyásra a Közgyűlés elé terjeszti;
c.) kezeli az Egyesület működése során felhalmozódott vagyont;
d.) intézi  a  tagsági  viszony keletkezésével  és  megszűnésével   kapcsolatos  ügyeket,  a 

tagokról nyilvántartást vezet, dönt - a tiszteletbeli tag kivételével - a tag kizárásáról;
e.) dönt  az  Egyesülettel  munkaviszonyt  létesítők  felvételéről  és  munkaviszonyuk 

megszüntetéséről;
f.) összehívja  a  Közgyűlést  és  javaslatot  tesz  annak  napirendjére,  évente  beszámol  a 

Közgyűlésnek;
g.) egyéni elbírálás alapján dönt a rászoruló tagok anyagi támogatásáról;
h.) dönt pályázatok és ösztöndíjak kiírásáról és odaítéléséről;
i.) végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Közgyűlés megbízza és dönt mindazokban a 

kérdésekben, amelyek a  szervezet  folyamatos  működését  biztosítják és nem tartoznak a 
Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.

7. Az Elnökség határozatképes,  ha ülésén tagjainak több mint fele jelen van. Az Elnökség 
határozatait  egyszerű  szótöbbséggel,  nyílt  szavazással hozza  meg,  szavazati  egyenlőség 
esetén a levezető  elnök szavazata  dönt.  Az Elnökség üléseiről jegyzőkönyvet  készít,  az 
érdemi véleményeket, javaslatokat és a tagokra is kötelező döntését határozatba foglalja. A 
jegyzőkönyvben a kisebbségi véleményt is rögzíteni kell.

8. Az Elnökség ülései nyilvánosak. Fontos közérdekből, illetve magánérdekből - az érintett 
kérelmére - az elnök a nyilvánosságot  kizárhatja, ha az ülés témája személyiségi és/vagy 
adatvédelmi jogot érint.

A Tisztségviselők

1. Az Egyesület tisztségviselői:
a.) elnök,
b.) alelnök,
c.) elnökségi tag,
d.) Ellenőrző Bizottság elnöke,
e.) Ellenőrző Bizottság tagjai.

Az elnök
• a két tisztújító közgyűlés között folyamatosan irányítja az Egyesület munkáját,
• harmadik  személyekkel  szemben,  továbbá  a  hatóságok  előtt  képviseli  az  Egyesületet, 

akadályoztatása  esetén a  képviselettel  az Elnökség valamelyik tagját  bízza meg,  írásban 
meghatározva a képviselet idejét,

• kitűzi az  elnökségi ülések idejét,  vezeti  az  üléseket,  meghatározza  azok  napirendjét,  és 
gondoskodik az ott hozott határozatok végrehajtásáról,

• dönt a munkáltatói kérdésekben,
• szervezi az Egyesület munkáját és szervezi az adminisztratív ügyintézést,
• gondoskodik a működés személyi és tárgyi feltételeiről,
• szervezi és irányítja az Egyesület rendezvényeit, minden fórumon képviseli az Egyesületet,
• felelős az Egyesület gazdálkodásáért az Elnökséggel együtt.
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Az alelnök
• ellátja az Egyesület képviseletét,
• gondoskodik az Elnökség és az Egyesület folyamatos működésének biztosításáról, ennek 

keretében  elkészíti  az  Elnökség  hatáskörébe  tartozó  döntéshozáshoz  szükséges  írásos 
anyagokat,  és azokat  az elnökségi tagok részére időben megküldi, elkészíti az Elnökség 
éves/féléves  munkatervét,  a  közgyűlés  elé  kerülő  éves  költségvetési  javaslatot  és  a 
zárszámadást,

• amennyiben  az  elnök  -  akadályoztatása  miatt  -  írásban  átruházza  részére  munkáltatói 
jogosítványokat,  dönt  az  Egyesülettel  munkaviszonyt,  illetve  megbízási  jogviszonyt 
létesítőkkel kapcsolatos kérdésekben.

2. A tisztségviselők feladataikat  társadalmi megbízatásként  látják el. Részükre a Közgyűlés 
tiszteletdíjat és költségtérítést állapíthat meg.

3. Az Egyesület tevékenységét a Közgyűlés hatáskörébe tartozó kérdések kivételével az elnök 
irányítja és gyakorolja az Egyesületnél munkaviszonyt létesítőkkel kapcsolatos munkáltatói 
jogokat.

4. A tisztségviselők megbízatása megszűnik:
a.) a tagsági viszony megszűnésével;
b.) lemondással;
c.) visszahívással.

Az Ellenőrző Bizottság

1. A Közgyűlés az Elnökség megválasztásával egyidejűleg három főből álló felügyelő szervet, 
az  Ellenőrző  Bizottságot,  valamint annak elnököt  választ.  Az Ellenőrző  Bizottságba az 
Egyesület elnöke és az Elnökség tagjai nem választhatók. Ugyancsak nem választható az a 
személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött  be -  annak megszűntét  megelőző  két 
évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti 
köztartozását nem egyenlítette ki. Nem lehet az Ellenőrző Bizottság tagja az a személy, aki 
az  Egyesülettel  a  megbízatásán  kívüli  más  tevékenység  kifejtésére  irányuló 
munkaviszonyban vagy munkavégzésre  irányuló  egyéb jogviszonyban áll,  ha  jogszabály 
másképp nem rendelkezik, illetve a közhasznú szervezet célszerinti juttatásából részesül - 
kivéve a bárki által megkötés  nélkül igénybe vehető  nem pénzbeli szolgáltatásokat,  és a 
társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott,  létesítő okiratnak 
megfelelő célszerinti juttatást -, illetve ilyen személy hozzátartozója. Az Ellenőrző Bizottság 
ügyrendjét maga állapítja meg. Az EB üléseit az EB elnöke hívja össze évente legalább egy 
alkalommal, a napirend közlésével.

2. Az Ellenőrző Bizottság hatásköre:
• felügyeli és ellenőrzi az Egyesület Alapszabályának betartását. Az Alapszabály megsértése 

esetén  vizsgálatot  kezdeményezhet,  véleményét  a  Közgyűlés  vagy  a  törvényességi 
felügyeletet ellátó szerv felé terjesztheti,
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• folyamatosan ellenőrzi az Egyesület gazdálkodását, az esetleges szabálytalanságokra írásban 
hívja fel az Elnökség, vagy a Közgyűlés figyelmét,

• etikai  kérdésekben,  valamint  a  gazdálkodási  fegyelem  megsértése  esetén  vizsgálatot 
kezdeményezhet,

• az  Elnökség  törvénysértő  határozatát  a  Közgyűlés,  annak  döntésképtelensége  esetén  - 
harminc napon belül - a bíróság előtt megtámadhatja,

• véleményezi az Elnökség éves beszámolóját,
• tevékenységével összefüggésben az Egyesület tagjai közül bárkitől felvilágosítást kérhet, az 

Egyesület irataiba és okmányaiba betekinthet, a vezető tisztségviselőktől jelentést, szükség 
esetén független szakértői véleményt kérhet, tagjai az Elnökség ülésein tanácskozási joggal 
részt vehetnek,

• szükség  esetén  javasolhatja  a  Közgyűlés  összehívását,  ha  az  Elnökség  ezt  a  javaslatot 
követő harminc napon belül elmulasztja, összehívhatja a Közgyűlést,

• köteles  az  intézkedésre  jogosult  vezető  szervet  tájékoztatni  és  annak  összehívását 
kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy

a.) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként 
súlyosan  sértő  esemény  (mulasztás)  történt,  amelynek  megszüntetése  vagy 
következményeinek  elhárítása,  illetve  enyhítése  az  intézkedésre  jogosult  vezető  szerv 
döntését teszi szükségessé,

b.) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.
• ha  az  arra  jogosult  szerv  a  törvényes  működés  helyreállítása  érdekében  szükséges 

intézkedéseket  nem teszi meg, az Ellenőrző Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a 
törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

• az Ellenőrző Bizottság hatáskörére egyebekben a Khtv. 11.§-ban írottakat kell alkalmazni.

V. DÖNTÉS ÉS HATÁROZATHOZATAL

1. Az Egyesület szervei (Közgyűlés, Elnökség, Ellenőrző Bizottság) döntéseiket általában nyílt 
szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozzák. Szavazategyenlőség esetén a levezető elnök 
szavazata dönt. A határozatképességhez a rendes tagok több mint felének (ötven százalék 
plusz egy fő) a jelenléte szükséges. A testületi szervek ülései nyilvánosak. 

2. Az Egyesület éves beszámolójának és közhasznúsági jelentésének jóváhagyásához a rendes 
tagok több, mint felének a jelenléte szükséges, a beszámoló elfogadása nyílt szavazással, a 
jelenlévők 3/4-nek (három negyedének) igen szavazatával történik.

3. Az Alapszabály elfogadásához, módosításához és kiegészítéséhez az Egyesület szerveinek 
megválasztásához/visszahívásához,  más  társadalmi  szervezetekkel  való  egyesüléshez, 
országos  szövetséghez  való  csatlakozáshoz  és  azokból  való  kiváláshoz,  az  Egyesület 
feloszlásához a rendes tagok több, mint kétharmadának a jelenléte szükséges.

4. Az Egyesület szerveibe a jelölés nyíltan, a szavazás titkosan történik. Az adott tisztségre azt 
a személyt kell megválasztottnak tekinteni, aki a szavazatok egyszerű többségét megkapta. 
Ennek hiányában - több jelölt esetén - az, aki a második szavazás során a legtöbb, de a 

10



jelenlévők legalább egynegyedének a szavazatát  megkapta. Szavazategyenlőség esetén az, 
akit sorrendben előbb jelöltek.

5. A tisztségviselő visszahívása a rendes tagok tíz százalékának az Elnökséghez benyújtott, 
indokolt írásbeli kérelmével kezdeményezhető. A kérelem benyújtásától számított  harminc 
napon belül az Elnökség köteles összehívni a Közgyűlést.  A visszahívásról a Közgyűlés 
titkos szavazással a jelenlévő rendes tagok egyszerű szótöbbségével határoz.

VI. AZ EGYESÜLET KÉPVISELETE

1. Az Egyesületet  harmadik személyek felé az  Elnökség  tagjai személyenként  és  önállóan 
képviselik.

2. Bankszámláról való rendelkezéshez az elnök és az alelnök együttes aláírása szükséges. Az 
aláírási  jog  idő  és  feladat  meghatározással  az  elnökség  többi  tagjára  ideiglenesen 
továbbruházható.

VII. ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI SZABÁLYOK

Az  Egyesület  tisztségviselői  kijelölésénél  figyelembe  veszi  a  Khtv.  8.  és  9.§-ban  írott 
összeférhetetlenségi szabályokat.
Ennek alapján a vezető  szerv határozathozatalában nem vehet részt  az a személy, aki vagy 
akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685§ b. pontja szerint), élettársa (hozzátartozó) a határozat 
alapján 
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.
Nem minősül előnynek a  közhasznú szervezet  célszerinti juttatásai keretében a  bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által 
tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő célszerinti juttatás.

VIII. AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA

1. Az Egyesület működésének pénzügyi alapját a tagdíjak, illetve egyéb bevételek (a tagok 
önkéntes adományai, a pályázatokból befolyó, az Egyesület  cél szerinti gazdálkodásának 
bevételei, valamint a vállalkozási bevételek) alkotják. Az egyesületi célok megvalósításának 
anyagi támogatására az Egyesület alapítványt hozhat létre.

2. A tagdíjak fizetésének rendjét  és  mértékét  az  éves  költségvetés  elfogadásával együtt  a 
Közgyűlés határozza meg.
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3. Országos  szövetséghez  való  csatlakozás  esetén  a  szövetségi  kiadások  fedezéséhez 
szükséges  egyesületi  hozzájárulás  mértékére  a  szövetségi  alapszabály rendelkezései  az 
irányadók.

4. Az egyesületi tagok segítésére,  a szociális rászorultak segélyezésére, az egyesületi tagok 
érdekvédelmével  összefüggő  kiadásokra,  a  céljellegű  kiadások  fedezésére  az  éves 
költségvetésen belül elkülönített alap is létrehozható.

5. Az Egyesület a bevételeit és kiadásait tételenként és jogcímenként nyilvántartja. Gazdálkodó 
tevékenységét egyebekben a hatályos jogszabályok előírásai szerint folytatja.

6. Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról, annak más közhasznú szervezet javára történő 
átadásáról a Közgyűlés dönt.

IX.  A HATÁROZATOK, DÖNTÉSEK NYILVÁNTARTÁSA

1. Az Elnökség köteles olyan nyilvántartást vezetni, amelyből a Közgyűlés, az Elnökség és az 
Ellenőrző Bizottság ülései döntéseinek, határozatainak tartalma, időpontja és hatálya, illetve 
a döntést támogatók és ellenzők számaránya, személye megállapítható.

2. Az Elnökség  a  döntéseket,  határozatokat  az  érintettekkel  harminc napon  belül köteles 
írásban közölni, illetve irodája hirdetőtábláján harminc nap időtartamra kifüggeszteni.

3. Az Egyesület közhasznú működésével kapcsolatos iratokba bárki betekinthet és arról saját 
költségére  másolatokat  készíthet  az  Egyesület  képviselőjével  való  előzetes  egyeztetés, 
megbeszélés szerint.

4. Az  Egyesület  működésének,  szolgáltatásai  igénybevétele  módjának  és  beszámolói 
közlésének nyilvánosságát oly módon biztosítja, hogy az információs irodájában kifüggeszti, 
vagy  szükség  esetén  sajtó  útján  közli.  Ezen  túlmenően  tevékenységéről  és  gazdasági 
adatairól a nyilvánosságot a Flaszter című sajtóterméken keresztül tájékoztatja.

X. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

1. Az Egyesület  a  függetlenség  és  az  önállóság  elve  alapján tart  fenn kapcsolatot  állami 
szervekkel, más társadalmi szervezetekkel, illetve a tömegkommunikációs intézményekkel.

2. Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben az Egyesülési jogról szóló 1989. évi II.  
törvényben, illetve a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvényben foglaltak 
az irányadók.

Ezt az VII. számú alapszabály módosítást az Egyesület tagjai a 2006. március 23-án megtartott  
közgyűlésen fogadták el.
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                                                                                Dr. Bodor György s.k.
                                                                                az Egyesület elnöke
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