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GINOP-5.2.4-16
Gyakornoki program pályakezdők támogatására

1. Alapvető cél
A felhívás célja a szakképzésből kilépő fiatalok elhelyezkedésének, munkatapasztalat szerzésének elősegítése, támogatva a felsőfokú végzettséggel nem rendelkezők szakmai karrierjének, pályafutásának megerősítését, ösztönözve a vállalatokat „gyakornoki helyek” kialakítására. 
A program elsődleges célja a közvetlen munkahelyteremtés elősegítésén túl az iskolai rendszerű képzésben, felnőttoktatásban4 vagy felnőttképzésben megszerzett szakképesítés hasznosulásának elősegítése, a fiatalok korai munkahelyi tapasztalathoz segítése, ezzel a későbbi foglalkoztathatóságuk növelése.
A gyakornoki program a vállalkozás statisztikai létszámának növelésével együtt járó, azaz új státusz betöltését eredményező foglalkoztatás esetén egyrészt bér- és járuléktámogatást nyújt a vállalkozások számára a gyakornok foglalkoztatásához kapcsolódóan kilenc hónapon keresztül, másrészt lehetőséget teremt segítő vállalati gyakornoki kapcsolattartó tevékenység ellátására és szükség esetén az új munkahely tárgyi és infrastrukturális feltételeinek kialakítására is.

2. Támogatást igénylők köre

Jelen Felhívásra támogatási kérelmet nyújthatnak be:
Mikro-, kis-, és középvállalkozások, illetve azon vállalkozások, amelyek megfelelnek a KKV határértékeknek, de azért nem tekinthetők KKV-nak, mert a tőke vagy a szavazati jogok legalább 25%-át állami szerv irányítja: 
· amelyek rendelkeznek legalább egy lezárt (beszámoló/SZJA bevallással alátámasztott), teljes (365 napot jelentő) üzleti évvel (az előtársaságként való működés időszaka ebbe nem számít bele),
· amelyek éves átlagos statisztikai állományi létszáma a támogatási kérelmek benyújtását megelőző legutolsó lezárt, teljes üzleti évben minimum 1 fő volt.
· amelyek Magyarországon székhellyel rendelkező kettős könyvvitelt vezető gazdasági társaságok, szövetkezetek, egyéni vállalkozók, egyéni cégek vagy az Európai Gazdasági Térség területén székhellyel és Magyarországon fiókteleppel rendelkező szövetkezetek vagy kettős könyvvitelt vezető gazdasági társaságok fióktelepei, 
· Jogi forma szerint: 113, 114, 116, 117, 226, 572, 573, 575, 576, 231, 232, 228, 12. 

Párhuzamos támogatási kérelmekre vonatkozó szabályozás: 

· Nem nyújtható támogatás olyan gyakornok után, aki a GINOP-5.2.1-14 Ifjúsági Garancia c. kiemelt projekt keretében a gyakornoki munkaszerződés létesítését megelőző 12 hónapon belül bérjellegű támogatásban részesült. 


Támogatásban nem részesíthető vállalkozások köre:
a) amely nem rendelkezik legalább egy lezárt (beszámoló/SZJA bevallással alátámasztott), teljes (365 napot jelentő) üzleti évvel, az előtársaságként való működés időszaka ebbe nem számít bele,
b) amely jelen projektjének az elszámolható összköltsége meghaladja a támogatási kérelem benyújtását megelőző jóváhagyott (közgyűlés, taggyűlés, illetve a tulajdonosok által jóváhagyott), legutolsó lezárt, teljes üzleti év éves beszámoló szerinti árbevétel összegét, egyéni vállalkozók esetében az adóalapba beszámított bevételt.
c) amelynek a saját tőkéje a támogatási kérelem benyújtását megelőző jóváhagyott (közgyűlés, taggyűlés, illetve a tulajdonosok által jóváhagyott) legutolsó lezárt, teljes üzleti év éves beszámolója alapján negatív,
d) akinek, vagy amelynek a támogatási kérelem benyújtását megelőző jóváhagyott (közgyűlés, taggyűlés, illetve a tulajdonosok által jóváhagyott) legutolsó lezárt, teljes üzleti év éves beszámolója alapján a saját tőkéje a törzstőke (alaptőke) jogszabályban előírt legkisebb mértéke alá csökkent,
e) amely vállalkozás vagy a 651/2014/EU rendelet 1. számú melléklete alapján meghatározott partner vagy kapcsolt vállalkozása ezen Felhívás keretéből adott naptári évben már részesült támogatásban,
f) amellyel szemben a Nemzeti Adó- és Vámhivatal (NAV), illetve az elődszervezete, az APEH által indított végrehajtási eljárás van folyamatban a támogatási kérelem benyújtásának időpontjában.

3. Kötelező vállalások

1. Továbbfoglalkoztatás
A támogatást igénylő vállalja, hogy a támogatásból foglalkoztatottak munkaviszonyát a támogatott foglalkoztatási időszakot közvetlenül követően a támogatott foglalkoztatás időtartamának feléig, legalább 4,5 hónapig fenntartja.
2. Gyakornoki teljesítményértékelési dokumentum elkészítése

4. A projekt megvalósításának helyszíne

· A pályázó bejegyzett, működő, a projekt megvalósítására alkalmas magyarországi székhelye, telephelye vagy fióktelepe. 
· Nem támogatható a Közép-magyarországi Régió területén megvalósuló fejlesztés. 
· A Közép-magyarország régió területén lakóhellyel rendelkező célcsoporttag bértámogatása csak azzal a feltétellel támogatható, ha lakcímkártyával igazolt bejelentett tartózkodási hellyel rendelkezik a kevésbé fejlett (Észak-magyarországi, Észak-alföldi, Dél-alföldi, Közép-dunántúli, Nyugat-dunántúli, Dél-dunántúli) régiók valamelyikében.
Működő telephely/fióktelep igazolására szolgáló dokumentumok, amelyek egyikének rendelkezésre állása igazolja a valódi működést:
· Iparűzési adó fizetésigazolás.
· Engedélyköteles tevékenység esetén hatósági engedélyek megléte.
· Villany/Gázszolgáltatási számla, vagy érvényes szerződés.
Munkavállalók tényleges a projekthelyszínen történő foglalkoztatásnak igazolására szolgáló dokumentumok, amelyek egyikének rendelkezésre állása a munkajogi iratokkal együtt igazolja a foglalkoztatást:
· aláírt munkaszerződés és munkaköri leírás, amely tartalmazza a munkavégzés helyét; 
· a projektben foglalkoztatott munkavállalók a projekttel azonos megyében, vagy a megvalósítás helyszínéhez képest napi munkába járással elérhető távolságban10 lévő lakóhely vagy tartózkodási hely, igazolása; 
· a munkába járás dokumentumainak, egyéb, a foglakoztatáshoz kapcsolódó személyi jellegű költségek felmerülésének igazolása munkahelyi beléptető, biztonsági rendszerek naplóinak/felvételeinek rendelkezésre állása.
5. A projekt megvalósításának ütemezése
A projekt végrehajtására rendelkezésre álló időtartam minimum 9 hónap, maximum 15 hónap. A projektben 1 db mérföldkő tervezendő. 

6. Támogatható tevékenységek
Kötelezően megvalósítandó, önállóan nem támogatható tevékenységek
a) Gyakornokok foglalkoztatása
A pályázati felhívásban meghatározott feltételeknek megfelelően.
b) Vállalati gyakornoki kapcsolattartói tevékenység
A projekt megvalósítása során egy szakember kijelölése és foglalkoztatásának támogatása (aki lehet maga a vállalkozó vagy az alkalmazottja), aki vállalati gyakornoki kapcsolattartóként szakmai, segítő, értékelő, utógondozó, a GINOP-5.2.5-16 kiemelt projektet megvalósító kijelölt szakképzési centrummal kapcsolatot tartó, a gyakornoki foglalkoztatást dokumentáló (beszámoló, előrehaladási napló) és teljesítményértékelői szerepkört tölt be a fiatal mellett.
c) Adminisztrációs tevékenység
Gyakornokok foglalkoztatásával összefüggő adminisztratív feladatok ellátása. 
d) Kötelezően előírt nyilvánosság, tájékoztatás

Választható, önállóan nem támogatható tevékenységek
e) Megváltozott munkaképességű gyakornok foglalkoztatása
f) A gyakornoki munkahely(ek) kialakításához, a munkavégzéshez szükséges eszközök, immateriális javak beszerzése 
A megfelelő gyakornoki munkafeltételek biztosításához szükséges beszerzések, beleértve a megváltozott munkaképességű gyakornok esetében az átalakított vagy segítség nyújtására alkalmas technológiai felszerelések beszerzése, az átalakítása.
g) A gyakornoki munkahely(ek) kialakításához, a gyakornoki munkavégzés ellátásához szükséges és indokolt mértékű, nem engedélyköteles, vagy építési engedéllyel rendelkező infrastrukturális és ingatlan beruházás 
A megváltozott munkaképességű gyakornok általi használatra alkalmassá tétel érdekében infrastruktúra szükséges átalakítása (infrastruktúra átalakítás esetén nem engedélyköteles, vagy építési engedéllyel rendelkező infrastrukturális és ingatlan beruházás). 
h) Megváltozott munkaképességű munkavállaló gyakornoki foglalkoztatása esetében - amennyiben azt a munkavállaló egészségi állapota vonatkozó minősítő határozat vagy kezelő orvos vélemény alapján indokolja - a munkába járás vagy a munkavégzés segítésével foglalkozó személy foglalkoztatása kizárólag a dokumentált segítés ideje alatt. 


7. Elszámolható költségek, költségvetési korlátok
a) [bookmark: _Toc425835812]Gyakornokok foglalkoztatásának költsége
· Célcsoport támogatásának költségei
· Célcsoport havi munkabére (min. havi bruttó 129.000 Ft, max. havi bruttó 200.000 Ft)
· Személyi jellegű egyéb kifizetései (bérjellegű juttatások, pl. munkába járás költsége, cafeteria)
· Foglalkoztatást terhelő adók, járulékok
· A megváltozott munkaképességű munkavállaló munkahelyre és munkával kapcsolatos tevékenység helyszínére történő szállításához közvetlenül kapcsolódó utazási és szállítási költség
b) Vállalti gyakornoki kapcsolattartó foglalkoztatásának költségei
· Szakmai megvalósításban közreműködők költsége 
A vállalati gyakornoki kapcsolattartó esetében támogatás mértéke kapcsolattartónként maximum havi bruttó 75.000 Ft (legfeljebb 15 hónapig) a gyakornok(ok) foglalkoztatásának időtartamára:
· Munkabér / megbízási díj
· Foglalkoztatást terhelő adók, járulékok
· Vállalkozói kivét

c) Adminisztrációs feladatok költségei
· Általános (rezsi) költség a projekt szakmai megvalósításában közreműködő munkatársak vonatkozásában

· dokumentációs, irattárazási, archiválási költségek
· postai, telekommunikációs, adminisztrációs költségek 
· közüzemi díjak és szolgáltatások, rezsi költségek, takarítás, hulladékgazdálkodás, őrzés 
· irodatechnikai és informatikai eszközök állagmegóvása/karbantartása 
· biztosítási díj (pl. iroda biztosítása) 
· bankszámlanyitás költsége, amennyiben a projekt megvalósításához elkülönített bankszámla nyitására kerül sor, rendes havi adminisztratív (kezelési) költség és tranzakciós költség 
· vállalatirányítási tevékenységek (könyvelés, bérszámfejtés) arányosított költségei 

d) Kötelezően előírt nyilvánosság, tájékoztatás költségei
e) Eszközök, immateriális javak beszerzése a gyakornoki munkahelyek kialakításához
· Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó egyéb költségek:
· Anyagköltségek (gyakornok munkakörének betöltéséhez szükséges munkaruha, munkavédelmi felszerelés, továbbá egyéb, 100 000 Ft egyedi beszerzési összeget el nem érő kis értékű eszköz) gyakornokonként legfeljebb 300 000 forint erejéig. 
· Beruházáshoz kapcsolódó költségek (max. a projekt összköltség 25%-a):
· Eszközbeszerzés költségei (irodabútor csak író és tárgyaló asztal, szék, irattároló szekrény, polc)
· Immateriális javak beszerzésének költsége
f) Infrastrukturális és ingatlan beruházás a gyakornoki munkahelyek kialakításához
· Beruházáshoz kapcsolódó költségek (max. a projekt összköltség 10%-a):
· Építéshez kapcsolódó költségek: a gyakornoki munkahely(ek) kialakításához, a gyakornoki munkavégzés ellátásához szükséges és indokolt mértékű, nem engedélyköteles vagy engedélyköteles infrastrukturális és ingatlan beruházás. A megváltozott munkaképességű gyakornok általi használatra alkalmassá tétel érdekében infrastruktúra szükséges átalakítása. Építési engedélyköteles beruházás csak azzal a feltétellel támogatható, ha az alátámasztottan a gyakornoki foglalkoztatással összefügg, és a támogatást igénylő a támogatási igény benyújtásakor építési engedéllyel rendelkezik.

g) Megváltozott munkaképességű munkavállaló segítőjének foglalkoztatása
· Szakmai megvalósításban közreműködők költsége 
A segítő személy esetében a támogatás mértéke maximum havi bruttó 258.000 Ft a gyakornok foglalkoztatásának időtartamára:
· Munkabér / megbízási díj
· Foglalkoztatást terhelő adók, járulékok



Az elszámolhatóság további feltételei: 

· Jelen felhívás keretében az Általános (rezsi) költségek és a Kötelező nyilvánosság biztosításának költsége közvetett költségek. Ezek a költségek csak átalány alapú elszámolásként nyújthatóak be – kivéve közbeszerzési eljárás érintettsége esetén - a szakmai megvalósításában közvetlenül közreműködő munkatársak személyi jellegű ráfordításainak 15%-a erejéig.


Az elszámolható költségek maximális mértéke
	Költségtípus
	Maximális mértéke az összes elszámolható költségre vetítve (%)

	Kötelezően előírt nyilvánosság biztosításához kapcsolódó költségek
	0,5%

	Általános (rezsi) költségek
	1%

	Beruházáshoz kapcsolódó költségek
ezen belül Infrastrukturális és ingatlan beruházáshoz kapcsolódó költségek
	25%
10%



Nem elszámolható költségek 
Nem elszámolható semmilyen költség, ami az elszámolható költségek között tételesen nem szerepel, különösen az alábbiak: 
· Föld, telek, ingatlan vásárlás;
· Iroda berendezési tárgy, bútor a meghatározottakon felül;
· Konyhai eszköz;
· Jutalom, vagy olyan kifizetés, amely mögött a teljesítés nem igazolható;
· A pályázó által előállított, forgalmazott eszköz, szoftver, saját teljesítésként nyújtott szolgáltatás, saját maga által forgalmazott rendszer bevezetésének költségei;
· Saját teljesítés keretében felmerült, ill. partner-vagy kapcsolt vállalkozás, vagy közeli hozzátartozó vállalkozása által szállított gépek, berendezések, immateriális javak és igénybe vett szolgáltatások költségei;
· Infrastrukturális és ingatlan beruházás esetében nem elszámolható költségtételnek minősülnek a bontási, deponálási, takarítási, kertépítési, a bontási törmelék elszállítási, anyagigazgatási költségek (ingatlan bővítése, átalakítása esetén sem elszámolható), valamint az árkockázati fedezet, saját kivitelezésre fordított összeg;
· Informatikai eszközök felújítási, karbantartási költsége;
· Műszaki eszközök felújítási, karbantartási költségei;
· Járművek, pótkocsi, félpótkocsi beszerzése;
· Meglévő gépek átalakításának költsége;
· Eszközök leszerelési költsége;
· Készletek beszerzése;
· termelési és/vagy szolgáltatási jellegű licenc, know-how éves ismétlődő díja.

8. A projekt szakmai tartalmával és megvalósításával kapcsolatos elvárások

Célcsoporttal (gyakornokokkal) szemben támasztott elvárások:
· 25 évesnél fiatalabb a munkakör megkezdésekor;
· iskolarendszerű oktatásban, felnőttoktatás vagy felnőttképzés keretében szerzett OKJ szakképesítést (kivéve 62-es OKJ)
· oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat és nem dolgozik;
· Felsőfokú végzettséggel vagy felsőoktatásban szerzett szakképzettséggel nem rendelkezik;
· a támogatást igénylő vállalkozással korábban nem állt munkaviszonyban;
· a lakóhelye vagy tartózkodási helye szerinti Járási Hivatalnál az Ifjúsági Garancia rendszerben a gyakornoki munkaviszony létesítését megelőzően regisztrált.

Gyakornokok foglalkoztatásával szembeni elvárások:
· A foglalkoztatás formája munkaviszony, melyet meg kell előznie a fiatal Ifjúsági Garancia programban történő regisztrációjának;
· Nem nyújtható támogatás olyan gyakornok munkabéréhez, aki után a Járási Hivatal bértámogatást nyújt;
· Nem nyújtható támogatás olyan gyakornok után, aki a GINOP-5.2.1-14 Ifjúsági Garancia projekt keretében a gyakornoki munkaszerződés létesítését megelőző 12 hónapon belül bérjellegű támogatásban részesült;
· Amennyiben a támogatást igénylő már létrejött munkaviszonyra vonatkozóan nyújtja be a támogatási kérelmet, a munkaviszony kezdete legfeljebb 31 nappal előzheti meg a támogatási kérelmet;
· A gyakornoki munkaviszonyt a Támogatói Okirat kiállítását követő 60 napon belül létre kell hozni.
· A támogatást igénylőnek vállalnia kell, hogy a projekt teljes időtartamára (9+4,5 hónap) vonatkozóan heti 40 órás, teljes munkaidejű munkaviszonyt köt, amelyben rögzítik a projekt végrehajtására vonatkozó kötelezettségeket, és amely tartalmazza a gyakornokra vonatkozó kötelezettségeket (együttműködés a vállalati gyakornoki kapcsolattartóval);
· A támogatást igénylőnek, a Támogatói Okirat kézhezvételétől számítva151 napon belül igazolnia kell a foglalkoztatottak számának nettó növekedését;
· A támogatást igénylőnek vállalnia kell, hogy adatot szolgáltat a területileg illetékes szakképzési centrum részére a gyakornokok számáról, személyéről, munkaköréről, béréről, a támogatott foglalkoztatás időtartamáról és a továbbfoglalkoztatásról;
· A támogatást igénylő 5 millió Ft támogatási összeg felett köteles a területileg illetékes szakképzési centrum által meghatározott személyes együttműködésre (min. 2 személyes részvételt igénylő együttműködés).

Vállalati gyakornoki kapcsolattartó tevékenységgel szembeni elvárások:
· A vállalati gyakornoki kapcsolattartónak legalább középfokú végzettséggel rendelkező és legalább 3 év munkatapasztalattal rendelkező szakembernek kell lennie, valamint minimum 1 éves munkaviszonnyal kell rendelkeznie a támogatást igénylőnél;
· 1-3 gyakornok esetén 1 fő; 4-6 gyakornok esetén 2 fő; 7 vagy több gyakornok esetében 3 fő vállalati kapcsolattartó támogatható.
· A vállalati gyakornoki kapcsolattartó feladata a gyakornokok szakmai, munkahelyi beilleszkedésének segítése, munkájának, fejlődésének értékelése, előrehaladásának dokumentálása;
· Feladata a gyakornok munkájáról teljesítményértékelési dokumentum elkészítése;
· A vállalati gyakornoki kapcsolattartó köteles együttműködni a területileg illetékes szakképzési centrummal;
· A gyakornok beilleszkedéséről előrehaladási naplót szükséges benyújtani a területileg illetékes szakképzési centrum és a támogató részére.


9. Támogatás mértéke
A támogatás maximális mértéke az összes elszámolható költség 100%-a.
10. Támogatás összege
Az igényelhető vissza nem térítendő támogatás összege: min. 1,9 millió forint, max. 30 millió forint.
11. [bookmark: _GoBack]Önerő
A támogatást igénylőnek legalább a projekt összköltségének az igényelt támogatási összeggel csökkentett részét kitevő önerővel kell rendelkeznie. Az önerő saját forrásból és az államháztartás alrendszereiből származó egyéb támogatásból állhat. Saját forrásnak a kedvezményezett által a projekthez igénybe vett, támogatást nem tartalmazó forrás minősül.
A támogatást igénylőnek hátrányos helyzetű munkavállaló felvételéhez bértámogatás formájában nyújtott támogatás esetén – legalább a projekt elszámolható összköltségének 50 %-át, míg megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatásához bértámogatás formájában nyújtott támogatás esetén 25%-ot kitevő igazolt saját forrással kell rendelkeznie. Az önerő rendelkezésre állását pályázóként a pályázat benyújtásakor nyilatkozattal, kedvezményezettként legkésőbb az első kifizetési kérelem benyújtásakor az előírt dokumentumok benyújtásával szükséges igazolni.
12. Biztosíték nyújtása
A támogatást igénylő a 272/2014-es Korm. rendelet 84.§ (2) bekezdése alapján nem köteles biztosítékot nyújtani.
13. Előleg mértéke
Jelen felhívás keretében 5 millió Ft-ot meghaladó megítélt támogatás esetében az utófinanszírozású tevékenységekre igénybe vehető maximális előleg mértéke mikro-, kis- és középvállalkozás kedvezményezett számára a megítélt támogatás 50%-a, de legfeljebb 15 millió Ft, azon vállalkozások esetében, amelyek az állami befolyás miatt nem minősülnek KKV-nak (amennyiben nem non-profit gazdasági társaság) maximum 25 %, de legfeljebb 7,5 millió Ft.
14. Fenntartási időszak: 
A kötelező fenntartási időszak időtartama 5 év, KKV-k esetében 3 év. 
Támogatást igénylőnek vállalnia kell, hogy a támogatott projekt keretében a támogatásból foglalkoztatottak munkaviszonyát a támogatott foglalkoztatási időszakot közvetlenül követően a támogatott foglalkoztatás időtartamának feléig, legalább 4,5 hónapig fenntartja.
15. Rendelkezésre álló forrás, támogatható pályázatok várható száma
A Felhívás meghirdetésekor a támogatásra rendelkezésre álló tervezett keretösszeg 15 milliárd Ft. A támogatott támogatási kérelmek várható száma: 500-4500 db.
16. Benyújtási határidő
A támogatási kérelmek benyújtása 2016. augusztus 1-től 2018. július 31-ig lehetséges.
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