Magyar cégeknek van eseélyuk a 4.
Ipari forradalomban?

MAGYAROK A PIACON KLUB
Essosy Zsombor
elnok



A MAGYAROK A PIACON KLUBROL

A Magyarok a Piacon Klub a jol prosperald magyar vallalkozasok
osszefogasaval a magyar vallalkozéi kozépréteg megteremtésén
munkalkodik. Az uzleti klub jelleggel mikodtetett egyesulet célja a
gazdasag motorjat jelenté — fenntarthato, felelos és fejlesztheto -
vallalkozoi kozosseg tamogatasa, egyreszt aktualis gazdasagi
kerdések felkarolasaval, masrészt zartkord, tudasmegosztd forumok
létrehozasaval.
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PARTNERI KOR

100 mindségi
terméket gyarto és
szolgaltato ceg

440 milliard Ft-ot
meghalado
osszarbevétel
2017-ben

13 000

munkavallalét
megkozelitd
foglalkoztatotti
|étszam

A vallalati
eredmeényesseq irant
elkotelezett tehetseges
vallalattulajdonosok ées -
vezetok.
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VAN-E ESELYUK A MAGYAR CEGEKNEK A 4. IPARI
FORRADALOMBAN?

A rovid valasz:

NINCS MAS ESELYUK!




MAGYAR GAZDASAGI NOVEKEDES MOTORJAI

Cél a 4 % feletti novekedés

- Eurdpai tamogatasok

- Gazdasag kifehéritése

- 2010-2017 kozott a munkavallalok szama 3,73m-rol 4,35m-ra n6tt, az
aktivitasi rata 55-r6l 62%-ra, a foglalkoztatottsag 89-r6l 96%-ra —
ezek rekord adatok! — ez volt a GDP novekedés f6 hajtoereje

- Bels6 fogyasztas

- Beruhazasok

- MNB altal mondott extenzivbdl intenziv felé



| EGNAGYOBB AKADALY

1. Munkaeré stagnal — tobblet kibocsatas kell
Novelni kell az 1 fére jutd kibocsatast

3. Termelékenységet kell novelni, eddig nem nagyon novekedett
(magyarok felel akkora hozzaadott érteket allitanak el6, mint a
nemzetkoziek, a foglalkoztatottak 67 % - val) — itt van tér

4. Nagyvallalat és magyar tulajdonu vallalatok hatékonysagbeli
kulonbsége nagy

5. Bérnovekedés megoldasa nagy hozzaadott ertekl termeléssel

6. Magyarorszag 22. az Europai innovacios listan, alig van
kapcsolat felsGoktatas és KKV kozott.



HOGY LEHET A TERMELEKENYSEGET
NOVELNI?

6. Befektetés a modern technologiaba (lpar 4.0.)

7. Befektetés a human kapacitasba (készségek fejlesztése Ipar
4.0. — nak megfeleléen — készsegek élethosszig fejlesztése)



/

Ipar 1.0
Szovbgép, viz és
gbz energia

1784

Ipar 3.0

Az elsd
programozhaté
logikai vezérlok
(PLC)

Az elektronika és
az IT hasznélata a
tobabbi automatiza-
lasban.

1969

A 4. IPARI FORRADALOM

Ipar 4.0
Cyber-fizikai rend-
szerek alapjan a va-
|6di targyak Ossze-
kotése adatfeldolgo-
zOkkal / virtualis
targyak és folyama-
tok informéaciés hal6-
zatokon keresztul
(pl Internet)

Ma




IPAR 4.0

MELY TERULETEKET ERINTI?

1.
2.
3.
4.
5
6.
/.
8.
9.

Big Data

loT

Kiber-fizikal rendszerek
Gyartas 4.0

Logisztika 4.0

K+F 4.0

Karbantartas 4.0
Ertékesités 4.0

Uzleti modell 4.0



RADIKALIS PARADIGMAVALTAS

IPAR 3.0 IPAR 4.0

Egyszerd, passziv termékek Intelligens termékek, melyek aktivan

segitik a termelési folyamatot

Passziv, el6re tervezett folyamatok Autondm termelési részfolyamatok

Folyamatos munkavallaléi jelenlét ‘ Rugalmas HR tervezés

Rugalmatlan és standardialt
uzleti folyamatok

Az Uzleti folyamatok rugalmas
adaptacioja

Rogzitett értéklancok Dinamikus Uzleti és ipari strukturak

Centralizalt iranyitas Decentralizalt (autondm) iranyitas




GDP-RE FELTETELEZETT HATAS 2020-I1G

GDP VALTOZASA 2020-IG (EU)

Valtozas 30 mrd EUR 53,5 mrd EUR 32 mrd EUR 23,5 mrd EUR 15 mrd EUR
milliard EUR-ban

+8,1% +13,6 % +13,2 % +13% +13,5 %
%-ban

Osszességében a GDP 12,5%-kal fog ndvekedni, ami 154 milliard EUR tobbletet jelent
2020-ig

Forras: bitkom, MCKinsey, Bauernhansel



IPAR 4.0 VEZERELT HATEKONYSAGNOVELES

MILYEN TERULETEKEN?

1.
2.
3.
4.
5
6.

Digitalizacio

Adat-vezérelt dontéshozatal
Predikcio lehetGsege
Vizualizacio

Robotizacio

Integracio



IPAR 4.0 VEZERELT HATEKONYSAGNOVELES

HOGYAN?

1.
2.
3.
4.
5

Lepesrdl lepesre

Holisztikus megkozelités

Stratégia

Oktatas, kepzes, szemléletformalas

Rugalmassag




RUGALMAS

RUGALMAS ES
LAPOS SZERVEZET

Az IPAR 4.0 SZERVEZETI ELVEI

IPAR 4.0

MODULARIS

A CEGEK
RUGALMAS,
SKALAZHATO
MODULOKBOL
EPULNEK FEL

»

DECENTRALIZALT NYITOTT

FORRASOK
FELHASZNALASA ES
DONTESEK
MEGHOZATALA
MINEL
ALACSONYABB
SZINTEN

INFORMACIOARAML
AS BIZTOSITOTT
CEGEN BELUL ES
CEGEK KOzZOTT




AUTOMATATOL AZ AUTONOMIG

AUTOMATA AUTONOM

PARANCSOK SZIGORU VEGREHAJTASA FUGGETLEN LEPESEK




AZ AUTONOM RENDSZEREK AZ ALAPJAI AZ ,,ONMUKODO” GYARAKNAK

Nagy mennyiségl informacio tarolasara
alkalmasak

>
J
>
L}
°

Alkalmazkodnak a kornyezettikhoz

>
°

Aktivan tudnak reagalni a kornyezetukre

: - A gép vagy a termek relevans
EMLEKEZO informaciokat tartalmaz |

Autondm rendszerek segitik és kiegészitik az munkasokat, de nem helyettesitik 6ket.
S6t az autonodm rendszerek Uj lehetésegeket teremtenek a gyartasi folyamatokban.




Fizikai vilag Kiberfizikai interfész (CPI)

KOMPONENSEK

ADATOK Teljes korii,
felhé alapu IT hattér
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Forras: industry4.hu




A MUNKAADO ES MUNKAVALLALO HARCA

,Mi, tulajdonosok az olcs6 munkaerdn gazdagodtunk meg, most
vissza kell adnunk — ez egy inga”

,Ez a folyamat nyugaton mar rég lezajlott, nekik ott voltak a torokok, a
bevandoriok. Nekunk nincsenek munkasok”™



A MUNKAADO ES MUNKAVALLALO HARCA

Most egyertelmlen a munkavallalo van gy6ztes pozicidban.
A tulélb cegek:

Alkalmazkoddk — ,hézonges, multba révedés nem megoldas”
Magas hozzaadott értéket el6allitok — ,sok kis cég meghal”
,ezt most tul kell élni”

,Debrecenben oriasi béremelkedés lesz, a pincér és a fodrasz is tobbet keres
majd”



MEGOLDASI LEHETOSEGEK
Versenykepesség = export

Beruhazasi rata ndvekedjen

Nagy hozzaadott értek

Termelékeny agazatok felé atcsoportositas, kevés ember termelékenyebben, nagyobb hozzaadott érték
Demografiai probléma: kevés emberrel tobbet

Allami biirokracia csokkentése, digitalizacio

Oktatas. Innovacio.

Folyamatos megujulas

Enyhe lokalpatriotizmus, egymas segitsége. Magyar kulturavaltas.

Allam direkt tamogatésa a magyar, dinamikus vallalkozoi kbzéprétegnek



VAN-E ESELYUK A MAGYAR CEGEKNEK A 4. IPARI
FORRADALOMBAN?

A rovid valasz: NINCS MAS ESELYUNK!

Human kapacitast kell fejleszteni lpar 4.0. kompatibilisen, ami eredménye:

1., hatékonysagnovelés
2., béremelés
3., versenykepes orszag

Kdszonom a figyelmet!
Essbsy Zsombor

Elnok

Magyarok a Piacon Klub



