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Eurdpa 2020 Strateégia

Intelligens, fenntarthato, inkluziv névekedés = magas
foglalkoztatottsag és termelékenység, er6s tarsadalmi kohézio
érdekében.

Megosztott hataskor, dontden tagallami felelosség.

Foként piaci er6k altal formalt, de peremfeltételek altal
befolyasolhato folyamat — k6zos és tagallami szakpolitikak!

Konkrét k6zos célok 5 teriileten: foglalkoztatds, K+F, éghajlat &
energia, oktatas, szegénység & kirekesztés
- foglalkoztatas: 75 % (20-64) (2010: 64.1%)

Megvaldsitas utja: Eurépai Szemeszter, EU-s tamogatasok

— éves novekedési jelentés
— tagallami akciotervek — foglalkoztatasi iranymutatasok
— tagallam-specifikus ajanlasok
* 2015 évi: kozfoglalkoztatasi forrasok atcsoportositasa az elsédleges

munkaerdpiaci foglalkoztatast el6segito intézkedésekre, tovabba a
munkanélkiiliségi és a szocialis ellatas megfelelosségének biztositasa.



Mennyiségi kilatasok

Tény: 2010. 64,1 % Terv: 2020 75,0 %

Tény: 2014. 64,9%
De: 2008: 65,8%

Eltéré tagallami kiindulé helyzetek, vallalasok
NL, DK, SE 80%

ELIT,IE>70%

HU 75% (2010 60,4%)




A foglalkoztatas szintjét és minoségét
befolyasolo feltételek

* trendek: globalizacid, technikai fejlodés,
demografiai folyamatok, ,,zoldiilé
gazdasag”, stb.

e tagallamok konvergenciaja

 ciklikus folyamatok — valsag hatasa

Megfelelb keretfeltételek és normalizalodott
gazdasagi és pénziigyi kériilmények mellett...




Trendek, munkaerépiaci dinamikak

« szektoralis folyamatok
- ipar (22), mez6gazdasag (5) szolgaltatas (72)
- tagallami kilonbségek

» globalizacid, nemzetkozi termelés

* technikai fejlodés, tudasintenziv agazatok
 EU 2020 stratégia belso osszefliggései
 demografia

e valsag utan - ciklikus folyamatok




Szektoralis folyamatok; ipar
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Szektoralis folyamatok; ipar
high-tech, low-tech
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Szektoralis folyamatok; mezogazdasag
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kommunikacio
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Szektoralis folyamatok; informaciod és
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Globalizacio, nemzetkozi termelés
GVC munkasok az 6sszes ipari munkas %-aban
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Vallalkozasok sziletése és megszilinése:
foglalkoztatasi eredmény, 2010
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Valsag utan — ciklikus hatasok

Lassu, késedelmes foglalkoztatasi felzarkdzas
Inadekvat aktiv munkaerdpiaci eszkdzok
Munkaer@piaci polarizacio

Strukturalis reformok hianya




Uj allasok jellemz6i

e szektor
e szakma

e készség




Szektoralis valtozasok hatasa 2010-2020
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Szakmak valtozasa 2010-2020
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Készségek 0sszetétele
2000-2010-2020
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Foglalkoztatas valtozasa fizetés es
iskolazottsag szerint, EU
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Uj munkahelyek profilja

- tudas-intenziv

- munka-intenziv szolgaltatasok

- alacsony kepzettsegtdl felfelé

- nemzetkozi jelleg

- hatarozott idejl foglalkoztatas

- korosabb foglalkoztatas

- kiegyensulyozottabb nemi dsszetétel




Munkaszervezet 2020

- autondmabb

- tobb rotacio

- virtualis munkahelyek

- ,beugros” munkahelyek

- novekvo vided-kommunikacio

- novekvo allasbizonytalansag, novekvd
foglalkoztatasi biztonsag

- egész életen at tarto tanulas
- kiszerz6dés
- magan- és munkahelyi élet 6sszeér




Koszonom a figyelmuket.

nagy.katalin@bffd.hu
nagykatalin@eqgnet.hu




