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MIROL LESZ SZO?

* A munkaero-piaci helyzet valtozasa a hatar menti régio
magyar oldalan 2008-2014 kozott

* A migraciovaltozasa a hatar menti régio magyar oldalana
gazdasagi valsag utan

* A kerdoivesadatfelvételek eredményei

* A szakmai interjuk eredményei
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MUNKAERO-PIACI VALTOZASOK
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A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMANAK ALAKULASA

A HATAR MENTI REGIOBAN, FO (2008-2014)
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AZ ALLASKERESOK MUNKAKEPES KORU (15-64 EVES) NEPESSEGHEZ
VISZONYITOTT ARANYA A HATAR MENTIREGIO NYUGATI ES KELETI
OLDALAN, % (2008-2013)
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g A MUNKANELKULISEGI RATA ALAKULASA A
HATAR MENTIREGIO NYUGATI ES KELETI OLDALAN, % (2007-2014)

18,0

16,4
16,2 ’ 16,1
16,0 15,3 ==
13,3
14,0 ’
12,6 12,6
12,0
10,0
8,0 7,4
k—
6,0
4.6
4,0
2,0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
-e-Hatar menti régi6 nyugati oldala -e—Hatar menti régio keleti oldala

~*~Hatar menti Tegl10 Oss5zesen Forras: KSH, 15-74 éves népesség




A KOZFOGLALKOZTATASBAN RESZTVEVOK ERINTETT LETSZAMA

A HATARREGIO MEGYEIBEN (2011-2013)
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FONTOSABB MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK

* Munkaerd-piacikulonbsegek csokkenésének megindulasa a
gazdasagi valsag hatasara

* Ok: a hatar menti régio nyugati oldalata gazdasagi valsag
hatasai nagyobb mértékben erintették az itteni
vallalkozasok globalis gazdasagba val6 nagyobb foku
integracioja miatt

» 2010-et kovetoen valtozo tertileti kiilonbségek

» Avizsgaltidoszakban 0sszességében csokkenteka
munkaero-piaci differenciak
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VALTOZASOK A MIGRACIO KAPCSAN
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A BEJELENTETT KULFOLDI MUNKAVALLALOK SZAMANAK
ALAKULASA A HATARREGIO MEGYEIBEN, FO (2009-2013)
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A BEJELENTETT SZLOVAK MUNKAVALLALOK SZAMANAK ALAKULASA

A HATARREGIO MEGYEIBEN, FO (2009-2013)
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A BIZTOSITOTTI JOGVISZONNYAL, DE MAGYARORSZAGI LAKCIMMEL NEM
RENDELKEZO SZLOVAK ALLAMPOLGAROK SZAMANAK ALAKULASA
MAGYARORSZAGON, FO (2007, 2010, 2013)
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BIZTOSITOTTI JOGVISZONNYAL, DE MAGYARORSZAGI LAKCIMMEL
NEM RENDELKEZO SZLOVAK ALLAMPOLGAROK SZAMA A HATAR
MENTIREGIO MAGYAR OLDALANAK KET SZAKASZAN ES AZ ORSZAG
FENNMARADO RESZEN, FO (2007,2010,2013)
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FONTOSABB MIGRACIOS FOLYAMATOK

» A gazdasagi valsagot kovetoen

csokkent a bejelentett szlovak munkavallalék szdma orszagos szinten és a
hatar menti régio megyéiben

csOkkent a biztositotti jogviszonnyal, de magyarorszagi lakcimmel nem
rendelkez0 szlovak allampolgarok szama

A korabban meghatarozo, a hatartérség magyar oldalanak
iranyaba zajlo migracio nagymértékben vesztett jelentoségébol

* A valtozas okai:

pénzigyi, gazdasagi valsag

az euro 2009-es bevezetése Szlovakiaban

a szlovak minimalbér 2009-ben elérte a magyarorszagi szintet
szlovak bérek novekedése

iparosodas (pl.: Pozsony, Csallokoz kornyéke)
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A KERDOIVES ADATFELVETELEK ES A SZAKMAI
INTERJUK EREDMENYEI
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ADATFELVETELEK OSSZEFOGLALO INFORMACIOI

Vallalati és munkavallaldi kérdoives adatfelvétel
A felmérések nem reprezentativak

Vallalati adatfelvétel:
* a hatar menti regio mindkét oldalan 400-400 cég szerepelt
az indul6 mintaban,
* Osszesen 474 db cég keriilt lekérdezésre (59,3%), ebbdl
274 db a nyugati (50,0%), 200 db (68,5%) a keleti oldalon.

Munkavallaloi adatfelvétel:

e 0sszesen 181 lekérdezett munkavallalo, ebbdl 153 fo
(84,5%) a nyugati, 28 {0 (15,5%) a keleti oldalon dolgozott.
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SZAKMAI INTERJUK OSSZEFOGLALO INFORMACIOI

* Interjuk Kkészitése a hatar menti megyék munkalgyi
kozpontjaival, valamint kereskedelmi ésiparkamaraival

e Onkormdnyzati interju készitése valamely hatdr menti megye
teleptlilésének vezetojével

 Osszesen 10 db szakértdi interju késziilt
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A KULFOLDI, SZLOVAK MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASANAK
JELLEMZOI A HATAR MENTIREGIOBAN, %

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Van-e az Onok véllalatandl (szervezeténél) a
foglalkoztatott munkavallalok kozote kilfoldi [ 14,2
munkavallal6? (n=67)

Volt-e az Onok vallalatanal (szervezeténél) a
foglalkoztatott munkavéllalok kozott kiilfoldi
munkavallal6? (n=18)

g4
Van-e az Onok viéllalatanal (szervezeténél) a
foglalkoztatott kiilfoldi munkavéllalok _ 7.9
kozott szlovak allampolgarsagu ’
munkavallal6? (n=58)*

Volt-e az Onok vallalatdnal (szervezeténél) a

foglalkoztatott kiilfoldi munkavallalok _ 797
kozott szlovak allampolgarsagu ’

munkavallalé? (n=16)**

* A kiilfoldi munkavallalét/munkavéllalokat foglalkoztaté cégek korére értendd
** A kiilfoldi munkavallalét/munkavallalokat korabban foglalkoztatdé cégek korére értendd




A FOGLALKOZTATOTT SZLOVéK MUNKAVALLALOK
JELLEMZOI

« Szinte Kkizarolag teljes munkaid0s allasban, hatarozatlan ideji
szerzodéssel kerulnek foglalkoztatasra. Egyaltalan nem jellemzo a
megbizasi szerzodessel, az alkalmi munkavallaloként és a kdlcsonzott
munkavallalokénttorténo foglalkoztatas.

A szlovak munkaerd foglalkoztatasara dontéen betanitott munkas,
masodsorban pedig szakmunkas poziciokban kerul sor. Ehhez képest
a segedmunkasként dolgozok aranya szignifikansan alacsonyabb. A
felmerés altal vizsgalt cégek korében 2010-ben és 2013-ban a szlovak
munkavallalok 80-90%-a betanitott munkas volt, 2007-ben ennél
alacsonyabb aranyt mértink, 58,4%-ot. Ennek az az oka, hogy
korabban a szakmunkas poziciokban dolgozok aranya lényegesen
magasabb volt, ebben az évben példaul 30,7%-ot tett Ki.
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A FELMERES MINTAJABA KERULT SZLOVAK MUNKAVALLALOK
MEGOSZLASA KORCSOPORTOK SZERINT, %
(N=181)
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A FELMERES MINTAJABA KERULT SZLOVAK MUNKAVALLALOK
MEGOSZLASA ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT, %
(N=181)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
altalanos iskola 9 osztilya [N 8.9
szakiskola és szakmunkdsképzé I 38 3
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szakkozépiskola I 15,0

magasabb szintli szakmunkdsképzé 2,2

foiskola, egyetem [ 11,7

doktori képzés 10,6



MELY SZLOVAKIAI KERULETBOL/JARASBOL JAR ON AT DOLGOZNI

MAGYARORSZAGRA? (%)
(N=174)
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KEREM, MONDJA MEG, HOGY MENNYIRE ERT EGYET AZ ALABBI
ALLITASOKKAL? (%)

Azért megfeleld szamomra a magyarorszagi munkavégzés, mert (a szlovakiaihoz)
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csak Magyarorszagon kapok/kaptam munkat
(n=147)

képest tobb a munkalehetoség (n=147) I 880

. 89,6

képest jobbak a munkakoriilmények (n=142) I 871
képest stabilabbak a munkahelyek (n=142) R 85 .5

képest hosszu tdvon kiszdmithatébb (n=133) G 33 .6

képest jobbak a kereseti lehetdségek (n=127) I /5. |

hasonl6an j6 a munkahely
megkozelithetdsége (n=125)

képest tobb lehetdség van képzésre (n=106) IIIEEEENNGGGGGNGNNNNGG (5.8
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KOSZONOM A FIGYELMET!

Magyarorszag-Szlovakia Hataron Atnyuld Egyiittmiikodési Program 2007-2013 honlapja: http: //www.husk-cbc.eu/

Jelen prezentacié nem feltétlen tiikrézi az Eurépai Uni6 hivatalos allaspontjat.
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