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Foglalkoztataspolitika

Roviden a hosszu tavrol
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Hosszu tav = az intézmények nem adottak

Az egyensulyi munkanélkiliség szintje alapvetden intézményi
sajatossagoktol figg:

e Bérrugalmassag (munkakoltség-rugalmassag)
* Alkalmazkoddképesség (alapkészségek)

* Mobilitas (feln6ttkori tudasfelhalmozas, kozlekedési
lehetfségek, informacio)

Milyen intézmények épiilnek (vagy nem épiilnek) Mo-n?



A munkaerdpiac igényeinek
megfelel6 oktatast!

Tobb szakképzést, dualis rendszert
Kevesebb altaldanos képzést
A felesleges szakok kigyomlalasat
Mérnokoket és szakmunkdasokat

Jobb 0sztonz6ket!

Magasabb minimalbért

Alacsonyabb segélyeket
Alacsonyabb marginalis addterhet
K6zmunka-kotelezettséget

Fobb célok, 2010-

Nagyobb rugalmassagot! Kevesebb patyolgatdst!

Er6sebb munkaltatokat

) o Alacsonyabb kételez6 korhatart
Kevesebb korlatot (munkaidé,

Kevesebb , készségfejlesztést”, tobb
gyakorlati ismeretet
»Szeretetteljes szegregaciot”
Magasabb ponthatarokat
K6zmunka-kotelezettséget

munkarend, elbocsatasok)




Foglalkoztatasi ratak iskolazottsag szerint (MEF 2014)

A tipikus végzési életkornal minimum 6t évvel id6sebbek, de 62 évnél fiatalabbak
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Tovabbra is nagy lemaradas a képzetleneknél



Valtozasok 2010-2015 (q1/q1)

Foglalkoztatas: 397 ezer
K6zmunkas-szaporulat: 112 ezer
Kalfoldon dolgozdok™: 54 ezer

*) de valamely hazai haztartassal még kapcsolatban lévék

Hazai, valodi munkahely: 231 ezer

Ennek egy része a gazdasagi vilagvalsagot kovetg,
természetes regeneralddas (2008 g1 és 2010 g1 kozott
125 ezres csokkenés).

Viszonylag szerény novekedés a valsag el6tti szinthez
képest: 114 ezer



Components of domestic employment growth 2009.Q4 - 2013.Q4

Thousand, without public works participants

Young (15-24)
Prime age, primary

Prime age, vocational

Prime age, secondary

Older (51-74) [ ]
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B Composition effect Parameter effect

A E excluding PW participants and employment abroad = 66,000. A E = 232,000. if included

A valtozasok motorja: a (kordbbi) fels6oktatasi boom és (tovabbra is) az
idosek novekvo aranyad munkavallalasa.
Paraméterhatasok a fiatal és k6zépkoru népességben: 1/3-os arany



Bérek: nominalis merevség, de az EU atlag alatt, nagyfoku rugalmassag a
redlbérben (Katay 2011, WDN). Kivéve: minimalbér

EPL: 1.65, féluton Nagy-Britannia (0.75) és a kontinentalis EU (Németo.,
Ausztria, Csehorszag, Lengyelo> 1.9) kozott. Szlovakia 1.44

Korai nyugdij korlatozasa: valdoban ebbe az iranyba hat
Flexicurity: ahhoz magas kezd6 segély és sok aktiv segitség is kell

Puha alkalmazkodas: ahhoz pedig kollektiv alku

Nagyobb rugalmassagot!

Er6sebb munkaltatokat

Kevesebb korlatot (munkaidé,
munkarend, elbocsatasok)




Jobb 6sztonzbket!
Magasabb minimalbért

Alacsonyabb segélyeket
Alacsonyabb marginadlis adoterhet
K6zmunka-kotelezettséget

Adodk és munkakinalat:

Viszonylag alacsony elaszticitasok

(Kiss & Mosberger 2011, Benczur et al.
2011: 0.1-0.2) Er6sebb hatas a
masodallassal is rendelkez6 magas
kertesetlieknél

Képzetleneknél d(részvétel)/d(Y | aktiv -
Y |inaktiv) = dp/dY =0.18 (Benczur et al.
2011). Y megduplazasa esetén dp = 7%
avagy max(dE)=35,000 f6 varhatdé

Minimalbér, segély ‘
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Minimum wage to average wage ratios 1989-2014
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At odds with the OECD experience (see Saint-Paul 1996, for instance)



Ratio of MW to unemployment assistance benefit
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Tax wedge on the MW
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Optimalis minimalbér (Lee-Saez)? Aligha.

Minimalbér: keresleti hatas



Szakképzés

A munkaerdpiac igényeinek
megfelel6 oktatast!

Nem szorult vissza

Tobb szakképzést, dualis rendszert
Kevesebb altaldanos képzést

Dudlis rendszer# nincs altalanos képzés ANECEEASEEL LRI
‘ , . , , W Mérnokoket és szakmunkdasokat
Altalanos képzés draszama a szakképzésbe torténd

belépésig: Németorszdg 7950 vagy 7155 6ra,
Magyarorszag: 5742 éra

Fels6fok

Nincs tulképzés nemzetkozi 6sszehasonlitasban és a munkapiaci hozam fényében

Csokkend jelentkezés és felvétel. A szegény csaladok gyerekei gyakorlatilag elt(intek a
felsGoktatasbdl (Varga et al. 2015, Berlinger-Megyeri 2015)

Korai szelekcio = els6 és masodfaju hibak = romld atlagos minéség

A bolcsészeti és (,puha”) tarsadalomtudomanyi képzésekbdl kikeriiltek foglalkoztatdsa (is)
magas



A ,kudarcokra kizarassal valaszold oktatasi rendszer”, korai szelekcid

Pedig lehetséges rossz tarsadalmi hatterd tanuldkat sikeresen képezni
(Hermann 2015)

Az altalanos készségek munkapiaci hozama magas (Hajdu et al. 2015).

A specifikus tudas gyorsan oregszik: csokkend kereset és beszorulas a
segédmunkaba

szmunka D

Kevesebb patyolgatast!
Alacsonyabb kotelez6 korhatart
Kevesebb , készségfejlesztést”, tobb
gyakorlati ismeretet

»Szeretetteljes szegregaciot”
Magasabb ponthatarokat
K6zmunka-kotelezettséget




Kiadas: kiszorit minden mast (K6zmunka= 2.2*Aktiv ill. 7.2*Aktiv EU-pénzek
nélkil (2013)

Jovedelmi hatas (2013): az atlagos segélyezett jovedelmét 31,800 Ft/hodra
noveli

Munkdba allas: 5.8% (negyedéves, 2012-23)

A kdzmunkasok zome olyan munkahelyen dolgozik, ahol mindenki, vagy
majdnem mindenki kézmunkas (medianok: 88% ill. 98%). Ez csak magas
munkanélkiliség mellett természetes, ahol nincs kivel keverni a kozmunkasokat

Alacsonyabb munkanélkiiliség mellett nagyobb mértékben visznek be
k6zmunkasokat valddi gazdasagi szervezetekbe. De az elkllonités ott is
erOteljes, ami rontja az elhelyezkedési esélyt. Er6sebb a romak altal slrldbben
lakott vidékeken.

Reintegracid: mi lehet a redlis cél? ‘



A 2011. negyedik negyedévében kozmunkat végzok kiilonféle
munkaerod-piaci mutatéi, 2003-2010-ben

Ardny/atlag
Munkaerd-piaci mutaté alsé felsé
becslés becslés
Legaldbb egyszer dolgozott valddi allasban (szazalék) 70,9 75,3
A valodi allasban legalabb egyszer dolgozok munkaban 17,2 19,6

toltott hdnapjai (atlag)

Forrds: OEP-ONYF-NAV-NMH-OH kapcsolt paneladatbazis, a 2011. negyedik negyedévében
kozfoglalkoztatasban részt vettek adatai.



Osszes munkaban toltstt idé (hénap)

Osszefiiggés a foglalkoztatasi epizddok szdma és az dsszes
munkaban toltott id6 kozott, valddi munkahelyek, 2003-2010
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Osszefoglalas az eddigiekrdl:

A diagndzis szamos helyen egyszer(ien rossz (szakképzés,
fels6oktatas, altalanos készségek szerepe, rugalmassagok.)

A terapia tobb helyen is figyelmen kivil hagyja a nem
szandékolt mellékhatasokat (minimalbér, segély, korai
szelekcio)

Es legf6képpen nem adresszalja a kulcskérdést,
llletve, lemondassal (kozmunka) és kizarassal (oktatas)
Probalja megoldani a képzetlen munkanélkuliség problémajat



Magyar teljesitmény 15 évesen és felnbttkorban

PISA és ALL tesztek: pontban. Foglalkoztatas: szazalékpontban (ALL)
PISA olvasas p25

PISA matek p25

PISA tudomany p25

ALL pr6za, képzetlen

ALL dokumentum, képzetlen
ALL kvantitativ, képzetlen

Képzetlen foglalkoztatas
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Kd6szondm a figyelmet!



Higher education

Pct high-educated, by age groups in the EU
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Amikor igen ...

A legalabb egy képzetlen k6zmunkast foglalkoztatod telephelyek megoszlasa a
kozmunkasok részardnya szerint (képzetlen kozmunkds/6sszes képzetlen alkalmazott)
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Kézmunkasok részaranya a képzetlenek kozétt a telephelyen (szazalék)

A kozmunkasok zome olyan munkahelyen dolgozik, ahol mindenki, vagy
majdnem mindenki kozmunkas.

. Ez magas munkanélkiliség mellett természetes: nincs kivel keverni a kzmunkasokat

. De ha a gazdasagtdl elkiilonitett inségmunkardl van szé, mi indokolja az alacsony bért és a fekete munkat korlatozé behivasi szabélyokat?

. Alacsonyabb munkanélkiliség mellett az 6nkormanyzatok/kirendeltségek raciondlisan jarnak el: nagyobb mértékben visznek be kdzmunkasokat valddi gazdasagi
szervezetekbe.

. Ugyanakkor az elkiilonités ott is erételjes, ami rontja az elhelyezkedési esélyt, a MB-t6l elmaradd bér pedig diszfunkcionalis (,,egyenl6 munkaért egyenl6 bért”)

. Az elkiilonités er6sebb a romak altal stir(ibben lakott vidékeken. Ez j6 kdrnyezetben akaddlyozza a reintegraciot, rossz kérnyezetben neheziti a megélhetést, és

nem tesz a statisztikai diszkriminacio ellen.



Amikor igen ...

A jarasi roma arany hatasa a telephelyi kozmunkas-aranyra
killonb6z6 munkanélkiiliségi szintek mellett

Regresszios becslések

A telephelyek helyi munkanélkiliség szerint Egyutthatd t-érték Telephelyek
képzett 6todei szama
Elsé és masodik 6toéd (alacsony 0.061" 3.35 1317
munkanélkiliség)

Harmadik 6téd (kbzepes munkanélkiiliség) 0.128" 4.02 682
Negyedik és 6todik 6t6d (magas 0.036° 1.88 1379

munkanélkiliség)

Fligg6 valtozd: a telephelyi kozmunkas arany logaritmusa. Magyarazo valtozok: a jardsi roma arany logaritmusa,
tovabba, a 2.10.1. tablazatban szerepld kontrollvaltozék. Az adatok forrasardl lasd a 2.10.1. tablazat jegyzetét!



The employment effect of the MW is completely ignored
despite evidence on the large MW hike (2001-2002): the effect
was unambigously negative albeit not very strong (in terms of
dL/dMW)

Demand elasticity estimates:

Source Sample, period cL/cw
Kertesi & Koll6 (2003) Small firms (5-20), 2000-2001 -0.57
Large firms (>300), 2000-2001 -0.06
Kollé (2011) Medium-sized and large firms (>50), 2000-2003 -0.22
-0.27
Harasztosi & Lindner (2015) Medium-sized and large firms (>20),
2000-2002 -0.13
2000-2003 -0.18
2000-2002, total labor cost -0.15

2000-2003, total labor cost -0.24




