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Tisztelt Cim!

Hivatkozva a 2016. 4prilis 7. napjan kelt megkeresésére, az alabbiakrol tajékoztatom:

A kozfoglalkoztatas célja, hogy dtmeneti munkalehetéséget biztositson azok szamara,
akiknek az 6nallé allaskeresése hosszi ideig eredménytelen, abban a reményben, hogy a
kozfoglalkoztatis keretében megszerzett munkatapasztalat, tovabba a kozfoglalkoztatas soran
nytjtott képzés és munkaerd-piaci szolgaltatasok révén megszerzett ismeretek birtokdban a
kozfoglalkoztatott sikeresen be-, illetve visszakeriiljon az elsédleges munkaerépiacra.

A kozfoglalkoztatisi jogviszony a munkaviszony egy specidlis formdja, amelyben a
munkaviszony esetében kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a legaldbb kozépfokn
iskolai végzettséget, illetve kdzépfoku szakképzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott
munkavéllalokat megilletd garantdlt bérminimum helyett az alacsonyabb Osszegii
kozfoglalkoztatasi bér, illetve garantalt kézfoglalkoztatasi bér jar.

A kozfoglalkoztatasi bér, illetve a garantdlt kozfoglalkoztatisi bér odsszege egyfeldl
jelentésen meghaladja a szocidlis ellatasok osszegét, masfelél viszont nem éri el a
minimalbér, illetve a garantdlt bérminimum dsszegét. A bérszintek differencialt
megéllapitasival a foglalkoztatdspolitikai c¢él az volt, hogy dsztondzze a
kozfoglalkoztatottakat abban, hogy a magasabb béreket fizet6 elsédleges
munkaerépiacon akarjanak elhelyezkedni.

E tekintetben fontos, hogy a kozfoglalkoztatasi bér, illetve a garantalt kozfoglalkoztatasi bér
Osszege a minimalbér, illetve a garantlt bérminimum Gsszege alatt maradjon. A tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a kozfoglalkoztatasi bér jelenlegi mértéke nem Osztondz eléggé a nyilt
munkaer6-piaci munkavéllaldsra, azaz a kozfoglalkoztatisi bér és a minimalbér kozotti
béroll6 tovabbi nyitasa valt indokoltta.




Ezzel a lépéssel egyidejiileg osztonbzzitk a kizfoglalkoztatottakat a nyilt munkaerd-piaci
munkavallalasra, csokkentjiik a kézfoglalkoztatisba torténé bennragadast, mérsékeljitk
az elsédleges piaccal szembeni munkaerd-elszivé hatast.

Hangsilyozni kell a kézfoglalkoztatds dtmeneti jellegét, illetve a munkanélkiiliségbdl a nyilt
munkaerdpiac felé iranyuld tranzit szerepét. Ez csak akkor lehet eredményes, ha a piaci
munkahelyek bérkindlatdval nem versenyez a kozfoglalkoztatasi bér és attol lényegesen
alacsonyabb mértéken marad.

A kozfoglalkoztatasi bér 2016. évi mértékérdl a Kormany a 2016. februdr 5-i iilésén
targyalt. A Kormény déntése értelmében a kozfoglalkoztatasi bér valtozatlan marad, az
idei évben nem fog emelkedni. A kozfoglalkoztatasi bér Osszegét — az inflacié hatdsat is
figyelembe véve — évente vizsgaljak feliil.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatban felmeriilt kérdéseire, észrevételeire, javaslataira a
tovabbiakban is nyitottak vagyunk. A Beliigyminisztériumnak is célja, hogy a programokban
megjelend, halmozottan hatrdnyos helyzetli személyek szdmdra kiszamithatd, az egyéni
¢lethelyzetiiket javitdé megoldasokat talaljon a kozfoglalkoztatas keretében. Ennek sorin —
ahogyan az eddigiekben is — a kézfoglalkoztatds hazai rendszerébe beépithetjikk az olyan
innovativ, javitd szandéku elképzeléseket, amelyek az emlitett célok elérését hosszabb tavon
tamogatjak &s segitik.

Kérem a fentiek szives tudomasul vételét.
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