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Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos dontéshozoi kérddiv

. Onék szerint meg lehet-e élni 50632 forintbdl?

. Az Onoék partjdnak foglalkoztatdspolitikdjaban szannak-e szerepet a

kozfoglalkoztatasnak?  Milyen  ardanyban  szannanak  forrdsokat a

munkanélkiliek piacképes képzésére, foglalkoztatasara és piaci munkahelyek

teremtésére?

. Mia véleményik a jelenlegi kozfoglalkoztatasi rendszerrél?

a. Onok szerint van-e kapcsolat a betéltetlen allashelyek alacsony szdma
és a munkanélkiliség kozott? Vagy ezzel szemben azt gondoljak, hogy a
munkanélkili emberek nem akarnak dolgozni és a segélyt varva otthon
ulnek?

b. Ondk szerint a kdzfoglalkoztatds a Belligyminisztérium ald tartozik a
rendGrség és a bintetésvégrehajtas mellett, vagy jobb helyen lenne egy
masik minisztérium alatt foglalkoztataspolitikai szakért6k tamogatasa
mellett?

c. Ha Onék kormanyra keriilnek, akkor a kézmunkdsok megkapjik-e a
minimalbért? Ondk jogosnak tartjdk-e, hogy a kozfoglalkoztatottak
atlagos fizetése a minimalbér 75%-a, de ugyanakkora aranyu jarulékot
fizetnek?

d. Onok szerint igazsdgos-e kizarni az embereket az életben maradasukat
tamogatd segélyekbdl, mint pl. a foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatasbdl, amennyiben

i. nem képesek megfelel§ allapotban felvenni a munkat, mert nincs
elég fizetésiik a fizikai munkdhoz sziikséges taplalkozashoz?
ii. igazolatlan hianyzas gyerekeknél?
iii. nem megfeleld lakaskorilmények?
iv. nem képesek 30 nap foglalkoztatast felmutatni 1 év alatt?

e. Ondk szerint milyen oktatdsra vagy képzésre van sziiksége a
kézmunkasoknak, hogy visszajussanak a rendes munkaer6piacra?
Mennyi esélyt latnak a végzettség és képesség szerinti differencialasra?

f. Ondk szerint a kozfoglalkoztatott munkavallalénak kell-e jogot
biztositani a munkavégzés megtagadasara, ha a munkaltatd nem
biztositja a Munka  Torvénykoényvében elGirt megfeleld
munkafeltételeket szamara? Onék szerint a birdsagi Gton kiviil milyen
maddon allhat ellen a munkavallald, amennyiben szerz6dést szeg vele
szemben a munkdltatd (pl. a fizetés szerz6désben megallapitott
hataridejét tullépd kifizetés)?


mailto:%20kozmunkasmozgalom@gmail.com

g. Onok szerint munkat végeznek-e a kodzfoglalkoztatottak? Es ha igen,
akkor miért nem vonatkoznak rajuk a Munka Térvénykényvének Gsszes
paragrafusai?

4. Kivannak-e allandé egyeztetést folytatni a koézmunkdsok képviselGivel a
jelenlegi kozmunka-rendszer reformjardl vagy megsziintetésérdl?

5. Amennyiben az Ondk pdértja valamilyen formdban folytatnd a kdzmunka
programot, milyen lehet6ség lesz arra, hogy a késébb felmerilé kdézmunka
anomadlidkat jelezziik Ondknek és azokra megoldast taldljunk?

Hivatalos valaszukat kérjuk, hogy a kozmunkasmozgalom@gmail.com cimre
2014. marcius 10.-ig megkiuldeni sziveskedjenek!
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