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Hivatkozva a Képviseld-testiilet 2013. december 04-i iilésén a Munkaérl Iakhatast Programmal
kapesolatos kérdésére uz alabbiakrdl tajckosiatom.

A Tozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal és az ankormanyzati intézmények részvetelével az

52013, (IV.04)) sz. polgarmesteti-jegyzdi ulusitassal . Munkaért Lakhatdst Munkacsoport”

(rivviditve MLM) néven informalis konzullicios tunacskozasi rend lelt 1étre hozva 2013 apri-

lis 4. napjatol. Az MLM [eladatdr képezte, hogy

a) aftekintse és elemezze a Munkdaért Lakhatast Program térsadalmi, intézmdényl, vagyon-
pazdalkodési clileltételeit,

b) megolddsi juvaslatokal és diniési alternativakat készitsen elé a Munkaért [akhatast Prog-
rammal dssrefiiggésben,

¢) Kkidolgozza a Program szakmai koncepeidjat, ennek keretében tobbek kéziit meghalaroz-
za, hogy kik és milyen feltételekkel vehetnek részt 4 Programban, meghatarozza a mun-
kavéyzés kereteil és a Programban vald pészvélel iddlartamat, valamint a munka pénzosz-
syegre vald atszamitdasanak modjat,

dy adatgyijtést végezzen vagy szitkség csetén helyszini bejardst lartson Munkéaérl Lakha-
Last Program eldkészitése crdekében.

A Munkacsoport 2013 aprilisatél - juliusaig tobb alkalommal iilésezett, jaliushan befejezte
munkéiat, megallapitdsai és javaslatai a jelen levelem mellckletet képexd beszamoloba
asszefoglalasra. A Munkacsoport megallapildsai alapjan a Munkagrt Lalg.lﬁté;‘é?tﬁh&{{ﬂp
készitésére nem kerilll sor. cif %
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BESZAMOLO
a Munkaért Lakhatast Munkacsoport

tevékenységerdl

Budapest, 2013. jalius 04.



I. Eldzmeény:

A Magvarorszig helyi dnkormanyzatairdl sz6lo 2011, évi CLXXXIX. lorvény 13. § (1) be-

kezdés 8-10. ponijz alap 2o Sokorméanyvzati feladat a szocidlis, gyermekjolén svolpaltatisok &s
cllatdsok biztositasa. a lakas- es helyviséppasdillodas, valamint az énkormanyzal leriiletén

hajléktalannd valt szemelvek =llitisinak és rehabiliticidjénak, és a hajléktalanna valds meg-
elozésének bizrositasa Femmsk alapian Budapest Fovaros VILL keriilet Jozscfvaros [olyamat-
ban lévd Ujjacpitsse. a lakossag sletkdrilményeinek javitdsa, a hajléktalanna valis lovabbi
visszaszoritasa, a polgarvk munkihor s lzkhatdshoz jutési feltételeinck cldscgitése érdekében
az dnkormdnyzati fcladar- =5 hamaskon keretek kozoll sziikségessé valt a szakmai megoldaso-
kat atiekinteni. Ennek érdekcben 2 Polgarmesteri Hivatal és av Onkormanyzati intézmdényck
részvélelével az e tarovban sriksiges képviscld-tostiileti dontések eldkészitése érdekében a
hivatalvezelés 32013, (IV 04 sz. polgérmesteri-jegyzdi utasitdssal . Munkdért Lakhatast
Munkacsoport”™ (réviditve MLM) néven informalis konzulticios tandcskozasi rendet hozott

létre 2013, aprilis 4. napjatol. Az MLM feladatat képezte, hogy

a) Attekinlse és elemezze 2 Munkaért Lakhatdst Program tarsadalmi, intézményl, vagyon-
gazdalkodasi elofelistelei

b) megoldasi javaslaiokal es dontesi alternativakat készitsen el a Munkaért Takhatdst Prog-
rammal Gsszcfiiggéshen.

¢) kidolgozza a Program szzkmai koncepelGjat, ennek keretében wbbek kdzdu meghaliroz-
za, hogy kik és milven felidtelekkel vehetnek részt a Programban, meghatdrozza a mun-
kavégryés kereleil €5 a Programban valo részvéte] idGtartamar, valamint a munka pénzisz-
szegre valo dtszamitasanak madjal

d) adatgyljtést végezzen vagy szitkség eselén helyszini bejarast tartson a Munkaért Lakha-

tast Program clokcszlcse érdekeben.

A MM munkavégzéséhez a hivatalvezetés kiilsé segitét is biztosilolt a Modusz Zrt. (elndk-
vezdérigazgaldia és gardasdpi igazgatdja) szemdélyében, mely Zrt. képviseldn aktivan segitettek
a MLM munkajat. Az MLM ar elmdlt idészakban t6bb alkalommal Gilésezett, a MLM tagjai a

munkacsoport iilésén kivil is t6bb alkalommal egveziettek a Programril.



IL. MM altal elvégzett tevékenység

A MLM attekintette a nagykanizsal programot, majd azon 100 % Onkorményzati tulajdoni
éplletek bérldi tartovasanak nagysagdt, ahol az atlagosndl nagyobb a lakbérhairalékos bérlak

szama (a bérlok tébb minl fele tartozik):

- Dugonics u. 11,

- Déri Miksau. 11,
- Dugonicsu, 14.,

- Dugonics u. 16..

- llorinszky u. 16.,
- Ilés u. 20,

- Koims u. 8,

Ar.MLM a Rév8 Zri. javaslatit is kikcrte, hogy az Onkormanyzat [ejlesztési clképzeléseil
hgyelembe véve ar elbb felsoroll vagy ezen kiviil barmely 100%-ig énkormdnvzati tulajdo-
nu éptilet (kuldnds tekintettel a MNP I-11l-ba bevont épiiletek) esetében Javasolja-e valamely
cpiiletel u Programba valé bevonds érdekében megvizsgalni. A Madusz Zrt. szintén elsddle-
gesen az Onkormdnyzat lejlesziési terveinek [gyelembe vételét javasolta az ép{i]elek kiva-
lasztasanal. A Rév 8 Zrt. uv aldbbi épiiletek megvizsgdlasil javasolta, mely épiiletekben ké-
z0s, hogy jelent8s mennyiségii 30 m*-t meghaladd a lom mennyisége (iev az elldlandd feladat
18 meghaldrozasra keriilhetne):

- Danké utea 17,

- Lujza ulca 22,

- Magdolna utea 20.,

- Nagytuvaros utca 26.,

- Szerdahelvi utca 18.

A Rev8 Zrl. javaslatira u kovetkcz6- az MNP 1. és MNP Tl-ben nem felujiton - MNP 11

Programban szerepld bérhdrat is mepvizsgdlta az MLM;

- Bauer 5. utca 11.,

- Lujza utca 30.,

- Lwza utca 34.,

- Magdolna utca 12,
- Magdolna utea 22,
- Lujza utca 2/c.,

- Lujza ulca 8.,
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- Tajzautea 15,

- Magdolna utca =7

Ay MNP L és MNP IL Pmsrsmban nem felgjilott MNP 1Ll Programban szerepld bérhazak
csctéhen elkésriilt cgy resmisncsshb Limutatds is, mely tartalmacta, hogy épliletenként hany 1o

tartazik az alabbi himelek-Esaceaniakba (beleertve a toketartozast, kamatokat, stb.):
- 0-49.999 FL.

- 50.000-99.999 FL

- 100.000-249.999 FL

- 230.000-499.999 FL

- 500.000-999.999 FL

- | millit forint felett

ML Az MLM megallapitasai

A Munkacsopori tagjai kizdet koaszenzus sriilotett arrol, hogy clsidleges szempontként
olyan, az Onkormanyzat fejleszics elképzeléseibe illesskeds. 100 % dnkormanyzali tulajdonn
épiiletek esciében javasolt 2 kiserl «ti Programba vald bevondst vizsgdlni, amclyben kevés a
lakas s bérli szam (10-20 kozoti). a bérldnek legalabb 6 honapnal régebbi, de még kezelhe-
té (kb. 500¢ Ft) a tartozasa s a7 akiualis bérleti dijat fizel. A munka meghatarozdsa soran

> 1003 53 LXXVIIL torvény Takastorvény) 11 fejezetére, mely a bér-

lﬁ..
i

tekintettel kell len

18k &5 bérbeadok jogait &s kotelezetiségeit 1gen részletesen szabdlyozza.

A Modusz 7rt. javaslata szerint — mivel erre vonatkozd jogszabalyi rendelkezés nem ismert -
a Programban kizérolag hatralékos berlok vehetnenck részt, jogeimnélkiili lakashasznglo vagy
az crintett lakasban nem lako csalddiag nem (a munkaban Snkéntesként barki részi vehet, de
jovairasra csak a jelenleg is bentlako bérlo és esaladiapja jogosult, aki munkat végez) és a
hitralékos bérld kizarélag az altala lakott épiilet kovos teriileténck feltjitasi munkalataban
vehet észt (leljitasi munka pl.: felujits: pince, tetd, lolyoso, egyéb levékenységek: folyoso
v. korlat festése, felajitasi tevékenyseéghez kapesolodd lomtalanitas). Kizarélag tulajdonost
feladatkérben leve lizemelietési, karbantariasi munkikra vonhatdak be a bérlik az SZJA 10r-

vény alapjén hiziositott adomentesseg alapjan.



A Modusz Zrt. iranymulatdsai alapjan a Programban réssL vevd hitralékosok ,.bedolgozdk™
lennénck (és a velik egy haztartasban €lo. programba bevont személyek 15) és dradi] €s napi-
dij megallapitasa alapjan (ami nem keriilne résziikre kifizetésre) sziikséges a jovairas mértékeét
meghatirozni, mely oradij max, 700 Ft/6ra, a napidi] mértéke max. 5000 Ft/nap Ichetne. A
lakok a munkat sajat lakokomyezetiik javitasa érdekében végeznék, melynek fejében az On-
kormanyzattdl visszatéritésre, addmentes juttatdsra lennének jogosultak, Az 1995.évi CXVIL
Tv. 1.sz mellékletének 2.3 pontja értelmében: _Adomentes bevételnek tekintendd az allami &s
a helyl dnkormanyzati bérlakason végzett. bérbeaddt terheld munkadk hazilagos kivitelezése
ellenében megallapiloll visszatérilés.” Az adomentes visscaterités merléke gy keriil meghata-
rozasra, hogy minden ledolgozolt munkanap utdn elengedésre keril az adoll lakénak az On-
korményzattal svemben lennalld tarlozdsénak meghatdrozott része. A dijurzds nem keril Kifi-
zelésre, mines add &s jarulékfizetést kbtelerettség, hanem a tartordsdabal kerdl levonasra, Jova-

Irasra csak a jelenleg 1s bentlakd jogosult, aki munkat végez.

Ehher a lakokrol pontos nvilvantartas szilkséges, mely tartalmazza a hatralék mériékel, a

ledolgozott drakat, a visszatérités mértékét,
A programban részt vevd lakok kivalasztasanak javasolt modszere:

a) meg kell hatarozni, hogy milyen iddszak tartozasa vonhato be,

b) meg kell hatarozni, hogy milven nagysagrendi hatdrok kézotti tartozas vonhaté be,

¢) meg kell vizsgalni, hogy a lako hajlando-e a Programban részt venni,

d) meg kell vizsgalni, hopy a lako epészségileg, szakmailag alkalmas-e a ’rogramba vald
hevonasra,

c) meg kell vizsgélnd, hogy a lakbérhatralékon tal egvéb felmondasi ok megvalosul-¢ a lako

esetéhen.

A Kistalu Kft. tdjckoztatasa szerint jelenleg rendkiviil iddigényes a résziikrél annak kimutata-
sa. hogy melyek azok a bérldk, akiknek 3-6 honapon tuli tartozasa van csak és a jelenlegi lak-
hérfizetési eloirasnak cleget tesznek, mert az dltaluk alkalmazott nyilvantartas lekérdezhetd-

s¢ge miatt kizardlag épliletenként vizsgalva, ,kézi vezérlés mellett lchet adatot nyerni.

A Program létrehorasaval cgyideyiileg sritkséges, hogy a munka nagysagrendjének meglele-
16 dnkormanvzati pénzigvi fedezet biztositott legven és figyvelemmel kell lenni, hogy a

MI.M program hatésa és alkalmazasa ne okozzon lakbérfizetési kedv cstkkenést.



Az épiiletek kivalaszasanoz =l kell moma. hogy a 100 % dnkormanyzal tulajdonu cpuleick-

nél:

IV.

a) milyen misszalo-Eremelieidsi munkdk elvégzése sziikséges,
b) mcly munkak vonhaséek be a Programba,

¢) amunkak elvegsssensk bumanertforrds igénye,

d) a munka iddigenye (—oradij/napidij szamitas),

@) milyen kalisczes! i=ha 22 Onkorményzatnak a Program megvalositasa.

A Program megvalasitasinak problematikaja

1. Minimélis azon berick szama. akik aktualis dijfizetési kdtelezettségitknek eleget tesz-
nek és kizarolag régebbi lakbérhatralékkal rendelkernek,
2. a Program végrshaiiass sordn magas kockazati a munkabiztonségi szabalyok biztosi-

tdsa, jogilag aggilyesak a garancidlis szabalyok,

3. aggélyos szemelvenként a €nyleges munkaviégzés/idoralorditas ellendrzése,

4. a Propram végrcheiaszhoz szitkséges ledezetet biztosftani szitkséues (munkavégres-
hez szikséoes zlzpanvagzok. készlelek, biztonsagi feliélelek biztositasa, jarulckok,
sth.). ennek €n -'E-.::::s koliscgét jelenleg nem lehet kimutatni,

5. jelenleg az dnkormanyzai érvényes szerzOdéssel rendelkezik az Onkormanyzat tulaj-

donét képezd lakaspiletek gvorsszolgdlati (24 orés) hibaclhéritasa, karbantartasa, tel-
Ujildsa feladatainak cllatdsdra. A Programba bevonhato feladatok tohbsége a szerzide-
ses ktelembe tartoznak és a Vdllalkozo a szerzddésbe foglalt feladatokat kizardlagos
jelleggel végzi. az Onkormanyzat ezen feladatokra csak abban az esetben adhat har-
madik félnek megbizast. ha megrendelésére a Villalkozd irasban jelzi, hogy a feladat
elvégzését nem tudja vallalni,

6. az eldzetes szamitasok szerint hossz idon keres«til kellene a munkat biztositam a far-
tovdnak ahhoz. hosy cgv magasabb dsszegd hatralék jovairdsra keriilhessen (pl.: 100
dras (napi 8 Ordval szamolva ¢z 12,5 napot venne igénybe) munkavégsCs esetén 1 15
esetében 70.000 Ft- dsszegil tartozas kerlilne jovairdsra, 200,000 Ft- dsszepll tartozas
esetén 286 (ra biztositasa sziikséges (kb. 36 nap)/[o.

7. az MNP 111 Program végrehajtasa az Onkorményzal intézménveinck, gardasagi (arsa-
sdpainak kiemell (eladata, a feladaicllétas nagy odatigyelést, pontossagot, humdanerd-
forrast és leterhelést igényel. A MLM véleménye szerint a Munkaért Takhaldst P'rog-
ram heveretésénel tovabbi vizsgalata olyan intenziv munkéval jar, melynek elvégzese

veszélyezictheti az MNP 111, Program feladatellatast,



m.mwwomEHm_umh.ﬁ_wr.huﬁmu&on...wu,wu:mmmm:gzs:amwa_&_ generalhat, melyek ve-
szelyeztetik az MNP 111 Program térsadalmi alprogramokban 1gényelt bérldi aktivi-
tast,

9. lJelenleg javasolt a Munkéért Lakhatist Program helyelt a helyi lakossdgot és a helyi
civileket az MNP III. Program tarsadalmi céli al programjanak végrehajtasiba bevon-
ni.

10. a program bevezetésével az énkormanyzat veszelyeztetheti a jelenleg is labilis fizetési

hajlandaséagot, konfliktusokat generalhat a bérldk korében,

11. a program bevezetése helyett javasolt a sepélyezési rendszert felillvizsgalni.

Osszegezve fent leirtakat a Munkacsoport jelenleg nem javasolja a Munkaért Lakhatast Prog-

ram jozscivarosi megvaldsitasa.



