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Civilekkel a Munkahelyi Terror Ellen Kézhasznti Egyesiilet

Alapszabily

Vastag, alshtzott betiivel jelslve a Févarosi Birésdg 2011. augusztus 15-én kelt végzése
alapjén a kézgyiilés 4ltal 2011. augusztus 29-én elfogadott médositasok

A Civilekkel a Munkahelyi Terror Ellen Kézhasznti Egyesiilet alakulé kdzgyllése az egyesiilési
jogrél sz616 1989, évi 1. torvény, illetleg a Magyar Kdztdrsasdg Polgari Térvénykényvérdl szlé
1959, évi IV. trvény 61. és kdvetkezd §-ai alapjén, a kdzhaszni szervezetekrd! szélé 1997, évi
CLVI. térvény rendelkezéseire is figyelemmel a mai napon az egyesiilet Alapszabalydt az aldbbi
tartalommal fogadta el:

1.§
Az Egyesiilet neve, székhelye és jogillasa

(1) Az Egyesiilet neve: Civilekkel a Munkahelyi Terror Ellen Kézhasznt Egyesiilet

(2) Az Egyesiilet székhelye: 1076 Budapest, Péterfy Sindor u. 38., Il em. 40.
(3) Az Egyesiilet mikédési teriilete kiterjed a Magyar Koztdrsasag egész tertiletére.

(4) Az Egyesiilet jogi személy, kozhasznu szervezet.

2. 8§
Az Egyesiilet célja és kdzhaszn( tevékenysége

(1) Az Egyesiilet céljai:

~ eldsegiteni a munkavllalék érdek- és jogvédelmét, ennek érdekében tandcsadds, oktatds,
képviselet;

- segftséget nydjtani a  munkaerdpiacrél kikeriilt munkavéllalék  mielobbi
elhelyezkedéséhez, tovabbképzéséhez, akdr anyagi tdmogatds forméjaban is;

- el8segfteni a munkavallalék mobilitasat;

- péarbeszédet kezdeményezni és kozvetitSként kézremitkddni munkavétlalok ¢és
munkéltaték kézott;

- amunkaerdpiacon hitranyos helyzetben 16v6k kiemelt figyelme és tamogatésa;

- egyéb, a fenti célokkal &sszefiiggs tevékenységek.

(2) Az Egyesiilet a kozhaszni szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVL. torvény 26. § c.) pontjdban
megjelslt kézhasznt tevékenységek koziil az aldbbi kdzhaszni tevékenységeket végzi:

- nevelés és oktatis, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

- kulturdlis tevékenység,

- hatranyos helyzetii csoportok tirsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,

- emberi és dllampolgéri jogok védelme,

- munkaerdpiacon hétranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése -

ideértve a munkaeré-kélcsonzést is -, és a kapcsoléds szolgdltatasok.
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- a kilépés {rasbeli bejelentésével,
- kizarassal,
- ha az Egyesiilet megsziinik.

(7) Kilépési szdndékat a tag kételes bejelenteni az Elndkséghez. A kilépés az Elndkség részére
tortént bejelentéssel egyezd iddpontban hatalyos.

(8) A Kozgyllés mindsitett tobbségi hatdrozattal, a jelenlévd, szavazati joggal rendelkez6 tagok
legaldbb haromnegyedes szavazattSbbségével az Egyesiiletbdl kizdrhatja azt a tagot, aki valamely,
az egyesiileti tagsdgbol eredd kételezettségét ismételten vagy stilyosan megszegi, igy kiilondsen:
ha a hérom hénapnal régebben lejart esedékességi tagdijat frasbeli felszolitisra sem fizette be,
illetdleg ha az Egyesiilet céljaval, szelle-miségével vagy az Alapszabéllyal &ssze nem egyeztethetd
magatartast tanusit.

(9) A tiszteletbeli tagi cimet a Kézgy(lés mindsitett tobbségi hatdrozattal, a jelenlévd, szavazati
joggal rendelkezd tagok legaldbb hiromnegyedes szavazattdbbségével jogosult megvonni abban
az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesiilet céljaval, szelle-miségével, értékrendjével vagy az
Alapszabéllyal 6ssze nem egyez-tethetd magatartdst tantsit. :

(10) A 3.8. {8) és (9) bekezdéseiben megjeldlt eljardsokban csak azt kévetben hozhaté meg a
kizérasrél, illetve a tiszteletbeli tagi cim megvondsardl sz6l6 hatdrozat, hogy a hatérozattal
érintett személyt meghallgatték, részére lehetdséget biztosftottak védekezésének elbterjesztésére
és az enyhit® vagy ment6 kériilmények ismertetésére.

4.§
Tagsagi jogok és kotelezettségek

(1) Az Egyesiilet tagja jogosult:

_ részt venni az Egyesiilet rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések
megvitatasat,

— a természetes személy tag személyesen, a nem természetes személy tag
képviseldje titjan a kdzgytlésen a tobbi taggal egyenld szavazati joggal részt venni,
felszélalni, véleményét kifejteni, hatdrozati javaslatot temni és szavazni,
_ a természetes személy tagok vélaszthatnak és valaszthaték, a nem természetes
személy tagok pedig térvényes képviselsik utjan vélaszthatjdk meg az Egyesiilet
vezetd tisztségviselit, illetve torvényes képviseléik valaszthatéak.

(2) Az Egyesiilet tagja koteles:
- az Egyesiilet alapszabalyét és belsd szabilyzatait, valamint az Egyesiilet szervei

&ltal hozott hatdrozatokat megtartani, az Egyesiilet céljat és szellemiségét,
értékrendjét tiszteletben tartani,
- az Egyesiilet kozgyQlésének a tagokra nézve kotelezd hat4rozatok szerint eljarni,
- a kozgy(lés altal évente meghatdrozott mértéka tagdfjat hatériddben
megfizetni.

(3) A nem természetes személy tag torvényes képviselSje ttjan gyakorolhatja és teljesitheti jogait
és kotelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakororlhatja,
meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.
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¢) Az Elndkség éves beszdmoléjanak és a kzhaszniisagi jelentésnek az elfogadasa.
d) Az Egyesiilet més egyesiilettel térténd egyesiilésének, feloszlasdnak kimondésa,
e) Az Egyestilet tagjainak sordbél torténd kizards, illetleg a tiszteletbeli tagi cim
visszavonasa
f) Az Elnokség tagjainak megvélasztasa.
g) Az Elnbkség tagjainak visszahivdsa.
Vissza kell hivni az elnokségi tagot, amennyiben:
- vele szemben az egyesiilési jogrél, illetve a kézhaszni szervezetekrdl sz6lé térvényben
meghatarozott kizarasi ok meriil fel és azt felhivasra 30 napon beliil sem sziinteti meg;
- ellene biintetseliirisban az illetékes birésag jogerds biintetést szab ki, vagy intézkedést
allapit meg;
- cselekviképességét részben, vagy egészben elveszti;
- az egyesiilet szervezeti és miikédési szabalyzataban meghatirozott fegyelmi eljaras soran
a fegvelmi bizottsag az elndkségi tag visszahivasarél  jogerés dontést hoz.

(3) A kézgyilést az Eindkség hivja Gssze valamennyi regisztralt tag eldzetes frasbeli értesitésével.
A meghfvét a tagoknak a tervezett idSpontot megeldzGen legalabb nyolc naptdri nappal meg kell
kiildeni, a napirendi pontok, valamint a hatérozatképtelenség esetén megtartand6 esetleges
megismételt kézgylilés helyének és ddtumédnak pontos megjelslésével. A kézgyllés nyilvanos.

(4) A kézgyQlés akkor hatdrozatképes, ha a szavazdsra jogosult tagok 50 %-a + egy 0 jelen van. A
hatérozatképtelenség miatt megismételt kozgytlés az eredeti meghfvéban rgzitett napirendi
pontok tekintetében a jelenlévok szamétol fiiggetleniil hatdrozatképes abban az esetben, ha a
tivolmaradds jogkovetkezményeire a tagok figyelmét a meghfvéban kifejezetten felhivtak.

(5) A kozgyllés hatdskorébe tartozd iigyekben hatdrozatait a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezd tagok egyszer(l szdtSbbségével hozza, kivéve az a), €) és g) pontot, ahol a jelenlévs,
szavazati joggal rendelkezd tagok minGsitett tobbségének (legaldbb hirom-negyedének) igenld
szavazata szitkséges.

(6) A kozgyfilés az éves beszdmolérél és a kozhasznisagi jelentés elfogadésardl sz16 hatdrozatét
az Altaldnos szabélyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszeril
sz6tBbbségével hozza.

(7) A levezetd elndk személyének megvélasztdsarél a Kozgyllés az iilés megkezdésekor a
jelenlévs, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerli  szétobbségével hatdroz.

(8) A kozgyiilés a személyi déntések (e), ) és g) pontok) kivételével hatdrozatait nyilt szavazassal,
a személyi déntések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

(9) Szavazategyenldség esetén nyflt szavazéskor a Kbzgyfilés levezet elnSkének szavazata dont,
titkos  szavazds esetén a  hatdrozati  javaslatot  elvetettnek  kell tekinteni.

(10) A kozgylilési hatdrozatot az érintettekkel igazothaté médon k6zoIni kell, Az Elndkség koteles
a Kozgy(lés altal meghozott hatdrozatokat a Hat4rozatok Konyvébe behelyezni. A Hatérozatok
Kényve oly médon tartalmazza a hatérozatokat, hogy abbél a Kozgyllés ddntésének tartalma,
idépontja és hatélya, illetve a déntést timogatdk és ellenzok szdmardnya (ha lehetséges személye)
megallapithatd.



MUNKAHELYI
TERROR

Egyesiilet szervezetének képviseletre énélléan jogosult vezetdi. Az Elndk és az Elnékhelyettesek
énélléan jogosultak képviselni az Egyesiiletet.

(2) Az Elnék és az Elnskhelyettesek hatéskore és feladatai:
- az Egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,
- a munkaltatéi jogok gyakorlésa az Egyesiilet munkavallaléi felett,
- a kézgy(lés hatdrozatainak végrehajtésa,
- az elndkségi lilések eldkészitése és levezetése,
- az Egyesiilet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatésagok, illetSleg
birésag elott,
- az Egyesiilet kozgyfilésének és az EIndkségnek a hatérozatairdl olyan
nyilvéntartas vezetése, amelybdl a vezetd szerv déntésének tartalma, idSpontja és
hatalya, illetve a dontést timogatSk és ellenzk szamaranya és személye
megiéllapithatd,
_ éves beszamold tervezetének készitése, és jévahagyds céljdbdl a Kozgylilés elé
terjesztése,
- a Kbzgy(lés hatérozatainak az Alapszabalyban megjeldlt médon az érintettekkel
torténd kozlése,
—a Kozgy(ilés altal meghozott hatérozatok, valamint az Egyesiilet
beszamoléinak az Egvyesiilet internetes honlapjan térténé nyilvanossagra

hozatala.
9. §.
A Feliigyeld Bizottsag
Az Egyesiilet, mint kézhaszni szervezet éves bevétele az 6tmillié forintot vrhatoan nem
haladja meg, ezért az 1997, évi CLVL. torvényben megjelslt feliigyeld szerv létrehozasa
nem sziikséges. Amennyiben az éves bevétel az 6tmilli6 forintot meghaladja, a Kézgytlés
gondoskodik az alapszabély megfeleld médositasarél és feliigyeld szerv megvélasztésardl.
10. §

Az Egyesiilet mitkodése és gazdalkodasa

(1) Az Egyesiilet mint térsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvéntartasba vételr6l sz616
hatérozat jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

(2) Az Egyesiilet tagdfjaibdl, részére juttatott tdmogatd befizetésekb8l és esetleges egyéb
jovedelmekbdl gazdalkodik,

(3) A tagdij dsszegét, befizetésének médjét az Elndkség hatdrozza meg az alakulds évében
fizetendd tagdfj kivételével. A tagok tagdijbefizetéseird] az Elndkség a tagnyilvantartishoz
kapcsolédé nyilvantartést vezet. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesiilet tartozdsaiért sajat
vagyonukkal nem - felelnek,
(4) Az Egyesillet a vagyondval 6ndlléan gazdalkodik, tartozdsaiért sajat vagyondval felel.

(5) Az Egyesillet gazdilkodédsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabélyban
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kéztartozasait rendezni, illetdleg kozszolgdltatds ellatdsdra irdnyuld szerzddésébdl eredd
kételezettségeit iddardnyosan teljesiteni.

13. §
ZAard rendelkezések

(1) A jelen Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztdrsasdg Polgari
Térvénykényvérdl sz6l6 1959, évi IV. térvény, az egyesiilési jogrdl sz6l6 1989. évi II. térvény,
valamint a kézhaszni szervezetekrl sz616 1997. évi CLVL tdrvény, illetdleg a tovabbi vonatkozo
hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfelelden irdnyaddk.

(2) Az Egyesiilet Alapszabélyat az alapité tagok a Budapesten, 2011. jilius 31.na pjén tartott
Alakul$ KézgyQlése egyhang( hatdrozattal j6vahagyta, a jelen dokumentumban vastag, aldhtzott
betiivel jeldlt médositdsokat pedig a 2011, augusztus 29-én megtartott Kozgyiilés hagyta jéva.

(3) Az Egyesiilet Alapszabdlyét a Fovarosi Birésagnak az Elnékdk a nyilvintartdsba vétel irdnti
kérelemmel és a sziikséges mellékletekkel egytitt benyujtjak.

Kelt: Budapest, 2011. augusztus 29.

---------------------------------------------------------------------------

Péter Andras Dr. Kirdly Tamés Dr. Makoé Klaudia

Elngk Elntkhelyettes Elndkhelyettes



