
Kompetencia-mátrix 
 

 

Pedagógus portfólió 

alapdokumentumai 

Pedagóguskompetenciák 

1.  

Szakmai 

felkészültség 

2. 

Pedagógiai 

tervezés 

3. 

Fejlődés/tanulás 

támogatása 

4. Gyermek 

személyiségének 

fejlesztése 

5. 

Közösség-

fejlesztés 

6.  

Értékelés, 

reflexió 

7. 

Kommunikáció, 

együttműködés 

8. Fejlődés, 

elkötelezettség 

++ + - ++ + - ++ + - ++ + - ++ + - ++ + - ++ + - ++ + - 

Szakmai életút     x      x   x  x   x   x   

Csoportprofil        x       x           

Tematikus terv x          x   x           

Tematikus terv 

reflexiója 

    x  x    x     x         

Foglalkozásvázlatok x   x                     

Foglalkozásvázlatok 

reflexiói 

      x         x         

Féléves ütemterv x   x      x               

Ütemterv 

foglalkozásvázlatai 

x          x     x         

Hospitálási napló     x      x     x         

Hospitálási napló 

reflexiója 

   x                x     

Értékelés 

dokumentumai 

      x    x     x    x     

Esetleírás           x  x      x      

Összegzés: 6 7 8 8 5 12 6 2 

1.                         

2.                         

3.                         

4.                         

5.                         

Összegzés:                         

Foglalkozáslátogatás x   x      x   x      x      

Portfólióvédés                x      x   



Hogyan adj zöld utat a kompetencia-mátrixnak? 

 

A kompetencia-mátrixban azt jelöltük, melyik dokumentumtípus melyik kompetencia „igazolására” a leginkább alkalmas. 

Miután végeztünk az alapdokumentumokkal, jelöltük a táblázatban, valójában melyik alapdokumentumban hogyan jelent meg az adott 

kompetencia. (Például a tematikus tervben a 4-es kompetencia, a gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése ’-’-t 

kapott, így utólag azzal megtoldottuk.) 

Miután lett egy hozzávetőleges kép az alapdokumentumokról, így választottuk ki az a 3-5 dokumentumot, mai ajánlásként szerepel. Itt 

hagyatkoztunk a hivatalos útmutatóra.  

Ebből is lett egy hozzávetőleges szám, amit összevetve a foglalkozás/óralátogatás és portfólióvédés során leginkább „megmutatható” 

kompetenciákkal, láttuk, hogy viszonylag „egyensúlyban vagyunk-e” – legalább is pedagóguskompetenciáink szerint 

Elsőre, lehet, zavaros, nekünk és a mi közvetlen kollégáinknak  - végül – használható, többnyire hasznos volt.  

Persze majd úgyis kiderül, hogy mérettettünk meg – valójában 

 

Őszintén reméljük, legalább 1-2 eleme hasznos lesz másnak is.  

 

Jó munkát kívánunk!  

 

Pedagógusportfolio.blog.hu csöppnyi csapata 

 

 



Óvodai választható dokumentumok és kompetenciaterületek 

 



 



Iskolai választható dokumentumok és kompetenciaterületek 

 



 



 


