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Hogyan adj zold utat a kompetencia-matrixnak?

A kompetencia-matrixban azt jeloltiik, melyik dokumentumtipus melyik kompetencia ,,igazolasara” a leginkabb alkalmas.

Miutan végeztiink az alapdokumentumokkal, jeloltiik a tablazatban, valojaban melyik alapdokumentumban hogyan jelent meg az adott
kompetencia. (Példaul a tematikus tervben a 4-es kompetencia, a gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése ’-’-
kapott, igy utélag azzal megtoldottuk.)

Miutan lett egy hozzavetéleges kép az alapdokumentumokrdl, igy valasztottuk ki az a 3-5 dokumentumot, mai ajanlasként szerepel. Itt
hagyatkoztunk a hivatalos itmutatora.

Ebbdl is lett egy hozzavetéleges szam, amit Osszevetve a foglalkozas/oralatogatas és portfoliovédés soran leginkabb ,,megmutathato”
kompetencidakkal, lattuk, hogy viszonylag ,,egyensilyban vagyunk-e” — legalabb is pedagéguskompetenciaink szerint©

Elsére, lehet, zavaros, nekiink és a mi kozvetlen kollégainknak - végiil — hasznalhato, tobbnyire hasznos volt.
Persze majd ugyis kideriil, hogy mérettettiink meg — valojaban©
Oszintén reméljiik, legalabb 1-2 eleme hasznos lesz masnak is.

Jo munkat kivanunk!

Pedagogusportfolio.blog.hu csoppnyi csapata



Ovodai valaszthaté dokumentumok és kompetenciateriiletek

Példik szabadon valasztott dokumentumokra

Feltoltendé dokumentumok és terjedelmiik

Melyik kompetenciik
alatamasztisara
szolgilhat leginkabb?

Ovodan kiviili gyermekprogram, rendezvény (pl. kirdndulds, erdei évoda, hagyominyorzd iinnepség,
sportnap, muzeumlatogatas, stb.) osszefoglalo leirasa. a szervezés és a megvalositds dokumentumai (pl.
képek, rajzok, video stb.).

Reflexio: a tevékenység kozosségfejleszto hatasanak, a megvaldsitds soran a kollégakkal, a kiilso
szervezetekkel. szakemberekkel tortént egyiittmitkddésnek a bemutatasa, értékelése.

2 rendezvény osszefoglalo leirasa: kb. 2-2
oldal

Dokumentilas: sziikség szerint

Reflexio: kb. 2 oldal.

5:1,2:3:7

Sajat fejlesztésii szakmai anyag: pl. modszertani munkafiizet, stb. bemutatasa, értékelése

Dokumentum: max. 2 db (bemutatas)
Reflexio (értékelés): kb. 1-2 oldal

1,2,3,8

Projektterv és megvalositasinak dokumentumai, értékelése

Terv kb. | oldal

Dokumentumok, pl. gyermeki produktumok:
max. 2 db

Reflexio (értékelés): kb. 1 oldal

2,1.3,4,5.7.8

A pedagogus altal tartott foglalkozis egy részletének videofelvétele. *°

Reflexio: a felvett foglalkozas/tevékenység elemzése

Felvétel: max. 20 perc.

Reflexiok: kb. | oldal

3,4.5.1,2,6,7.8

DIFER mérések eredményeinck ismertetése, elemzése és visszacsatolds a nevelési, képességfejlesztési | Ismertetés és elemzés: kb. 2-3 oldal 6,1,2,38
folyamatra.
A gyermekek produktumainak személyre szabott értékelése pl. félév vagy év végén. Az értékekés | Az eljaras és a szempontok leirdsa: kb. 1 oldal | 6,4 3.7
S, d Cy et Max. 3 gyermek értékelésének csatolisa

(anonim!)
Szociometria készitése, eredmények elemzése Az eljaras leirasa (pl. ,postas jaték™) kb. 2-3 | 5,4.8

Reflexio: a szociometria alapjan tanulsagok levonasa, cselekvési terv

oldal

Az adatok ismertetése

Az adatok elemzése: kb. 1 oldal
Reflexio kb. 1 oldal




Az Ovodal nevelés orszagos alapprogramjara, ovoda pedagdgiai programjara épiild egész éves tanuldsi | Eves tanulasi iitemterv: kb. 10 oldal 4,2,3,6.8
iitemterv, egy adott csoporthoz, miveltségteriilethez kapesoladva. A foglalkozisok/tevékenységek felosztasa

témakéronként, fobb didaktikai feladatok. a fejlesztendd készségek és képességek, kapcsolado

tudastartalmak megjeldlésével.

Egy adott gyermekcsoport éves szokas-és szabalyrendszere. Dokumentum: max. | oldal 5 7.8

Reflexio: a szabalyrendszer készitésének pedagogiai indoklasa, elemzése, tanulsagok

Reflexio: kb. 1 oldal

Egy gyermek egyéni fejlesztési terve, a gyermek profiljaval egyiitt, és a fejlesztés soran elért eredmények
dokumentalasa, gyermekmunkak, elért eredmények.

gyermekprofil (1 oldal)

Terv: max. 6 alkalomra, kb. 2-3 oldal
gyermekmunkak (max. 2 db)

Reflexid: kb. 1-2 oldal

Csatolhatdo  dokumenticio: a  gyermek
fejlesztésébe  bevont mas  személlyel,
szervezettel valo egyiittmiikodésrol (Nevelési
Tanacsado, tehetséggondozo team, sziilok stb.)

4,1.2,3,6,7.8

Segitségre, tamogatisra szorulo gyermekek, csalidok érdekében tett lépései, esetleg egyiittmikddés, | Esetleiras: kb. 2 oldal 7:5;8
kommunikacio a kollégakkal, kiilsé szervezetekkel, sziilokkel. A egyiitirh Sk hokmmetamet
Reflexio: a tevékenység elemzése, értékelése. Reflexiok: kb. 1 oldal
Ovodai szintii szakmai rendezvény, pl. témanap rovid leirasa, dokumentilisa, az esemény szervezésében | 1 rendezvény leirisa és a sajat szerep | 7, 1,3
betéltott szerepének bemutatasa. bemutatisa: kb. 1 oldal
Dokumentumok: max. 2 db
Szakmai publikaciok, irasok. kutatiasban valo részvétel, stb. A tevékenység bemutatisa. Kb. 3 oldal 8, I, 7. barmely
kompetencia

Részvétel az intézményben folyd innovicioban, palyazatokon.

Reflexio: hogyan segitette ez a munka a szakmai fejlodését.

Leirds és dokumentumok: kb. 3 oldal
Reflexio: kb. 1 oldal

7. 8, barmely kompetencia

Sajat j6 gyakorlatok, innoviciok bemutatasa, pl.: 4j elemek, eljariasok, modszerek kidolgozasa, kiprobaldsa, | Bemutatas: kb. 2 oldal 1,3.4,8
hatékony pedagdgiai moédszerek (max. 2 db) Elemzés és értékelés: kb. 2 oldal

Adott miiveltségteriilet, képességfejlesztés (pl. fejleszté pedagogia, dramajaték. néptanc) ovodai | Kb. 2 oldal 1,8
megvalositasat segitd linkgyljtemény, min. 5, max. 10 db, révid értékeléssel, ajanlassal.

Adott dvodal miiveltségteriilet megvalositisahoz kapcsolodo, a pedagogus altal fontosnak és jonak tartott | Kb. 2 oldal 1,8
nyomtatott forrasok felsoroldsa, min. 5, max. 10 db, értékeléssel, ajanlassal

A pedagogus altal olvasott és fontosnak itélt szakcikk, konyv, rovid ismertetetése és reflexiok. (Miért tartja | Kb. 2 oldal. 1,8

fontosnak/érdekesnek az adott kdnyvet/ cikket?)




Iskolai valaszthatdo dokumentumok és kompetenciateriiletek

Reflexio (ertckelés): kb, 1-2 oldal.

Melyik kompetencidk
Példik szabadon vilasztott dokumentumokra Fdw":‘:fr?e‘::::;:mm‘)k alitimasztiasira
szolgilhat leginkdbb?
Sajat fejlesztesii tananyag, pl. IKT-tananyag, feladatlap stb. bemutatasa, értckelése Dokumentum: max. 2 db (bemutatas) | 1,2,3,8

Projektterv ¢s megvalositasanak dokumentumai, értckelese

Terv kb. 1 oldal

Dokumentumok, pl. tanuléi munkak:
max. 2 db

Reflexio (ertekelés): kb, 1 oldal

2,1,3,4,5,7.8

A pedagogus altal tartott dra/foglalkozas egy részleténck videofelvétele. e

Reflexio: a felvett ora clemzese

Felvétel: max. 20 pere.
Reflexiok: kb. 1 oldal

3,4,5,1,2,6,7,8

A tanuloi 6nallosag fejlesztésénck megvaldsitasa az alapdokumentumok kozbtt bemutatott
tanulasi-tanitasi egyscg terve/tematikus terv és oratervek/foglalkozastervek alapjan.

Reflexio: kb. 2 oldal

31,4

Tanulasi tréning: terve, megvaldsitasnak dokumentumai, értckelése.

Terv: kb. 3 oldal
A megvalositas dokumentumai
Reflexio: kb. | oldal

3,4 1,28

Kompetenciamerések eredménycinck ismertetése, elemzese &s visszacsatolas a tanitasi folyamatra.

Ismertetés és clemzés: kb. 2-3 oldal

6,1,2,3,8

Reflexio (értékeles): kb. 1 oldal

A tanulok munkajanak személyre szabott ertckelése pl. felév vagy év végen. Az értekekes Az cljaras és a szempontok leirasa: 6,4.3.7
szempontjai, az cljaras leirasa. kb. 1 oldal

Max. 3 tanulai éntcékelés csatolasa.

(anonim!)
A tanulol 6n- ¢s tarsértekeles alkalmazasanak bemutatasa peldakon at Az eljaras énékelése. Bemutatas: max. | oldal, 6,4,5,3.7.8




Szociometna készitése, credményck clemzese Dokumentum: kb. 2-3oldal (kerdoiv, | 5,4, 8
Reflexio: a szociometria alapjan tanulsagok levonasa, cselekvési terv Sx stk e e,
Az adatok clemzese: kb. 1 oldal
Reflexio kb. 1 oldal
A Nemzeti alaptantervre, a kercttantervre és az intézmény pedagogial programjara ¢pilld cgesz Tanmenet: max. 10 oldal 4,2,3,6,8
¢ves tanmenet, cgy adott csoporthoz, tantirgyhoz kapesolodva. A tanorak felosztisa
témakérinkent, fobb didaktikai feladatok. a fejlesztendd készségek és képességek, kapesolodo
ismeretek megjeldlésével.
Osztalyprofil Osztalyprofil: kb. 2 oldal 5,4,8
Osztalytonék: munkaterv Munkaterv: kb. 2 oldal.
A munkaterv megvalositasinak dokumentumai, Dokumentumok: max. 3 db
Reflexiok: a tanulsagok levonadsa Reflexio: kb. 2 oldal.
Egy tanulocsoporttal kzésen alkotott szabalyrendszer csatolasa Dokumentum: max. 1 oldal. 5 7.8

Reflexio: a szabalyrendszer szilletésénck bemutatasa, elemzése, tanulsagok

Reflexio: kb. | oldal

Egy tanulo egyeni fejlesztési terve, a tanulo profiljaval egyiitt, és a fejlesztés soran cleért
credményck dokumentalasa, tanuloi munkak, clént eredményck.

Tanulo profil (1 oldal)

Terv: max. 6 alkalomra, kb. 2-3 oldal
Tanulor munkak (max. 2 db)
Reflexio: kb. 1-2 oldal

Csatolhato dokumentacio: a tanulo
fejlesztésebe bevont mas személlyel,
szervezettel valo egyiittmitkddésrol

4,1,2,3,6,7,8

(Neveles: Tanacsado,

tehetséggondozo team, sziilok stb.)
Segitségre, tamogatasra szorulo tanitvanyok, csalidok érdekeében tett 1épeset, esctleg Esctleiras: kb. 2 oldal 7,5.8
cgyiittmitkddes, kommunikacio a kollégakkal, kiilso szervezetekkel, szilokkel. As ey Bitintkadds dobiumentiting

Reflexio: a tevékenység clemzése, értekelése.

Reflexiok: kb. 1 oldal




Iskolai szintii szakmai rendezvény, pl. haziverseny, témanap rivid leirasa, dokumentalasa, az
esemeny szervezescéhen betbltitt szerepenck bemutatasa.

| rendezveny leirdsa és a sajat szerep
bemutatasa: kb. 1 oldal.
Dokumentumok: max. 2 db

7.1,3

Tanoran kiviili kézossegi program, diakrendezvény (pl. kirandulas, erdei iskola, iskolai innepseg,
sportnap, muzeumlatogatas, didkesereprogram sth.) dsszefoglalo leirasa, a szervezés és a
megvalositas dokumentumai (pl. képek, tanulél beszamolok, rajzok. video stb.).

Reflexio: a tevekenység kozosségfiejlesztd hatasanak, a megvaldsitas soran a kollégakkal, a kiilso
szervezetekkel tértént egyiittmukddesnek a bemutatasa, értekelese.

Max. 2 rendezveény dsszefoglalo
leirasa: kb. 2-2 oldal. Dokumentalas:
sziikség szermt

Reflexio: kb. 2 oldal.

5,1,2,3,7

Szakmai publikaciok. irasok, kutatasban valo részvetel. tankdnyviras stb. A tevékenység

Kb. 3 oldal

8, I, 7, barmely

bemutatasa. kompetencia
Részvétel az miézményben folyo innovacioban, palyazatokon Leiras és dokumentumok: kb. 3 oldal | 7, §, barmely kompetencia
Reflexio: hogyan segitette ¢z a munka szakmai fejlodéset. Reflexio: kb. | oldal

Sajat jo gyakorlatok, innovaciok bemutatasa, pl.: 0 clemek, cljarasok, modszerck kidolgozisa, Bemutatas: kb. 2 oldal 1,3,4.8
kiprobalasa, hatckony pedagogiai modszerck (max. 2 db) Elemzés és értékelés: kb. 2 oldal

A szaktargy tanitasahoz készitett hinkgytjtemeény, min. 5, max. 10 db, rovid értékeléssel, ajanlassal. | Kb. 2 oldal. I8

A szaktargy tanitasahoz kapcsolodo, a pedagogus altal fontosnak ¢s jonak tartott nyomtatott Kb. 2 oldal I8

forrasok felsorolasa, min. 5, max. 10 db, értckeléssel, ajanlassal

Tanuloktol vagy szileiktol kapott levelek, e-mailek, meghivok (pl. volt tanitvanyok dokton Max. 3 dokumentum 41,37
vedesere)

Tanuloi e-portfolio (tanuléi munkik gytijteménye) — elemzése a tanulol dnallosag fejlesztése 1 tanuloi e-portfalio: max. 10 oldal. 3, 1,6,4.8
scaposihdl: Elemzés: kb. 2 oldal.

Erettségi credmenyck, az crettsegi elnok ertckelése, reflexiok az elért eredményckre Kb. 2 oldal 6,1,3,7.8
Nyelvvizsga és OKTV eredményck értékelése, reflexiok az elért eredményckre Kb. 2 oldal 6,1,3,7.8
A pedagogus altal olvasott és fontosnak itélt szakcikk, konyv, rovid ismertetetése ¢és reflexiok. Kb. 2 oldal. I8

(Miért tartja fontosnak/erdekesnck az adott kdnyvet! cikket?)




