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Alapdokumentumok

Mely kompetenciik aldatimasztisara
szolgilhat leginkabb?

Csoportprofil, tanuldsi-tanitasi egység/téma terve, tanitasi érdk/foglalkozisok tervezete®™

— Csoportprofil

— Tanulasi-tanitasi egység(ek)/téma(k) tervei

— 6 tanitasi 6ra/foglalkozas terve

— Reflexiok

}

Megjegyzések:

6 Oras tanulasi-tanitasi egység esetén | tematikus ‘civ €5 |
csoportprofil sziikséges. 6 6ranal rovidebb egyséy esetén 2
ora-/foglalkozasterv és a feldolgoza<bi.n ris7 vevo csoportok
szamatol fliggben | vagy 2 cseportyrovii szitkkséges. 6 oranal
hosszabb egység esetén & eljes lematikus egység tervezete és
6. a pedagogus 213! cividasztott ora-/foglalkozasterv
sziikséges. A tematikus tervhez, valamint
orakhoz./foelatkozasokhoz rovid, tomor reflexiok sziikségesek,
7z e3ység lezirdsa utan atfogé elemzés-¢értékelés javasolt.

1,2,4,3

_Hospitélési naplé

A pedagogus ora-/foglalkozaslatogatasanak | db hospitalasi
napldja a hospitalas tanulsagait rogzito reflexioval.

1,2,3,4,6,7,8

Esetleiras

Esetleirds: pedagogiai problémak megoldasdnak leirdsa,
dokumentalasa reflexioval.

7.4.5




Melyik kompetenciak

Reflexio (értékelés)

Projekttery és megvalositasanak dokumentumai, értékelése.

Példak szabadon vilaszthaté dokumentumokra Javasolt dokumentumok alitimasztisira
szolgilhat leginkabb?
Féléves iitemterv, foglalkozasterv
Kiilénleges banasmodot igényld gyermekekkel valo foglalkozas (szakkdr, fakultacio, verseny- Csoportprofil 4,5 1,2,3,6
elokészités, korrepetalas, felzarkoztatas, hatranykompenzicio stb. ) féléves iitemterve. min. 2 Tervek és a felhasznilt tananyag -
foglalkozas terve, a csoport profiljaval egyiitt: megvalésitdsanak dokumentumai. max. 2 dokumentum (tanuléi munka)
Reflexio: az elért eredmények bemutatasa és elemzése. 7
Reflexiok
Sajat fejlesztésii tananyag, pl.: IKT-tananyag, feladatlap stb. bemutatasa, értékelése. Dokumentum: max. 2 db (bemutatas) | 1 2,%, ¢

Terv és reflexiok

Dokumentumok, pi. tanuléi munkak:
max. 2 db

2,1,3,4,5,7,8

Reflexio: a szociometria alapjan tanulsagok levonasa, cselekvési terv.

ismertetése, elemzése)

Reflexio

A tanuldi 6nalldsdg fejlesztésének megvalodsitasa az alapdokumentumok kdz6tt bemutatott Feflexio 3, 1.4
tanulasi-tanitasi egység terve/tematikus terv és oratervek/foglalkozastervek alapjan.
Tanulasi tréning: terve, megvalositas dokumentumai, értékelése. \ U/ Terv és reflexiok 3.4,1,2, 8
Dokumentumok
Kompetenciamérések eredményeinek ismertetése, elemzése < visszacsatolds a tanitasi Ismertetés ¢és elemzés 6,1,2,3.8
folyamatra.
A tanulok munkajdnak személyre szabott e'r'.éxelésc_p_l . félév vagy év végén. Az értékekés Az eljaras €s a szempontok leirdsa 6.4.3.7
Sereapontisi;’s clisxilcirm. Max. 3 tanuléi értékelés csatoldsa
(anonim!)
A tanuléi 6n- és tisériékeles alkalmazasinak bemutatasa példak segitségével. Az eljaras Bemutatas és reflexio (értékelés) 6,4,53,7,8
értékelése.
E)o?o_m:ria készitése, eredmények elemzése. Dokumentum (kérdoiv, az adatok 5.4, 8




Osztalyprofil. Osztalyprofil 5.4, 8
Osztalyfondki munkaterv. Munkaterv

A munkaterv megvaldsitasanak dokumentumai. Dokumentumok: max. 3 db

Reflexid: a tanulsagok levonasa. Reflexid

Egy tanulocsoporttal kézdsen alkotott szabalyrendszer csatolasa. Dokumentum 578\
Reflexid: a szabalyrendszer sziiletésének bemutatisa, elemzése, tanulsiagok. Reflexio l

Egy tanulé egyéni fejlesztési terve, a tanuld profiljaval egyiitt, és a fejlesztés sordn elért
eredmények dokumentaldsa, tanul6i munkak, elért eredmények.

Tanuléi profil

Terv: max. 6 alalcnrs

Tanuléi »murkak (max. 2 db)
Rrflexid

Csatolhaté dokumentdcio: a tanulo
fejlesztésébe bevont mas személlyel,
szervezettel valo egylittmiikddésrol

(nevelési tanacsado, tehetséggondozo
team, sziilok stb.)

41,23,6,7,8

iinnepség, sportnap, mizeumlatogatas. diakcsereprogram stb.) dsszefoglald leirdsa, a szervezés
¢és a megvalositas dokumentumai (pl. képek, tanuléi beszamolok, rajzok, videofelvétel stb.).

Reflexio: a tevékenység kézosségfejlesztd hatasanak, a megvalositas sordn a kollégakkal, a
kiilsO szervezetekkel tortént egyiittmiikodésnek a bemutatasa, értékelése.

Dokumentalds: sziikség szerint

Reflexio

Segitségre, timogatasra szorulo tanitvanyok, cs=ladc k é.dekében tett lépései, esetleg Esetleirds 4.7,5,8
egyﬁtt{nukfmf':s, k‘(Jmmun|kac10 a kollégakXkal, kii'so szervezetekkel, sziilokkel, a tevékenység Egyéb dokumentumok
elemzése, értckelése.
Intézményi szintii szakma’ rexc 1e;/é_n'y, pl. haziverseny, témanap révid leirasa, dokumentalasa, | rendezvény leirdsa és a sajat szerep | 7.1,3
az esemény szervezéscben ketdltott szerepének bemutatasa. bemutatasa reflexiokkal
Dokumentumok: max. 2 db
[ Taoiran kiviili kozosségi program, diakrendezvény (pl. kirandulas, erdei iskola, iskolai I rendezvény dsszefoglald leirisa 5,1, 237

Szakmai publikaciok, irasok. kutatasban val6 részvétel, tankdnyvirds stb. bemutatasa, értékelése.

A tevékenység bemutatasa €s
mellékletek

8, 1, 7, barmely kompetencia




Részvétel az intézményben folyo innovaciéban, palyazatokon.

Leiras, reflexiok és dokumentumok

7, 8, barmely kompetencia

Sajdt jo gyakorlatok, innovaciok bemutatasa (max. 2 db). Bemutatas reflexiokkal 1,3,4,8
A szaktargy tanitasahoz kapcsolodo, a pedagogus altal fontosnak és jonak tartott nyomtatott 1.8
forrasok, linkgylijtemény, révid értékeléssel. ajanlassal.
Tanuloktol vagy sziileiktol kapott levelek, e-mailek, meghivok (pl.: volt tanitvanyok doktori Max. 3 dokumentum 4,1,3,7
veédésére).
Tanuléi e-portfolio (tanuloi munkak gyiijteménye) elemzése a tanuldi 6ndllosag fejlesztése I tanuloi e-portfolié 3.1,6,4.8
szempontjabol. ’

Elemzés
Erettségi eredmények, az érettségi elndk értékelése, reflexiok az elért eredményekre. 6,1,3,7,8
Nyelvvizsga- és OKTV-eredmények értékelése, reflexiok az elért eredményekre. 6;:1,3,7, 8
A pedagogus altal olvasott és fontosnak itélt szakcikk, kdnyv, révid ismertetetése és reflexiok. 1.8

(Miért tartja fontosnak/érdekesnek az adott kdnyvet/cikket?)

NAPRAKESZ INFORMACIOK:

WWW.PEDAGOGUSPORTFOLIO.BLOG.HU

www.facebook.com/pedagogusportfolio



http://www.pedagogusportfolio.blog.hu/

