PROJEKTSULI


Éves tanterv és tanmenet
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	Óraszám
	1-2. óra

	Óra témája
	Szabályok és éves tanmenet ismertetése 

	Óra feladat,- és célrendszere
	Szabályok elfogadása, aláírása
Éves tanmenet bemutatása
Csoportok és párok kialakítása
Csapatépítő játék 
Tájékozódás a diákvállalkozások között

	Módszerek
	frontális, csoportmunka 

	Fejlesztett készségek
	együttműködés

	Tanulói tevékenység
	Szabályok, éves tanmenet elfogadása
Részvétel a csoportmunkában

	Tanári tevékenység
	Diákok tájékoztatása a tantárgyról
A csapatépítő játék moderálása

	Használt eszközök
	Power point, 




[bookmark: _GoBack]
	Óraszám
	3-4. óra

	Óra témája
	Egy vállalat személyügyi osztályának, és az ott zajló munka bemutatása 
· Teljesítményértékelés
· Szervezetfejlesztés

	Óra feladat,- és célrendszere
	Az órák első felében frontális tanári tevékenység. A tanár bemutatja, hogy egy szervezeten belül milyen feladatokat lát el a személyügyi osztály. 
Két kiemelt terült a teljesítményértékelés és a szervezetfejlesztés. A tanár bemutat visszajelző beszélgetést. 
A diákok ezt maguk párban is gyakorolják.
A diákok csoportban megvizsgálják a különböző vállalati kultúrákat.   

	Módszerek
	Frontális 
Páros

	Fejlesztett készségek
	Hatékony kommunikáció, 
Együttműködés, 
Stressz kezelés

	Tanulói tevékenység
	Figyelmes tájékozódás 
Részvétel a páros munkában

	Tanári tevékenység
	· Tájékoztatás a teljesítményértékelés szükségességéről, menetéről
· Tájékoztatás a szervezetfejlesztés menetéről, szükségességéről
· A páros munka támogatása

	Használt eszközök
	Power point, internet

	Tantárgyi kapcsolatok
	Osztályfőnöki, üzleti gazdaságtan 





	Óraszám
	5-6. óra

	Óra témája
	Egy vállalat személyügyi osztályának, és az ott zajló munka bemutatása 
· Toborzás, kiválasztás
· Ösztönzésmenedzsment

	Óra feladat,- és célrendszere
	Az órák első felében frontális tanári tevékenység. A tanár bemutatja, hogy egy szervezeten belül milyen feladatokat lát el a személyügyi osztály. Két kiemelt terült a toborzás kiválasztás és az ösztönzésmenedzsment. 
Önálló páros munkában a tanulók ösztönzési elemeket keresnek különböző vállalatok ajánlatai közül. 
Páros munkában keresnek állásajánlatokat, választanak, hogy ki az interjúztató és a jelölt, és eljátszanak egy beszélgetést.

	Módszerek
	Frontális 
Páros

	Fejlesztett készségek
	Hatékony kommunikáció, 
Együttműködés, 
Stressz kezelés

	Tanulói tevékenység
	Figyelmes tájékozódás 
Részvétel a páros munkában munkában 

	Tanári tevékenység
	· Bemutatni hogyan zajlik, és milyen elemei vannak egy állásinterjúnak
· Bemutatni milyen ösztönző elemeket alkalmaznak a munkavállalók motiválásra a vállalatok
· A páros munka támogatása

	Használt eszközök
	Power point, internet

	Tantárgyi kapcsolatok
	Osztályfőnöki, üzleti gazdaságtan 



	Óraszám
	7-8. óra

	Óra témája
	Egy vállalat marketing osztályának, és az ott zajló munka bemutatása 
· Piackutatás, kérdőívszerkesztés

	Óra feladat,- és célrendszere
	Az órák első felében frontális tanári tevékenység. A tanár bemutatja, hogy egy szervezeten belül milyen feladatokat lát el a kereskedelem-marketing osztály. Két kiemelt terült a piackutatás és a kérdőívszerkesztés. A tanár bemutat minta kérdőíveket. 
A diákok csoportban készítenek kérdőíveket a tanár által előre kiválasztott termékekhez, amik közül a diákok választhatnak, a következő hétre hoznak legalább 10 db kitöltött kérdőívet, azokat kiértékelve.  

	Módszerek
	Frontális 
Csoport

	Fejlesztett készségek
	Kreativitás
Együttműködés

	Tanulói tevékenység
	Figyelmes tájékozódás 
Részvétel a páros munkában

	Tanári tevékenység
	· Piackutatási munka menetének bemutatása
· Kérdőívszerkesztés, kiértékelés bemutatása
· A csoportos munka támogatása

	Használt eszközök
	Power point, internet

	Tantárgyi kapcsolatok
	üzleti gazdaságtan, matematika



	Óraszám
	9-10. óra

	Óra témája
	Egy vállalat marketing osztályának, és az ott zajló munka bemutatása 
· Marketing stratégia, SWOT felépítése

	Óra feladat,- és célrendszere
	Az órák első felében frontális tanári tevékenység. A tanár bemutatja, hogy egy szervezeten belül milyen feladatokat lát el a kereskedelem-marketing osztály. 
Kiemelt terület a marketing stratégia, és SWOT elemzés elkészítése.
A diákok csoportos munkában elkészítik a kérdőív elemzés eredményeit felhasználva a termékek marketing mix-jét. 

	Módszerek
	Frontális 
Csoport

	Fejlesztett készségek
	Hatékony kommunikáció, 
Együttműködés, 
Kreativitás

	Tanulói tevékenység
	Figyelmes tájékozódás 
Részvétel a csoportos munkában

	Tanári tevékenység
	· Tájékoztatás a marketing stratégia felépítéséről
· A csoportos munka támogatása

	Használt eszközök
	Power point, internet, excel

	Tantárgyi kapcsolatok
	üzleti gazdaságtan 
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Vállalkozás feladatai

Pénzügy

15. 30 Osztályos célok megfogalmazása

16. 32 Forecast tervezés, költséghelyek meghatározása, pénzügyi terv

17. 34 Hitelfelvétel szükségességének meghatározása

18. 36 Eredmények prezentálása a vezetőség felé

19. 38 Bizonylatok kiállítása, könyvelése

20. 40 Elemzés, költségelemtés

21. 42

Feladások, bérjegyzékek alapján a fizetések teljesítése, be- és 

kimenők számlák nyilvántartása, áfa számítás

22. 44 Eredmények prezentálása a vezetőség felé

23. 46 Bizonylatok kiállítása, könyvelése

24. 48 Elemzés, költségelemtés

25. 50

Feladások, bérjegyzékek alapján a fizetések teljesítése, be- és 

kimenők számlák nyilvántartása, áfa számítás

26. 52 Eredmények prezentálása a vezetőség felé

27. 54 Bizonylatok kiállítása, könyvelése

28. 56 Elemzés, költségelemtés

29. 58

Feladások, bérjegyzékek alapján a fizetések teljesítése, be- és 

kimenők számlák nyilvántartása, áfa számítás

30. 60 Eredmények prezentálása a vezetőség felé

31. 62 Kintlévőségek nyílvántartása, fizetési felszólítások megírása

32. 64

Feladások, bérjegyzékek alapján a fizetések teljesítése, be- és 

kimenők számlák nyilvántartása, áfa számítás

33. 66 Éves eredmények prezentálása a vezetőség felé

34. 68 Önértékelés

Hét  Óraszám
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Vállalkozás feladatai

Logisztika

15. 30 Osztályos célok megfogalmazása

16. 32

Árajánlat kérések elkészítése, beérkezett 

ajánlatok értékelése

17. 34 Ártárgyalás, szerződéskötés

18. 36

Biztonsági készlet meghatározása, 

megrendelések, nyilvántartás készítése

19. 38

Árajánlat kérések elkészítése idegen 

nyelven, beérkezett ajánlatok értékelése

20. 40 Ártárgyalás, szerződéskötés

21. 42 Tervezési feladatok

22. 44 Kiszállítás megtervezése, adatok bekérése 

23. 46 Tervezési feladatok, megrendelések

24. 48

Árajánlat kérések elkészítése idegen 

nyelven, beérkezett ajánlatok értékelése

25. 50 Ártárgyalás, szerződéskötés

26. 52 Leltár, adatok bekérése, rendelések 

27. 54 Tervezési feladatok, megrendelések

28. 56

Árajánlat kérések elkészítése idegen 

nyelven, beérkezett ajánlatok értékelése

29. 58 Ártárgyalás, szerződéskötés

30. 60 Kiszállítás megtervezése, adatok bekérése 

31. 62

Árajánlat kérések elkészítése idegen 

nyelven, beérkezett ajánlatok értékelése

32. 64 Ártárgyalás, szerződéskötés

33. 66

Leltár, adatok bekérése, nyilvántartások, 

prezentáció 

34. 68 Önértékelés

Hét  Óraszám
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Vállalkozás feladatai

Marketing

15. 30 Osztályos célok megfogalmazása

16. 32 Termékötlet - Piackutatás, kérdőív szerkesztés

17. 34 Kérdőív kiértékelés, prezentációval

18. 36 SWOT elemzés, vállalatra, termékre,

19. 38 Marketing stratégia összeállítása, termékéletgörbével, eszközök, megjelenés

20. 40 Promóciós anyagok összeállítása, névjegykártya, katalógus, logó

21. 42 Árképzés - Beérkezett ajánlatkérésekre, egyedi ajánlatok összeállítása

22. 44 Eladás ösztönzés - Szóróanyag elkészítése, ajándékok, zászló, termékminta

23. 46 Beérkezett ajánlatkérésekre, egyedi ajánlat készítése idegen nyelven

24. 48 Közönségkapcsolatok - promóció a vállalatról, film, prezentáció

25. 50 Termékfejlesztés, kérdőív szerkesztés

26. 52 Kérdőív kiértékelés prezentációval

27. 54 Külső kommunikáció - Sajtóközlemény írása,külső kommunikáció

28. 56 Promóciós anyagok idegen nyelven

29. 58 Társadalmi felelősségvállalás projekt

30. 60 Év végi akció összeállítása

31. 62 Beérkezett ajánlatkérésre egyedi ajánlat készítése idegen nyelven.  

32. 64 Értékesítési adatok bemutatása, prezentáció

33. 66

Belső kommunikáció - Vállalati kommunikáció az eredményekről, az éves 

munkáról

34. 68 Önértékelés 

Hét  Óraszám
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Vállalkozás feladatai

Ügyfélszolgálat/asszisztencia

15. 30 Osztályos célok megfogalmazása

16. 32 Ügyvezető munkájának támogatása, adminisztráció

17. 34 Rendezvényszervezés

18. 36 Protokoll készítés

19. 38 Ügyvezető munkájának támogatása, adminisztráció

20. 40 Reklamációk kezelése 

21. 42 Rendezvényszervezés

22. 44 Protokoll készítés

23. 46 Ügyvezető munkájának támogatása, adminisztráció

24. 48 Tárgyalások megszervezése

25. 50 Reklamációk kezelése 

26. 52 Protokoll készítés

27. 54 Ügyvezető munkájának támogatása, adminisztráció

28. 56 Reklamációk kezelése 

29. 58 Vendégek fogadása

30. 60 Protokoll készítés

31. 62 Reklamációk kezelése 

32. 64 Kimutatásokról a vevői reklamációkról

33. 66 Záróértekezlet szervezése

34. 68 Önértékelés

Hét  Óraszám
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Hét  Óraszám Óra témája

1. 2 Szabályok ismertetése, éves tanmenet bemutatása

2. 4

3. 6

4. 8

5. 10

6. 12

7. 14

8. 16

9. 18

10. 20

11. 22

12. 24 Üzleti terv, hatékony prezentáció készítés 

13. 26

14. 28

15. 30

16. 32

17. 34

18. 36

19. 38

20. 40

21. 42

22. 44

23. 46

24. 48

25. 50

26. 52

27. 54

28. 56

29. 58

30. 60

31. 62

32. 64

33. 66

34. 68

35. 70 Vállalkozás eredményeinek prezentálása

36. 72 Éves értékelés, zárás

A vállalkozás működtetése, részletezése külön táblázatban

Személyügy feladatai

Marketing, értékesítési osztály feladatai

Logisztikai osztály feladatai

Pénzügyi osztály feladatai

Ügyfélszolgálat, asszisztencia

Vállalkozás indítása, névválasztás, üzleti terv készítés,                          

5 csoport, 5 üzleti terv készítése, prezentálása, a legjobb 

vállalkozást indítják el, erről független tanárok, képviselők 

döntenek, akik előtt bemutatják a diákok a terveket
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Vállalkozás feladatai

Személyügy

15. 30

Jelenléti ívek készítése, 

teljesítményértékelő lapok 

készítése, célok megfogalmazása

16. 32 Bérfeladás a pénzügynek

17. 34 Munkaköri leírások 

18. 36 Ösztönzési csomag 

19. 38 Kérdőív a képzési tervhez

20. 40 Képzési terv

21. 42 Bérfeladás a pénzügynek

22. 44 Önéletrajz írás

23. 46 Álláspályázat készítése

24. 48 Interjúztatás, kiválasztás

25. 50 Bérfeladás a pénzügynek

26. 52 Képzés szervezés

27. 54

Visszautasító leveleket írni, 

előkészíteni a TÉR-t

28. 56 Teljesítményértékelés, visszajelzés

29. 58 Bérfeladás a pénzügynek

30. 60 Vállalati kúltúra kutatás

31. 62 Álláspályázat készítése

32. 64 Interjúztatás, kiválasztás

33. 66 Bérfeladás a pénzügynek

34. 68

Önértékelés, 

Teljesítményértékelés, visszajelzés

Hét  Óraszám


