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Nehéz elhinni, hogy egy olyan pályázatnál amit (az én percepcióm szerint) 24 órával a leadási határidő előtt írnak ki valóban munkatársakat keresnek, de mivel én éppen az a félőrült vagyok, aki az elmúlt 5 évben az altruista tudásmegosztás szintjén ilyesmivel foglalkoztam, jelenleg az Ópályi program kapcsán a döntés-előkészítés során is ezt a szerepet viszem, gondoltam a Civiliáda közötti éjszakán megér egy próbálkozást.

Ha a pályázatomból az tűnik ki, hogy alkalmas vagyok erre a feladatra, akkor tárgyaljunk a továbbiakról. Az Ópályi programban eleve betöltök hasonló szerepet, de szívesen dolgoznék az Apátfalvi csapattal, (ott is van felszámolandó telep, sőt 6 éve már az én hatásomra beindult egy ottani kezdeményezés, aminek hatására felépültek új lakások), de a telepszerű körülmények még adottak. Arra is nyitott vagyok, hogy általam nem ismert terepen rendelkezésre álljak a helyiek számára.
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Katona Csaba
A pályázó szakmai életútját bemutató önéletrajz;
kapcsolódó tapasztalatok és amerikai típusú adatok

A mellékelt amerikai típusú önéletrajzomból kiderül, hogy vidéki gyerek vagyok Szabolcsból, aki Debrecenben végzett állategészségőrként, majd innen egyenes út vezetett Pestre, szociális munkás szakra, majd a Corvinus Közgazdasági Egyetem másoddiplomás HR szakjára.

Nem vagyok roma, de az életpályám során számos esetben érintkeztem olyan területekkel, ahol romákkal dolgoztam együtt. A nagybátyám kőműves vállalkozóként megtanulta a Szabolcsban beszélt lovári és oláh cigány nyelveket, és ma is élő kapcsolatot ápol volt munkatársival, a lótenyésztés életformát választott környékbeli bokorban élő családokkal. A bátyám 6 évig volt kisebbségi referens, és 10 éve dolgozik a Guszev telepen, előbb családgondozóként kezdte, majd, pár éve az ottani közösségi házat vezeti.
1996-ban egy tréninget tartottunk az Autonómia Alapítvány EUROMA Programjának keretében. A feleségem volt a bentlakásos tréning házigazdája, én is tanítottam önkéntes szervezést a programban. Az egyik tréning résztvevővel baráti kapcsolat alakult ki, a következő évtől Apátfalváról feljárt Pestre egy felvételi előkészítő programra, ezeken a napokon mindig nálunk aludt. A csoportból ő írta a legjobb felvételit év végén, majd elkezdte a Bárczin a szociális munkás szakot, amit Szegeden fog az idén befejezni. Több foglalkoztatási programot indítottak, az OFA, az Autonómia, a Soros, a helyi Munkaügyi Központ, a Szociális Földprogram elsőként támogatta a helyi roma közösség kezdeményezéseit.

Falujukban olyan közösségi házat alakítottak ki, amely programjai már a magyar asszonyok számára is vonzó. A közösségi házba elkezdtek roma származású gyermekorvost, nőgyógyászt, ortopéd szakorvost, védőnőt, óvónőt és egyéb szakembereket hívni, akik előadásokkal, helyi rendelésekkel álltak rendelékezésre, majd ebből kialakult egy mag, akik ma már jóga csoportként, calanetics csoportként, önismereti csoportként aktív résztvevője a Roma Közösségi Ház rendezvényeinek. A tanodában, a családokkal és a pedagógusokkal való munka során elérték, hogy megállt az iskolai bukások sorozata, mindenki befejezte az általános iskolát, mindenki tovább tanult, és mindenki bent maradt a középiskolában, ma már egyetemista informatikus hallgató is van a volt tanodások között.
Apátfalván magam koordináltam az egyik OFA program utáni konfliktusok kezelését, (Hogyan fűrészeljük szét 12 felé a traktort?) majd 2004-ben egy PHARE anti diszkriminációs projekt döntés előkészítését vezettem.

Mivel 2 évig dolgoztam nevelőotthonban, egy LAKMUSZ pályázaton indultunk Tiszazugi partnerekkel, ahol mezőgazdasági inkubátor házban segítettük volna a volt állami gondozott gyerekek szakképzését, és kezdő vállalkozását. Vizsgáltuk, hogy melyik mezőgazdasági ágazatnak van egyáltalán kalkulálható jövedelem termelő képessége, melyek a könnyen végezhető, élőmunka igényes megélhetési módok. A LAKMUSZ lakhatási programján nem nyertünk, bár kétségtelen, hogy a foglalkoztatási rész nélkül nem is állt szándékunkba elindítani a programot. Önmagában a lakhatási kérdés megoldása nem jelent erre elegendő alapot, így hiába voltunk második pályázó egy olyan helyzetben, ahol 2 programot támogattak, nem nyertünk sem a LAKMUSZ-ban, sem az EQUAL-ban.
2004-ben a hazai strucctenyésztő egyesületekkel és 3 roma szervezettel közösen az EQUAL programhoz egy átfogó koncepciót dolgoztunk ki. Az ágazati összefogás eredményeként összefoglaltuk volna, hogy mik az elmúlt 6 év hazai tenyésztési tapasztalatok, van-e közös értékesítési csatornák esetén megfelelő piaca a húsnak, a tollnak, és a bőrnek, igaz-e, hogy döntően szecskázott lucernára alapozva biztonságosan felnevelhetők a struccok. Sajnos ezt a foglalkoztatási programot sem támogatta az EQUAL.
2005-ben részt vettem a Strukturális Alapokra Felkészítő Tréning programban, ahol 5 tréningcsoport tagjait készítettem fel az EU-s pályázatok világára, egy 4 hónapon keresztül tartó programban.
2007-ben országos társadalmi vitát készítettünk elő a Vidékfejlesztés, majd a Munkahelyteremtés témában. 2007-ben 20 lakossági fórumot vezettünk le, ezek közül 6 roma fórum volt, 7 kistelepülésen. A fórumok helyszínei: Apátfalva, Magyarcsanád, Újszentiván, Mátészalka, Ópályi, Kálmánháza, Gávavencsellő, Székesfehérvár, Budapest, Nyíregyháza.
Az év során összeállítottuk a Munkahelyteremtes.hu Program e-learning anyagát, amely rendszerezett formában segít átlátni az 56 féle foglalkoztatáshoz kötődő EU-s és hazai szolgáltatást. Ebben a tananyagban 5 perc alatt áttekinthető, hogy mi azaz 5 kockázati tőkét nyújtó program, ami munkahelyteremtés célú programokhoz mozgósítható. Az ősz folyamán 420 szociális munkás számára fogjuk oktatni ezt az anyagot. Szándékunk, hogy minél több CKÖ és roma civil vezető csatlakozzon a programokhoz.
2007 végén az Ópályi civil szervezetekkel és a helyi lakosokkal közösen felmérést készítettünk, és egy lakossági fórumon megfogalmaztuk a pályázatban leírt programot. A programban meglehetősen hasonló a szerepem, mint a mentornak. A forrásfeltárás, a helyi folyamatok facilitálása, a program roma vezetőinek elkísérése a projektképes szervezetek világába, önálló szervezeti egységek, alprojektek születés kori nehézségeinek kezelése, és a pénzügyi szempontból fenntartható foglalkoztatási szervezetek elindítása a dolgunk.
A 20 éves közösségfejlesztő tapasztalataim, 2 éves banki területen végzett vállalkozásfejlesztési múltam, és az elmúlt 3 év EU pályázati tapasztalatok alapozzák meg, hogy egy ilyen mentori feladatkört el tudjak látni.
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