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PALYAZATI FELHiIVAS

BUDAPEST FOVAROS FOPOLGARMESTERE

az eléado-milvészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. térvény el6irasainak megfeleléen, valamint a
Févarosi Onkormanyzat vagyonardl, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél szolo
75/2007.(X11.28.) F6v. Kgy. rendelet 52. § (2) bekezdése szerint - a tarsasag legfébb szervének
hataskorében eljarva - palyazatot hirdet a

Madach Szinhaz Nonprofit Kft.

(1074 Budapest, Erzsébet krt. 29-31.)
vezetbi (Ugyvezetd igazgatdi) munkakorének betdltésére.

A Madach Szinhaz Nonprofit Kft. tovabbiakban: Tarsasag/Szinhaz) a Févarosi Onkormanyzat
egyszemélyes tulajdonaban lévd, kiemelkedden kézhasznu nonprofit gazdasagi tarsasaga.

Az ligyvezetd igazgaté a Tarsasagot egyszemélyi felel6svezetéként iranyitja. Feladata:
1. A Szinhaz mivészeti programjanak részletes kidolgozasa az alabbi szempontok alapjan:

- vilagszerte sikeres, igényes musicalek bemutatasa, valamint kivald6 magyar szerz6k
zenés darabjainak szinpadra allitasa korszer(i szinhaztechnikai eszk6zdkkel és szcenikai
hattérrel,

- igényes szorakoztatd prézai miivek bemutatasa,

- helyet adni egyedi hangvételli kamaraesteknek,

- lehet8séget biztositani fiatal tehetségek bemutatkozasara szerzéként és el6addként
egyarant,

- gondoskodni a zenei szinjatszas utanpotlasarol.

2. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvaldsitasa:

- az alapité okiratban, koézszolgaltatasi szerz6désben és az alapitdéi hatarozatokban
rogzitett feladatok ellatasa,

- a Szinhaz/Tarsasag eredményes mikodtetése,

- Uzleti terv kidolgozasa,

- beszamolas a tarsasag mikodtetésérdl a kodzszolgaltatasi szerz6désben foglaltaknak
megfelel6en éves mérlegbeszamolo és kdzhasznusagi jelentés keretében,

- kuls6 forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag mikodtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A kdzhasznu feladatok ellatasa érdekében a Févarosi Onkormanyzat a Tarsasaggal kdzszolgaltatasi
szerz6dést, valamint vagyonkezeld szervezete a Tarsasag altal hasznalt ingatlanokra bérleti
szerz8dést két, amely meghatarozza a konkrét feladatokat és az ehhez rendelt pénzeszkdzoket.

A Tarsasag 2011. évi Uzleti tervének adatai:

2011. évi bevételi terv: 1.650.000 eFt
kiadasi terv: 1.647.000 eFt
mikodési tdmogatas: 615.000 eFt

A Tarsasag besorolasa: az el6addé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl szélé 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.)
10. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen: Szinhaz I. kategoria.

A vezetdi (ligyvezetd igazgatoi) munkakor betoltésének feltételei:

Az Emtv. 40. § (1)-(2) bekezdése alapjan:

-a Tarsasag alaptevékenységének megfeleld szakiranyu fels6foku végzettség és
-legalabb 6t éves szakmai gyakorlat.
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Elényt jelent a szakteriileten szerzett vezetSi gyakorlat és legalabb egy vilagnyelv targyalasi szinti
ismerete.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- a Tarsasag 2012. februar 1-jétél 2017. januar 31-ig terjedd idészakra vonatkozo részletes Uzleti
tervét. Ezen belll a bevételek és kiadasok tervezett strukturajat; a forrasok ndvelésének lehetéségét,
az igényelni tervezett és varhaté tadmogatasokat; a kulénb6zd egylttmikodésekben rejlé
lehetéségeket,
- a palyazo altal megvaldsitani kivant hosszabb tavu miivészeti koncepciét, szakmai elképzeléseket,
tobb évadra vonatkozé produkcids terveket,
- a palyazé személyes motivacidjat, a szinhaz jelenlegi miikédésére vonatkozo észrevételeit,
- a szinhaz adottsagainak figyelembe vételével a jatszohelyekre vonatkozé konkrét elképzelését, a
szinhaz és k6zdnségének viszonyarol, a valtoztatas esetleges irdnyardl kialakitott allaspontjat,
- az alkotétarsak felsorolasat, az adott szervezeti felépitésre és személyi feltételekre reflektalva,
- marketing, PR, bels6-kuls6 kommunikacios stratégiai elképzeléseket,
- belféldi és kulfoldi szakmai kapcsolatok, egyuttmikddések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- avégzettséget igazold okiratok masolatat,

- szakmai gyakorlat igazolasat,

- allami kitlintetések, dijak felsorolasa és masolatban térténé csatolasa,

- harom hoénapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot, hogy a Munka Torvénykényve 191. § (1)-(2) bekezdésében szerepld
Osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az Jsszeférhetetlenség jellegét, formajat.
(Osszeférhetetlenség fennallasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeir6l a Munkaltatd
dont.),

- nyilatkozatot, a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasardl,

- nyilatkozat a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi V. térvény 23. §-aban felsorolt kizard
okok fenn nem allasaral,

- hozzajaruld nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevék
megismerhetik.

Az Ggyvezet6i munkakor betdltésére 6t éves hatarozott idejii — 2012. februar 1-jétél 2017. januar 31-
ig tartd — munkajogviszony keretében keril sor. A munkaba |épés napja 2012. februar 1.

Az igazgat6 a feladatokat munkaszerzédés keretében latja el.

A munkabér a felek kézotti megallapodason, illetve a Munka Torvénykdnyvének vezetd allasu
munkavallalékra vonatkozo6 rendelkezésein alapul. A prémiumra jogosultsag és kifizetés feltételeit a
munkaltaté évente allapitja meg. Kérjuk, munkabér igényét jeldlje meg, amennyiben az eltér a Kift.
jelenlegi lUgyvezetbjének bérétdl.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, mely tartalmazza a

tarsasag:

- Alapité okiratat,

- Szervezeti és MUkddési Szabalyzatat

- mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutaté- és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi létszam, Iétesitményi technikai és miiszaki adatok)

A palyazati dokumentacio a Kft. gazdasagi vezetésénél, a 1-478-2008-as telefonszamon kérhetd.

Benyujtasi hataridé: a Palyazati felhivasnak a Nemzeti Eréforras Minisztérium honlapjan valo
megjelentetését kdvetd 30 napon bell.

A benyuijtas helye, moédja: a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment Féosztalyanak
cimezve személyesen vagy megbizottja utjan (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11. 311 szoba) kell
benyujtani, munkanapokon 9.00-14.00 éra kozott. A boritékra kérjuk rairni: ,Palyazat a Madach
Szinhaz Nonprofit Kft. Ugyvezetd igazgatéi munkakdr betdltésére”.

Az elbiralas hatarideje: a palyazat benyujtasat kovetd 45. nap.
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A pélyazat elbiralasanak rendje: a palyazatokat az Emtv. 39. § (6) bek. alapjan Iétrehozott szakmai
bizottsag véleményének mérlegelésével a FOpolgarmester biralja el és dont a munkakor
betbltésérdl. A dontésrdl a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat és a dontést kdzzéteszi a
helyben szokasos mdédon. A nem nyertes palyazatokat az Emtv. 39. § (12) bekezdése alapjan a
dontést kovetben a palyazoknak visszajuttatjuk.

A 2011. évi koltségvetés elbiranyzatai a www.budapest.hu honlapon, illetve a F&polgarmesteri
Hivatal Kulturdlis, Turisztikai és Sport Féosztalyan megtekintheté.

Tovabbi felvilagositas a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment F8osztalyan a 999-
9149-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai és Sport Fdosztalyon, a -999-8343-as telefonszamon
kérhet6.

Budapest, 2011. julius ,25. ,,

Tarlés Istvan
fépolgarmester



