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A Thomas Kuhn Mozgalomrol

A Thomas Kuhn Mozgalmat mi, a Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) miikodésével elégedetlen
hallgatok — a Hallgatéi Halézat ELTE BTK sejtjének tagjai, valamint volt, jelenlegi és jovenddbeli
HOK-6s6k — hoztuk létre a 2013. oktdberi MA-s képviselSi valasztasok elétt. A Mozgalom
kidltvanyaban is megfogalmazott alapértékek szerint valédi érdekképviseletet,
fliggetlenséget és transzparenciat szeretnénk latni a HOK-ben. EIndkjeldlti programunkat
ezen értekek mentén allitottuk O6ssze, és amennyiben megvalaszt minket a Kuldottgydlés,
minden igyekezetlnkkel ezeket fogjuk képviselni.

Megvalasztasunk esetén megteremtjlk a HOK miikédésének teljes nyilvanossagat, mert
kizarolag igy garantalhatd, hogy minden képvisel6 valdban a valasztok akarata szerint végezze
munkajat. Kezdeményezzik ezért, hogy minden hallgatéi 6nkormanyzati Glésrdl (Kuldottgydlés,
elndkségi Ulés, 1K, SZHEK (lések) el6zetes tajékoztatast, a dontéshozatal soran pedig
felszolalasi jogot kapjanak a hallgatok. Kezdeményezzik tovabba a zart Ulések
lehetéségének megszintetését. Fontosnak tartjuk a megsziletett déntések és a gazdalkodasi
adatok nyilvanos kozzétételét, az elndkségtél fliggetlen hallgatéi média létrehozasat.

Megvalasztasunk esetén megteremtjik a valodi érdekképviselet feltételeit, hogy se a kari, se az
egyetemi vezetés, se az oktatasi kormanyzat ne érvényesithesse akaratat a fels6oktatas
legfébb szereplbivel, a hallgatokkal szemben. Ezért vallaljuk, hogy minden ddéntéshozatali
forum el6tt kikérjiik és figyelembe vessziik valasztéink véleményét, munkankrél pedig
folyamatosan tajékoztatjuk a hallgatésagot. Véleményiinket megalkuvas nélkul képviselni
fogjuk a HOK valamennyi szintjén, illetve az oktatokkal, egyetemi vezetSkkel és a
kormanyzattal szemben is. Megteremtjtk a HOK-6n és az egyetemen belll folyo vitak
nyilvanossagat, hiszen a vélemények Utkoztetése, a kompromisszumok kidolgozasa nem
gyengiti, éppen hogy lehetévé teszi a hallgatoi érdekek képviseletét. Ellenezink és ellenezni
fogunk minden olyan rendelkezést, mely a HOK elndkének, elndkségének kezébe tulzott
hatalmat ad, az utébbi id6ben tapasztalt ilyen tendenciakat megforditjuk.

Végezetil megvalasztasunk esetén megteremtjik a HOK fliggetlenségét is, amely dacara
annak, hogy egyetemi kozpénzbdl gazdalkodo és kozfeladatot ellatd testulet, eddig kulsé
érdekek altal befolyasolva miikodott. Vallaljuk, hogy érdekképviseleti munkank soran kiilsé
nyomasnak sosem engedink. Képviseldi tevékenységiinket nem rendeljuk ala partok, civil
szervezetek érdekeinek. Munkankat felel6sségteljes szolgalatnak fogjuk fel, a hallgatok emberi
meéltésagat tiszteletben tartjuk, a hallgatokat mindenkor egyenlékként kezeljuk, hatalmunkkal
visszaélve senkit sem juttatunk érdemtelen el6nydkhdz. A megvesztegetést és a megfélemlitést
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hatarozottan elutasitjuk. Az utanunk kovetkezd képviselbk és tisztségviselbk megvalasztasa a
mindenkori hallgatok feladata, a ,kinevelés” és ,utddlas” jelenlegi antidemokratikus gyakorlatat
elutasitjuk, azt szeretnénk, ha nemcsak el6ére kivalasztott és befolyasolt emberek, hanem
minden magaban ambiciét érzé hallgaté induljon a valasztasokon.

Miért van sziikség paradigmavaltasra?

A HOK-elndk valasztason azért méretjtk meg magunkat, mert ugy latjuk, hogy az imént
felsorolt értékek nem jelentek meg kell sullyal az ELTE BTK HOK eddigi miikédésében, sét, a
HOK egyes tisztségvisel6i bizonyos esetekben hatarozottan ezen értékekkel szemben
cselekedtek vagy foglaltak allast. Az elmult években a HOK nem volt képes ellensulyozni a
kormanyzat értelmiség- és bodlcsészellenes retorikajat, vezetésége a képvisel6i munka soran
egy széls6jobboldali part érdekeitél korrumpalddott, feljelentette az oktatokat, igy megsértette a
hallgaték emberi méltésagat és az oktatok oktatasi szabadsagat. Természetesen tisztaban
vagyunk vele, hogy ezekért az esetekért nem szabad a Hallgatéi Onkormanyzatot
kollektiven hibaztatni, a sokszor szorgalmasan és odaaddan dolgozd képviseldk munkajat
semmibe venni. Mégis ugy gondoljuk, hogy ezek a kirivo torténések a HOK Alapszabalyabol és
a legtébb képviseld hozzaallasabol koévetkezd strukturalis hidanyossagok tineteinek
tekinthetdk.

Az elmult években hallgatoként és képviseldként is azt tapasztaltuk, hogy sem a gazdalkodasra
sem a dontéshozatalra vonatkozé adatok nem kdénnyen hozzaférhetdk a hallgatok szamara, a
legfontosabb dontéshozatali forumokrél — akar az Alapszaballyal ellentétesen is — gyakran csak
utdlag vagy az utolso pillanatban kapnak tajékoztatast az érintettek, az elektronikusan elérhet6
dokumentumok hianyosak, illetve bizonyos esetekben hitelességik is megkérddjelezhetd. Ha
ehhez hozzavesszik, hogy a féorumok vitakulturaja is sok kivannival6t hagy maga utan, a kari
nyilvanossagban nem utkdoznek az eltér6 vélemények, akkor valdjaban nem azon kellene
csodalkozni, hogy a hallgatok altaldban nem igazan érdeklédnek a HOK miikédése, munkaja
irant, hanem azon, hogy egyaltalan vannak még hallgatok, akik mintegy ©nszorgalombodl
tajékozédnak, szavaznak vagy képviselbnek jeldltetik magukat. Egy jol mi{ikédé,
.paradigmavalté” HOK-nek ezekben a kérdésekben proaktiv magatartast kell tanusitania,
minden relevans informaciét a hallgatdok rendelkezésre kell bocsatania, a vitat, a
nézetkiilonbséget, a vélemények nyilvanos iitkoztetését pedig nem elfojtania, éppen
hogy 6sztonoznie kell.

Egy jol miikédé HOK-nek szakitania kell azzal a — mondjuk ki — alszent hozzaallassal, mely a
HOK-rél esetenként az orszagos médiumokig is eljutott botranyokat és a HOK-kel szemben
kritikus 6nszervez6d6 hallgatdéi mozgalmak létét megkérddjelezi, de legalabbis bagatellizalja.
Ezzel szemben ugy gondoljuk, sajat hibainkbdl tanulni és az eltéré véleményeket komolyan
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venni valasztott tisztségvisel6kként nemcsak kotelességlnk, de elemi érdeklnk is, hiszen sajat
munkankat, a hallgatokkal fenntartott kapcsolatunkat csak ezaltal tehetjuk hatékonyabba, és
mindkét fél szamara is élvezetessé és kielégitévé.

FO iranyelvek

Az &tlathatosag szervez§ elvként huzédik végig programunkon. Mint az a bizottsagi
elképzeléseknél is lathatd lesz, egy integralt elektronikus kozzétételi rendszer bevezetését
tervezzik, ahol mindenki szamara elérhetévé és egyszeriien kereshetévé valnak majd a
gazdalkodasi adatok, a palyazati felhivasok és eredmények valamint a fontosabb
dontéshozatali férumok jegyz6kdnyvei. Ezen adatok hozzaférhet6sége véleménylnk szerint a
minimalis feltétele annak, hogy a hallgatok atlassak és megértsék a HOK miikddését, ily moédon
lehetéségiik legyen abban tevékenyen is részt venni. A HOK mikédésének bemutatasa
azonban nem szabad, hogy kimerlljén jegyz6kdényvek és beszamoldk kdzzétételével: a
transzparenciat tudatosan kell megteremteni mind az rendezvények, mind a HOK-6s terek,
mind a HOK internetes feliiletei, bemutatkozo anyagai esetében.

Kommunikaciénkban emellett proaktivan is 0szténo6zni kivanjuk a hallgaték koziigyekben
torténé véleménynyilvanitasat, erre szolgalhat a déntéshozatal komolyan vett nyilvanossaga,
a hallgatéi média flggetlenitése, a rendezvények és dontések utani visszacsatolas lehetdsége.
Tamogatasunkrdl biztositjuk tovabba a hallgaték o6nszervezédési kisérleteit is, legyen szé
tudomanyos  projektekrél, kdzosségi rendezvények szervezésérdl, sportprogramok
létrehozasarol vagy kozéleti aktivitasrél. Mivel a Felséoktatasi torvény szerint valamennyi
hallgatd a HOK tagja, ugy véljik, a kommunikacios és egyéb infrastruktira nemcsak a HOK
szervezésében megvalosuld, hanem valamennyi hallgatéi projekt tamogatasara és
népszer(sitésére szolgal, flggetlenil attol, hogy a HOK vezetd tisztségvisel6i annak
tartalmaval egyetértenek-e. Programunkbdl tehat kitlinik, hogy a HOK szerepét nem a hallgatoi
élet felllrél torténd iranyitdsdban, hanem sokkal inkdbb a hallgatéi aktivitasok
katalizadlasaban és koordinalasaban latjuk.

A hatékony hallgatoi érdekképviselet érdekében mind a HOK felsébb szintjeivel, mind az
egyetemi adminisztracidval és vezetéssel az eddigi partneri viszony helyett egylittmiikodé, de
a kritika jogarél nem lemondé kapcsolatot szeretnénk kialakitani. Szoros kapcsolatot
tervezink tovabba apolni mas egyetemek bdlcsészkaraival, hiszen a felséoktatasi kormanyzat
bolcsészetet esetenként kifejezetten sulyosan érintd intézkedéseivel szemben csak igy
képezhetunk valédi ellensulyt.
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Strukturalis atalakitasok

A HOK felépitésén programunk egy ponton hajt végre lényegi valtoztatast: a
rendezvényszervezés feladatkbre a Kommunikaciés Bizottsagtél a Kulturalis és
Sportbizottsaghoz kerlil. Egyrészt azért, hogy a Kommunikaciés Bizottsag hatékonyabb
munkavégzését elbsegitsiik, masrészt pedig azért, mert hosszu tavon szeretnénk a nagyobb
rendezvényeket fliiggetlenebbé tenni a HOK-t4l, elsé kdrben példaul lehetévé tenni azt, hogy a
Golyatabor 6rsvezet6i ne csak a HOK-bdl keriilhessenek ki (lehessen palyazni). Azzal is
tisztaban vagyunk azonban, hogy a nagyobb rendezvények szervezésébe a Kommunikacios és
a Gazdasagi Bizottsag tagjainak is elengedhetetlendl be kell majd kapcsolédniuk, igy a harom
terllet k6zotti szoros egyuttmikodést, folyamatos kommunikaciot tartanank a jo gyakorlatnak. A
Gazdasagi Bizottsag egyrészt garancialis, masrészt a vallalt feladatokhoz kothetd okokbdl
harom fésre bévul, ezzel egyidejlileg mas bizottsagok, pl. a kommunikacios létszama csokken,
igy ez a moédositas az 6sszképet nem alakitja at Iényegesen.

A SzHEK-ekben miikddé referensi rendszert megérzendd innovacionak tartjuk, ugyanakkor
kiemelt figyelmet szeretnénk forditani a SzHEK-ek és IK-k autonémidjara, az elndkségtol
tartalmilag flggetlen mikddésére. Kuilonds tekintettel kell a jovében &rkdédnink a
Kildottgyiilés partatlan levezetésén, az Ellen6rzé és Valasztasi Bizottsag csorbitatlan
fuggetlenségén.

A bizottsagokban miikddé tobb referensi poziciéra nyilt palyazat soran szeretnénk megtalalni
a legmegfelelébb jeldltet. Fontosnak tartjuk, hogy ne csak az elndk és csapata koérnyezetébél
kerllhessenek ki a HOK-elndkség munkajaban résztvevék, valamint kénnyen eléfordulhat,
hogy a legalkalmasabb embert egy-egy referensi poziciéra még nem ismerjuk személyesen.
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Bizottsagok

Kommunikacioés Bizottsag

A Thomas Kuhn Mozgalom harom alapelvébdl (fiiggetlenség, érdekképviselet, transzparencia)
az atlathatésag hatékony megvaldsitasa elsédlegesen a Kommunikacios Bizottsag feladata.
Ugy véljiik, kizarélag a HOK atlathaté miikddése teremtheti meg azt a bizalmat, mely alapjan a
hallgaték  valéban  figgetlen és  hatékony  érdekképviseletnek gondoljak  majd
onkormanyzatukat. Az atlathaté kommunikaciét ugyanakkor nem egyoldaluan képzeljuk el, az
informaciok kozzététele — amellett, hogy minden kdzfeladatot ellaté szervnek elemi kotelessége
— azért elengedhetetlen, mert a hallgatdék csak ezek ismeretében lesznek képesek az 6nallé
véleményformalasra, valasztott képviseléik munkajanak folyamatos segitésére és
alakitasara. Ezért megvalasztasunk esetén a HOK valamennyi kommunikaciés feliletét
igyekszink ugy mikodtetni, hogy az informativitas a hallgatok széleskérli bevonasanak
lehet6segével parosuljon.

Honlap

A BTK HOK honlapjat alapvetéen a kdzérdeklddésre szamot tartd informaciok gydijtéhelyeként
képzeljik el. Itt tervezzik kézzétenni valamennyi valasztott képviseld elérhetéségét, a hallgatdk
szamara fontos tanulmanyi és egyéb hataridéket. Erdemes lenne a jelenlegi linkgyGjteményt
kib6viteni minden fontos, az ELTE-hez kapcsol6dd oldallal, esetleg egyéb felséoktatas
tematikaju oldalakkal is. Szeretnénk egy kozéleti, kulturalis, tudomanyos és sport
programajanld aloldalt is inditani, amely egyfajta naptar formatumban képzelhetd el. Ide
természetesen nem csak a HOK 4dltal szervezett programok, hanem a hallgatok sajat
kezdeményezései is bekerliinének. Emellett sziikségesnek latjuk a dokumentumtar atfogo
kibdvitését is, ahol a kuldotigyllési, elndkségi és IK-llési jegyz6kdnyvek mellett a
gazdalkodasra vonatkozé adatok is rendszeresen megjelennének. Itt jegyezzik meg, hogy bar
az ELTE BTK hivatalos honlapjat nem a HOK kezeli, az elsédlegesen mégis a hallgatok
tajékoztatasara szolgal. Hallgatéi képvisel6ként fontos feladatunk azért dolgozni, hogy minél
felhasznalobaratabb legyen, az egyetemi Ulésekrdl szolé jegyzdékdnyvek pedig ugyanugy
valjanak rajta elérhetévé, ahogy a HOK-llések jegyzékdnyvei a HOK honlapjan.

Munkablog

A honlapot kiegészitendd terveink kozott szerepel egy személyesebb hangvételi munkablog
elinditdsa is, ahol a HOK-6s képviselsk munkajuk mindennapjairél tajékoztathatnak
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valasztéikat. Kommentek révén természetesen a visszacsatolas lehetésége is megjelenne. Az
elndkség tagjai magukra nézve kotelezden vallaljak a rendszeres blogolast, de 6rulnénk, ha a
kiildottgydilés és a SzHEK-ek tagjai is bekapcsolédnanak.

Bolcsész hirlevél

A kétheti rendszerességgel érkezd Bolcsész hirlevél f6 funkcidja, hogy a honlapon is
megtalalhaté legfontosabb hataridékre, programokra kulon is felhivia a hallgatok figyelmét.
Emellett a jovében bdlcsészkart érintd online cikkeket is ajanlana a hallgatoknak. Mivel a
hirlevél a hallgaték elérésének talan legbiztosabb és legkdzvetlenebb médja, egyfajta
onreferencialis csatornaként a tobbi kommunikacids fellletiinket is folyamatosan a hallgatok
figyelmébe ajanlana, az is feladata lenne tehat, hogy magaval a kommunikacios strukturaval
ismertesse meg a tajékozadni kivané diakokat.

Facebook-oldal

A Facebook-oldal szintén tarhelye a legfontosabb informacidknak, de idénként a munkablogbdl
és mas honlapokrdl is at fog venni érdekes irasokat. Emellett kampany-kommunikaciora is
szeretnénk hasznalni, a fontos rendezvények, tanulmanyi hataridék alkalmaval intenzivebb,
figyelemfelkeltébb mdédon mikddtetnénk, hogy a hallgatok egyszerre jussanak érdekes,
izgalmas tartalmakhoz, és értestljenek a kari élet legfontosabb térténéseirdl.

Pesti Bolcsész Ujsag, hallgatéi médiumok

Elfogadhatatlannak tartjuk a jelenlegi Alapszabaly altal intézményesitett rendszert, mely szerint
a kozpénzbél kiadott Pesti Bolcsész Ujsag (PBU) fészerkesztéje a Kommunikacios és
Rendezvényszervezd Bizottsdg tagja, ily modon a Bizottsdag és a HOK elndkének
beosztottjaként funkcional. Az elmult években az a gyakorlat is megfigyelheté volt, hogy a PBU
fészerkesztdje az elndkjeldlti csapatban is megjelent, tehat az elndkkel kerult teljes fuggdségi
viszonyba.

Ezzel szemben a PBU-t mi kdzszolgalati médiumként képzeljiik el, melynek fészerkesztsjét a
Kommunikéacios Bizottsag nyilvanos palyazat utan, a megfelel6 indoklassal nevezi ki egy évre,
figyelembe véve a szerkeszt6ség aktudlis tagjainak preferenciait is. A HOK, mint kiadd a
kinevezésen tul a fészerkeszt6 felett kizarolag torvényességi feliigyeletet gyakorolhat, az
Ujsdg munkajaba napi szinten nem lehet beleszdélasa. Elengedhetetlen feladatunknak tartjuk a
PBU Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kidolgozasat, a kiado, a f6szerkesztd, a
rovatvezetdk és az Ujsagirdk pontos feladatainak, hataskoéreinek és jutalmazasanak leirasaval.
Véleménylnk szerint a HOK a kdzszolgalati médiumot generalis szabalyokra hivatkozva
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kételezheti bizonyos kozérdeki informacidk kozlésére, de semmiképpen nem varhatja el sajat
mikodésének feltétlen tamogatasat, és semmiképpen sem tilthatja meg a kritikat.

Erdemes lenne az Ujsag nyomtatott példanyszamat, vagy a nyomtatas koltségét némileg
csOkkenteni annak érdekében, hogy egy online feliilet is beindulhasson, hiszen éppen a lap
altalunk szorgalmazott kdzéleti arcéle miatt bizonyos esetekben nem mikodik a havi, de még a
kétheti megjelenés sem. Nagy hangsulyt kell fektetniink az Ujsagirok és a szerkeszték mindségi
képzésére, akar a Média és Kommunikacié Tanszékkel egyuttmikodve. Szikségesnek tartjuk
a megdfelel6 szerkeszt6ségi infrastruktura kialakitasat is, kd&zbs diktafonok, esetleg
videokamerak beszerzésével, hosszabb tavon pedig lehetéség szerint egy 6nallé
szerkeszt6ségi helyiség berendezését. Megfontolandé lehet, hogy a rendszeresen kiadott PBU
mellett palyazati keretbél egyéb, Onszervez6d6 hallgatdi kozéleti lapokat (vagy mas
médiumokat) is tamogasson a HOK.

Rendezvények, kozéleti események kommunikaciéja

Bar a rendezvényszervezés feladatkérét a Kulturalis és Sport Bizottsagba helyezzik at,
természetesen a Kommunikacios Bizottsagnak is jut majd feladat a kulturalis, tudomanyos és
sportprogramok, kozéleti események kommunikacidja terén. Ezért aktiv egyittmiikodés
sziikséges a Kulturalis és Sport Bizottsaggal, hogy a rendezvények kampanyszeri
kommunikacioja sikeresen, a hallgatok minél szélesebb rétegeit elérve valdésulhasson meg. Az
el6zb elndkség gyakorlatat folytatva a fontosabb rendezvények utani elégedettségi kérddiv
létrehozasa, kikiildése és értékelése is a Bizottsag feladata, fontos, hogy a hallgatéi
vélemények, otletek beépllhessenek a rendezvényszervezésért felelés bizottsag gyakorlataba.
Fenti feladatok nem csak a HOK altal szervezett rendezvényekre, hanem a hallgatok
Oonszervez6dd kezdeményezéseire is vonatkoznak.

Kapcsolat masokkal

Természetesen UdvOsnek tartanank, ha az altalunk javasolt kommunikacios reformok mas
karokon, az EHOK vagy akar a HOOK szintjén is megjelennének, ezért folyamatos kapcsolatot
igyekszink kialakitani mas 6nkormanyzatok kommunikacios feleléseivel. A parbeszéd soran mi
is keresni fogjuk a mashonnan érkez6 értékes felvetéseket. Egyes esetekben jonak tartanank,
ha a BTK HOK munkajarél a PBU-n kiviil egyéb érdeklédé sajtéorganumok, az ELTE Online, az
Atlatszé Oktatas, az EPER radié vagy akar az Eduline is beszamolna, ezért lehetéségeinkhez
mérten ezeket a szerkesztéségeket is igyeksziink majd rendszeresen tajékoztatni.
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Referensek

Megvalasztasunk esetén palyazat utjan az online fellilletek karbantartasaért felelés
referens, és a grafikai munkakért felelés referens poziciojat téltenénk be. A haromtagu
bizottsag elndkének feladata igy a két referens munkajanak koordinalasa, a referensek
tartalommal valé ellatdsa, a kozérdek(i adatok kozzétételének nyomon kovetése, az
onkormanyzathoz érkez6 sajtdmegkeresések kezelése és a PBU fészerkesztéi posztjara
kiirandé palyazat lebonyolitasa, a f6szerkeszt6i beszamolok értékelése lesz.

Gazdasagi Bizottsag

A Thomas Kuhn Mozgalom harom alapértékébdl (érdekképviselet, fliggetlenség,
transzparencia) a Gazdasagi Bizottsag elsddleges feladata a gazdalkodasi transzparencia
megteremtése, vagyis a gazdasagi folyamatok és pénzigyek atlathatéva, az egyetemi
polgarsag és a nyilvanossag szamara megismerhetbvé tétele. Felel8s emellett a hatékony
gazdasagi érdekképviseletért, a kari Hallgatéi Onkormanyzat forrasainak felelés
felhasznalasaért és lehet6ség szerinti bovitéséért.

A koltségvetés elkészitése, a kari Gazdasagi Hivatallal és az egyetemi Gazdasagi
Féigazgatdsaggal valo egyittmiikddés, illetve a Hallgatéi Onkormanyzathoz tartozo terek
mikodtetése és fejlesztése mellett a Gazdasagi Bizottsag fontos feladatanak tartjuk, hogy a
jelenlegi nehéz gazdasagi helyzetben olyan tébbletforrasok — pl. palyazatok, szponzoracidk —
felkutatasaban és becsatornazasaban mikodjon kézre, melyek felhasznalhaték a hallgatoi
igények minél szélesebb korl és minél szinvonalasabb kielégitésére.

Referensek, bizottsagi miikodeés

A Gazdasagi Bizottsag jelenleg — a nyelvtanilag sajnos hibas alapszabalyi rendelkezés
értelmében — egy fével mikddik. A bizottsag létszamat mi harom fére emeljik. Azt gondoljuk
ugyanis, hogy a gazdasagi lUgyek intézése fontosabb annal, mint hogy kielégité lenne, ha
csupan egy f6 (illetve az Elndkkel egyltt kettd) foglalkozik velik. Raadasul a Gazdasagi
Bizottsagnak vannak a gazdalkodastol némileg elkilonilé feladatai, illetve a programunk altal
tamasztott Uj kihivasoknak is meg kell felelnie. Két Uj referensi poziciot hozunk ezért létre: az
operativ referensét, aki a HOK ingo és ingatlan vagyonaért felelés, és a palyazati referensét,
aki egyrészt a HOK altal kiirt palyazatok transzparens lebonyolitasaért felelés, masrészt
palyazatok keresésével és irasaval igyekszik béviteni a HOK anyagi mozgasterét.

A Thomas Kuhn Mozgalom azon célkit(izésével 6sszhangban, mely a Hallgatéi Onkormanyzat
munkajat a hallgatok felé a leheté legnyitottabban képzeli el, a két referens pozicidjat
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palyazat atjan fogjuk betoltetni. Részben tehat azért, hogy barki palyazhasson (ne minden
pozicidba csak az ,elndk emberei” kerllhessenek), részben pedig azért is, mivel mind a
palyazatiras, mind a terek kezelése megkdvetel specialis kompetenciakat. Meggy&z6déstink,
hogy a hallgaték szamara az a legjobb, ha ezek a poziciok valddi és nyitott versenyben
kerulnek betoltésre.

Transzparencia

Az EHOK uj vezetése altal az elnéki munkatervben meghirdetett transzparencia-programban a
kari HOK-6kre fontos szerep harul, igy a kari Gazdasagi Bizottsag — egyuttmiikédve mas karok
tisztségviselbivel — részt fog venni a kozos gazdalkodasi alapelvek megalkotasaban, és
javasolni, illetve tamogatni fogja a szabalyzatok hatékonyabba és transzparensebbé tételét. A
korabbi gyakorlattdl eltéréen a gazdasagi beszamolok, elszamolasok, fizetési listak, indoklassal
egybekotott  palyazati  eredmények egységes szerkezetli, konnyen hozzaférhetd
kozzétételéért is a Gazdasagi Bizottsag elndke lesz a felel6s. Szorgalmazunk egy egyetemi
szint(i, minden kar altal hasznalt nyilvanos fellletet is, meggy6z6désiink, hogy bar fontos, hogy
az atlathatésagot az 6sszes gazdasagi Ugyben azonnal megteremtsik karunkon, ezt a jé
példat kiterjeszthetjiik egyetemi szintre is, igy ezt is javasolni fogjuk az EHOK Gazdaségi
Bizottsagaban.

A Gazdasagi Bizottsag azon fog dolgozni a Kommunikacios Bizottsaggal egyitt, hogy olyan
szabalyozas és infrastruktura szulessen, mely mostantdl atfogdan biztositja a gazdasagi ugyek
atlathatésagat (kari és egyetemi szinten is), igy a kdztudatban jelenleg kétes hirnévnek 6rvendé
hallgatéi 6nkormanyzatok példamutatokka l1éphetnek el az atlathatésag és elszamoltathatésag
kérdésében.

Gazdalkodas, kozbeszerzeés

A jelenlegi, nehezen elfogadhato részletességii koltségvetés helyett célunk, hogy egy részletes,
ahol szikséges, indoklassal kiegészitett koltségvetést terjesszen elé a Gazdasagi Bizottsag.
Itt olyan visszassagok kikuszdbolésére gondolunk példaul, mint hogy egy-egy sorban néha sok
millio forintrdl van szé egyszerre, és arra, hogy egyes tételek tébb mint 50%-kal tébbe kerltek,
mint az tervezve volt a 2011-es koltségvetéseben. Hogy valéban mit takarnak a koltségek, s
hogy minek kdszdnhet6k a nagymértékben megndvekedett kiadasok, csupan hosszas
kutatomunkaval megismerheté még a kar hallgatoi szamara is, mar amennyiben egyaltalan
megismerhetd. Nyilvanvald, hogy ez a gyakorlat tarthatatlan.

Az EHOK jelenlegi elnbkségének programja fontos megallapitasokat tesz a kbzbeszerzésekkel
kapcsolatban. Karunk Gazdasagi Bizottsaganak is ugy kell kézbeszerzéseket lebonyolitania,

hogy = amennyiben  kivitelezhetd, rész-ajanlattételekkel,  tObbkordés  egyeztetéssel,

http://thomaskuhn.blog.hu/ 13. thomas.kuhn.mozgalom@gmail.com



mailto:thomas.kuhn.mozgalom@gmail.com
mailto:thomas.kuhn.mozgalom@gmail.com
mailto:thomas.kuhn.mozgalom@gmail.com
mailto:thomas.kuhn.mozgalom@gmail.com
mailto:thomas.kuhn.mozgalom@gmail.com
mailto:thomas.kuhn.mozgalom@gmail.com
mailto:thomas.kuhn.mozgalom@gmail.com
mailto:thomas.kuhn.mozgalom@gmail.com
mailto:thomas.kuhn.mozgalom@gmail.com
http://thomaskuhn.blog.hu/
http://thomaskuhn.blog.hu/
http://thomaskuhn.blog.hu/
http://thomaskuhn.blog.hu/
http://thomaskuhn.blog.hu/
http://thomaskuhn.blog.hu/
http://thomaskuhn.blog.hu/
http://thomaskuhn.blog.hu/
http://elteonline.hu/wp-content/uploads/2013/09/ehok_elnoki_program_2013_zarand_peter.pdf#page=43
http://elteonline.hu/wp-content/uploads/2013/09/ehok_elnoki_program_2013_zarand_peter.pdf#page=43
http://elteonline.hu/wp-content/uploads/2013/09/ehok_elnoki_program_2013_zarand_peter.pdf#page=43

A Thomas Kuhn Mozgalom programja az ELTE BTK HOK 2013. novemberi elnékvalasztasara Th%algﬁiz(gbl“n

versenyparbeszéddel tegye lehetévé a takarékos gazdalkodast, a jogszabalyi
kovetelményeknek természetesen mindig eleget téve, ugyanakkor a hatékonysagra
koncentralva.

A kari HOK sajat magara forditott kéltéseit csdkkentenie, a rendezvényekre forditott kiadasait
racionalizalnia kell. Az EHOK-ben pedig hatarozottan képviselniink kell karunk érdekeit az
Gj forrasallokaciés rendszer kialakitasanal, hogy Hallgatéi Onkormanyzat kéltségvetése
ugyében ne torténhessen az, ami az egyetemi szintl koltségvetések kialakitasanal bizony
el6fordult: hogy a Bolcsészkar rosszul jar.

Palyazati referens: palyazatiras, palyazatfigyelés, palyazatok menedzselése

A kari HOK-6n bellil a Tudomanyos, valamint a Kulturalis és Sportbizottsag is palyazatok Gtjan
teszi lehetévé, hogy a kozoOs forrasokat az arra leginkabb érdemesnek itélt projektek
hasznalhassak fel. A palyazati referens feladata, hogy a vonatkozé bizottsagok feleléseivel
egyutt népszeriisitse ezeket a palyazatokat, valamint hogy a lezarult palyazatok
dokumentaciojat indoklassal egytt elérhetévé és megismerhetévé tegye mindenki szamara.

A felsoktatasi forraskivonast, igy a Hallgatoi Onkormanyzatok koltségvetésének csokkenését
ellensulyozandé folyamatosan keresniink kell dj, kiilsé forrasokat. A lehetséges palyazati
forrasok lehetd legszélesebb korl felkutatasa (egylUttmikddve mas bizottsagok palyazatokkal
foglalkozo tagjaival), és amennyiben kari szinten lehetséges, megpalyazasa, mas esetben a
palyazatok megfelelé palyazoi korok felé vald tovabbitasa (intézeti képviseletek, bizottsagok,
EHOK, stb.), valamint — amennyiben sziikséges — kiilsé forrasra iranyuld palyazatok segitése
(k6zremlkodés a palyazatirasban) is a palyazati referens feladata.

Célunk, hogy a jelenlegi, szerintlink igazsagtalan térvényi szabalyozasra, mely miatt a legtdbb,
HOK altal kiirt palyazat nem elérhetd onkoltséges hallgatok szamara, valamilyen atmeneti
megoldast talaljunk, amig a jogszabalyi koérnyezet valtozasat nem tudjuk elérni. Ezeknek a
forrasoknak az el6teremtésén vagy kulsé palyazati lehetéségek felkutatasan és a hallgatok
korében torténd népszerisitésén is dolgozni fog a palyazati referens.

Operativ referens: terem- és eszkozkezelés

A Hallgatoi Onkormanyzat altal hasznalt terek kezelése és fejlesztése kiemelt feladat, mivel
ezek azok a helyszinek, ahol a hallgatok az dnkormanyzattal a mindennapokban taldlkoznak.
Emellett azonban azon is dolgoznunk kell, hogy minél tébb univerzalis kdz6sségi tér legyen az
egyetemen: ne mindig a folyosén kelljen ldégélni, ha az ember konnektort is hasznalna, és bar
elég j6 moka, a Mikulas-bulikat ne az olvasoteremben kelljen tartani.
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Az Egyetemfoglalok egyik, maig nem teljesllt kbvetelése volt egy kozosségi tér létesitése és
a hozzaférés demokratizalasa. A Hallgatoi Onkormanyzathoz tartozo termeknek és irodaknak
biztositaniuk kell a képvisel6k hatékony munkavégzését, de emellett az 6sszes egyetemi polgar
szamara hozzaférhetd terekként kell funkcionalniuk, igy hozzajarulva a kozdsségek
kialakulasahoz, a Hallgatoi Onkormanyzat gyakorlati nyitottsagahoz.

Az operativ referens feladata, hogy a rendelkezésre alld6 HOK-hdz tartozé terek hasznalatanak
olyan szabalyozasat alakitsa ki, mely a kar hallgatéi szamara elérhetévé és kiszamithatéva
teszi hasznalatukat, valamint hogy a hasznalati lehetéségeket népszerisitse. A HOK épiilet
alagsori termét mind allandé kézdsségi térként, mind igény szerint hallgatdi programok, kisebb
rendezvények lebonyolitdsara hasznalnank. Meg kell vizsgalni a régi h6kdzpont mihamarabbi
hasznositasanak lehet6ségeit, hiszen az épulet mind méreteiben, mind elhelyezkedését
tekintve kivalod és nagyon értékes teriilet, bar vilagos, hogy rengeteg munka lesz vele. A HOK
altal hasznalhato6 egyéb terlletek felmérését is el kell végezni.

Ezen kivul a referens felel az dnkormanyzat ingé vagyontargyainak kezeléséért is: leltart
készit, allapotot ellenériz. Megvizsgalandd, hogy a HOK rendelkezik-e olyan hasznalati
targyakkal, melyek pl. hallgatéi rendezvényeknek kdlcsdndzhetdk.

Rendezvények

A rendezvények jogi és koltségvetési hatterének rendezése nem varathat magara. Az itt
tapasztalhat6 kaoszt (Elnéki beszamolé, Garbai Adém, 2013. tavasz, 4. oldal) azonnal meg kell
szlntetni, korrekt és atlathaté modon kell rendezni a problémakat, amit a mara végelszamolas
ala kertilt ELTE Szolgaltatasszervezd Kft. gyakorlata és a vonatkozé szabalyozas okozott.

Az elmult években tébb kezdeményezés is volt a rendezvényszervezés feladatanak kulénb6zé
bizottsdgokba vald delegalasara. Osszetett feladatrol Iévén szé a rendezvények megtervezése
és lebonyolitasa nyilvan tdbb bizottsag egyidejli és kdz6s munkajat kdveteli meg. A Gazdasagi
Bizottsag ezutan is kozremiikodik a rendezvények pénziigyi tervezésében és
kivitelezésében, viszont a rendezvények megszervezésében, lebonyolitasdban a vezetd
szerepet a Kulturalis és Sportbizottsagnak szanjuk.

Tudomanyos Bizottsag

A Tudomanyos Bizottsag feladatkbre mutat némi hasonlésagot a Kulturalis és Sport
Bizottsaggal. Anyagi kerete terhére intézeti és hallgatdéi szinti palyazatokat tamogat

(Tudomanyszervezési és Kutatasi Palyazat — TKP), ezen felll lebonyolitja az un. Tudomanyos
Oszténdij-palyazatot (TOP), vagyis a bekiildétt nivés dolgozatokat egyszeri 6sszeggel
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jutalmazza, ezzel tartalomhoz juttatva az Elsé Szazad cimi (jelenleg) online folyoiratot; tovabba
kapcsolatot tart az egyes intézetek Tudomanyos Didkkoéreivel (TDK), dont a honoracior
statuszra beérkez6 palyazatokrél és a tutoralasi palyazatokat illetéen, rangsorolja a kari
Kdztarsasagi Osztdndij-palyazatokat.

Onreflexio6 és struktara

Azt latjuk, hogy a felsorolt feladatok — a bizottsag f6 feladatai — adminisztrativ jelleglek: a
bizottsag kiirja a TKP-t, majd elbiralja; kiirja a TOP-ot, majd az egyes intézetek infrastrukturajat
kihasznalva elbiraltatja (ezzel az intézetek igy is tulterhelt oktatéira ré extra feladatot),
szerkeszti az Els6 Szazadot stb. Azt szeretnénk, hogy a Tudomanyos Bizottsag ne legyen
telies mértékben egyenlé e mechanikus feladatokkal, egy olyan folyamatosan gondolkodé,
kreativ munkat végzd bizottsagot képzeliink el, amely szamba veszi lehetéségeit,
mozgasterét és kihasznalja tudomanyszervezdi jogosultsagait, szamolva a valtoz6 igényekkel,
korulményekkel. Elérkezettnek latjuk az id6t az dnreflexiora, szamot kell vetni a bizottsag
Alapszabalyban rogzitett feladataival, at kell gondolni a bizottsag szerepét, és biztositani a
struktura esetleges atszervezésének lehetéségét. Ebben szamitunk a korabbi bizottsagi
elnokok tapasztalatara is. A feladat nehéz, elsd sorban azért, mert az egyes tudomanytertletek,
az egyes intézetek autondmiajat nem hagyhatjuk figyelmen kivdl, célzott palyazatokra, akcidkra
van szikség. Elhibazottnak tlnik a bizottsag eddigi hozzaallasa, ezt j6 példazza a
Tudomanyos Diakkdrok évek 6ta megoldatlan problémaja. A nem mikddéd Diakkdroket ,hatalmi
széval”, referensek révén ujrainditani nem lehet. E probléma tekintetében a megoldashoz
vezetd els6 1épés szerintlink az lenne, hogy feltarjuk a TDK-k munkajat hatraltaté okokat (pl. a
Tudomanyos Diakkorokert felelds oktatok, intézetigazgatok becsatornazasa).

A bizottsagot jelenleg harom 6 alkotja (elndk, tudomanyos referens és egy tag), e harom
személy birdlja el a mar emlitett palyazatok tobbségét. A nyitottsag, a megalapozottabb,
interdiszciplinaris dontések érdekében a Kar IK-elnokeit tanacskozasi joggal ruhaznank fel,
s az uUlésekre meghivast kapnanak.

Elsé Szazad, intézeti szintli periodikak

Az ELTE BTK HOK tudomanyos folyoirata, az Els6 Szazad szerintink nem tolti be
maradéktalanul a neki szant feladatot, nem motorja, hanem valamiféle halovany, eldugott
lenyomata a hallgaték tudomanyos tevékenységének. Eppen ezért feliil kell vizsgalni a
mikodését, annal is inkabb, mert a kilén doktorandusz-érdekképviselet megalakulasaval az évi
két doktorandusz-szam (az évi 6sszes megjelenés fele) létjogosultsaga is megkérddjelezédik,
legaldbbis felvetédik a fenntartdas kérdéseinek ujragondolasa. Szembe kell nézni az Elsé
Szazad ,ontoldgiai” problémaival, a lap szervezd elve (a kar hallgatdéinak tudomanyos
reprezentacioja) nem elég hatékony, hiszen nem elég érzékeny, nem tematizalt: egymastol
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nagyon tavoli tudomanyterileteket prébal dsszefogni, kevés sikerrel. S ez a probléma nem
oldhaté meg az Els6 Szazad weboldalanak bizottsagi hiroldalla valo fejlesztésével. Egy masik
irany az intézeti szintli periodikak (pl. Elpis, PontKoMM) &szténzése, nagyobb aranyu
tamogatasa lenne, amelyek valdszinileg vonzobb publikalasi lehetGséget jelentenének a
hallgatéknak, Iévén, hogy szak(ma)specifikus lapok. Eppen emiatt talan az oktatdk is jobban a
magukénak éreznék e periodikak tgyeét.

Szakkollégiumok

A szakkollégiumok rendkivil fontos szerepet télthetnének be a kar tudomanyos életében (is).
Tevékenységukbdl (pl. programok, kiadvanyok) sok esetben nemcsak a kollégistak, hanem
mas hallgatok is profitdlhatnak. Sajnalatos, hogy szamuk a kar hallgatéi létszamahoz
viszonyitva igen alacsony. Meg szeretnénk vizsgalni a szakkollégium-alapitas lehetésegét, errél
pl. a HOK-honlapon tajékoztatni, ezzel az Eotvdos Collegium mellett tovabbi alternativak
jelenhetnének meg, termékeny versenyhelyzetet, hatékonyabb tehetséggondozast téve
lehetbvé.

Kommunikacidé

Végul, de nem utolsé sorban a bizottsag kommunikaciojan szeretnénk javitani, hiszen azt
szeretnénk, hogy a bizottsag altal nyujtott palyazati lehetéségek minél tébb hallgatéhoz
eljussanak, lehetévé téve, hogy a legjobb, arra legérdemesebb hallgatdk kapjanak tamogatast.

Tanulmanyi Bizottsag

Orémmel vettiik, hogy az elmult években Prischetzky Réka elndksége alatt tobb eléremutato
fejlesztés tortént a tajékoztatas (GylK és hataridds feladatjegyzék a BTK honlapjan, referensi
levelezdlista, tajékoztatdé napok, referensi képzések), és a feltételek javitasa terén
(szabalyzatok frissitése, kreditatviteli bizottsag rutinigyeinek automatikussa tétele).

Adminisztrativ ligyek

Eddig kevés sz6 esett azonban a Tanulmanyi Bizottsag és a Tanulmanyi Hivatal kozti
viszony tisztazatlansagarol, jollehet fontos és minden hallgatét érinté kérdésrél van szo. Az
egyetemi struktira és a Tanulmanyi Hivatal az elmult években tébb esetben nem partnerként,
hanem a hivatal részeként tekintett a Tanulmanyi Bizottsagra, amely olyan feladatok ellatasat is
magara vallalta, melyek alapvetéen a Hivatal feladatai lettek volna. Tisztaban vagyunk vele,
hogy az egyetem jelenlegi gazdasagi helyzete és a rektori rendelkezések létszamstopot irnak
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el6, vagyis nincs lehetéség Uj hivatali munkatars felvételére. De tisztan kell azt is latni, hogy a
Tanulmanyi Bizottsag segitségnyujtasai nem tudjak helyettesiteni a Tanulmanyi Hivatal
dolgozoéit. Ugy véljiik, mindenképpen tisztazni kell a két munkacsoport/intézmény pontos
feladatkorét és kompetenciait, igy az esetleges segitségnyujtasok korét is. Orémteli, hogy a két
szervezet j6 viszonyt apol egymassal, de fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy jelen esetben a
Tanulmanyi Hivatal csak partner, nem csapattag. A HOK Tanulmanyi Bizottsaga a hallgatok
eérdekeit kell, hogy képviselje (ami értelemszerlen nem feladata a kari Hivatalnak). A
kozeljov8ben szamolni lehet azzal, hogy az ilyen jellegi kényszer(i feladatatvallalasok
gyakoribbak lesznek, éppen ezért elengedhetetlen tudatositani, hogy vannak feladatok,
amelyeket a Tanulmanyi Bizottsag nem vallalhat at, mert félé, hogy az ilyen jellegii
egyuttmiikodés a hivatali strukturat, és nem az érdekképviseleti munkajelleget erdsiti,
ami mindenképp a hallgatok érdekeinek sérilésével jar.

Konkrét javaslataink kdézé tartozik tovabba, hogy a Tanulmanyi Hivatal ugyfélfogadasat
gordiillékenyebbé tegyiik, elkerilve a még mindig sokszor indokolatlanul hosszura nyulo
sorban allasokat. Erre tobb alternativa felmerdlt, mint pl. a kdzponti sorszam-automata vagy
egy esetleges manualis sorszamosztas a kritikusabb idészakok — szakdolgozat leadas,
abszolvalas, cimbejelentés stb. — idejére, vagy épp a Quaesturaban jol mikoédd idépont-
foglalasos rendszer. Természetesen a végs6é cél csak a hivatali dolgozék Iétszamanak bévitése
lehet.

Osztondijak

Fontosnak tartjuk a tanulmanyi 6sztondijak kdvethetéségét, ezért szorgalmazzuk a tébb mas
hazai egyetemen mar mikdédd online kalkulator elinditasat (a korabban mikodé
christal.elte.hu helyett), ahol a hallgatok ki tudjdk széamolni az adott félévi/évi normativa
fuggvényében varhaté 6sztondijukat (ez tehat azt is jelentené, hogy egy rugalmas rendszerre
lenne szukség, mely képes a valtozé gazdasagi keretet kezelni és a szabalyzatban rogzitett
kiszamitasi képletet alkalmazni). Mindenképpen sziikséges lenne azonban az a kimutatas,
amely az adott évi 6sztdndijak megoszlasarol, az dsztondijsavokrol és az elnyert 6sszegekrél
szoblna, és szintén mikoddik mas karokon. Ezt azért is gondoljuk indokoltnak, mert a mostani
félévben is szokatlan, sok esetben magyarazhatatlan kuldnbségek jottek ki a hallgatoi
Oszténdijaknal, éppen ezért egy ilyen kalkulator vagy adattabla megbizhat6 valaszt adhatna a
felmertld kételyekre.

Nem allitjuk, hogy tudjuk a pontos megoldast, a megvalasztasunk el6tti fazisban féleg a

problémakat regisztraltuk, és megoldasi alternativakat prébalunk kinalni, természetesen
minden kritikus meglatas bevonasaval.
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Kulturalis és Sport Bizottsag

A Bizottsag a hataskorébe tartozé palyazatok koordinalasanak, a kari rendezvények
szervezésének, valamint a Kar nyujtotta kulturdlis programok és sportolasi lehetbségek
tovabbvitelének és bbvitésének feladatkoreit latja el. Munkajaban az elndkon kivil egy sport-,
egy palyazati-, illetve egy a rendezvényszervezésért felelés referens venne részt. A
jelenleg aktiv palyazatfigyelé referensi poszt feladatat megvalasztasunk esetén a Gazdasagi
Bizottsag palyazati referense latna el.

Palyazatok

A Bizottsag profiljaba elsédlegesen a kulturalis- és sport palyazatok kiirasa és elbiralasa
tartozik. Ezen a téren legsurgetébb a szerverhiba kévetkeztében megszilint online palyazasi
fellilet visszaallitasa.

A palyazasi jogosultsagot illetben a jovében szeretnénk tenni az onkoltséges hallgatok
bevonhatésagaért is a potencialis palyazok kézé. Ha van ra méd, a Bizottsag rendelkezésére
allé keretbdl kulonitenénk el e célra meghatarozott 6sszeget, vagy kulsé szponzorok révén
probalnank meg a palyazé hallgatékat tamogatni. Nem feltétlendl anyagi — kulsé — forrasra
gondolunk, hanem akar helyszinek, eszk6zok, felszerelések kozvetlen felajanlasara is. Célunk
az, hogy a lehetéség a hallgatok minél szélesebb kdrének adott legyen, kdzelebb kerilve
ahhoz, hogy a tamogatast valéban az arra legérdemesebb projektek kapjak meg. Ennek
erdekében egyensulyra torekednénk az egyéni és kdzdssegi palyazok tamogatasa kozott is.

Rendezvényszervezés

A kar tradicionalis, kozOsségépité rendezvényeinek (Golyatabor, Bolcsész Napok stb.)
megtartdsat magunk is fontosnak tartjuk. A tdbb szervez6t, Onkéntest mozgdsitd
rendezvényeknél igyekszink bevonni olyan hallgatdkat is, akik maguk nem képviel6k, ezzel is
erésitve a HOK nyitottsagat és elésegitve a hallgatok bevonasat a szervezetbe. Emellett a HOK
altali strukturalt szervezés energiait szeretnénk még tobb minéségi, kulturalis-, tudomanyos-
vagy sportprogram megszervezésébe fektetni; a rendezvényszervezés nem merilhet ki a fent
emlitett hagyomanyos programok és a mérsékelten tartalmas, mondhatni részeges esték
megszervezésében. Célunk megvaldsitasahoz egyrészt szilkséges a campus nyujtotta
terlletek ujragondolasa és lehet6ség szerinti kihasznalasa, olyan kozosségi tereket képezve,
melyek akar szinhazi, zenei, irodalmi vagy képzémivészeti programok szinhelyéul is
szolgalhatnak. Ezen a ponton munkank 6sszekapcsolédna a Gazdasagi Bizottsag operativ
referenséével. Masrészt szlikséges olyan kilsé kapcsolatok I|étesitése, melyek révén
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helyszineket, eszkdzOket, vendégeket nyerhetink meg rendezvényeinkhez. Feladatunknak
tekintjuk tehat ezeknek a partnereknek a felkutatasat is.

A rendezvényszervezési feladatok szerteagazdsagara tekintettel ezek teljesitése a tobbi, de
legféképp a Gazdasagi Bizottsaggal egylttmikodésben kell térténjen, mindazonaltal a
kivitelezésben Bizottsagunk jutna f6 szerephez. Idével létrehoznank egy bizottsagokon ativeld
munkacsoportot, igy még hatékonyabban dolgozhatnanak egyutt a kulénbdz6 terlletek
felelései. Ez azonban tobb embert igényelhet egy bizottsagbdl, mint amennyit a hatalyos
Alapszabaly megenged, ezért megfontolanddé a benne meghatarozott létszam maximumok
modositasa. Még hosszabb tavon gondolkodva nem tartjuk elképzelhetetlennek a jovébeli
rendezvényszervezési munkacsoport fliggetlenedését sem a Hallgatéi Onkormanyzattdl.

Partnereket keresunk tovabba ahhoz, hogy a hallgatok még tdbb szérakozasi-, illetve sportolasi
lehet6séghez juthassanak, kedvez6bb aron. Gondolunk egyrészt a létesitendé kapcsolatra
kulturalis- és sportlétesitményekkel, szérakozohelyekkel, kdnyvesboltokkal stb. (akar az ELTE+
program keretén belll), masrészt a Neptunban felvehetdé tanc- és sportfoglalkozasok
kinalatanak lehet6ség szerinti bévitésére.

Szocialis Bizottsag

A Szocialis Bizottsag munkaja a kovetkezd terliletekre terjed ki: rendszeres és rendkivili
szocidlis tAmogatas keretdsszegének elosztasaval kapcsolatos feladatok ellatasa (diakjoléti
munkacsoport); a HOK képviselete a kari esélyegyenléségi projektek megvaldsitasaban
(esélyegyenléségi munkacsoport); a bolcsész kollégistak érdekképviselete (kollegiumi
referens).

Diakjoléti munkacsoport

E-szoctam

Mar régota a leveg6ben van az elektronikus szoctam-palyazas bevezetése, amelyet Garbai
Adam 2011. szeptemberi elndki programja is 2012 szeptemberére igért, am technikai
akadalyokra hivatkozva nem sikerult megvaldsitania. Véleményunk szerint mostanra
halaszthatatlanna valt ennek a korszerUsit6 |épésnek a megtétele, és a kdvetkezd palyazasnak
mar teljes folyamataban online-nak kell lennie. (Ez nem egy 6rddgtél valé gondolat, hiszen az
ELTE legtébb karan mar régéta van e-szoctam.) Nem szikséges kulon ecsetelni, hogy ez
mennyi atcsoportosithatd munkaidével és energiaval jar a bizottsag tagjainak, mekkora
kényelemmel a palyazénak, s nem utols6 sorban mennyi megsporolt papirral a
kérnyezettudatossagnak.
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Féléves palyazas
Az e-szoctam szinte automatikusan magaval hozza a félévenkénti (szeptember, februar)
palyazas lehetéségét is, amelyet kiemelkedéen fontosnak tartunk, hiszen aki lemaradt, vagy

sikertelenll palyazott 8sszel, annak jelenleg 10 honapot kell varnia, hogy Ujra prébalkozhasson.
Kommunikacio

Nyilvanvald, hogy az elektronikus atallas a hallgatok széleskor( tajékoztatasaval kell, hogy
megtdrténjen, kihasznalva a HOK valamennyi hircsatornajat és a Neptun feliiletét, valamint a
dokumentumok digitalizalasahoz rendelkezésre bocsatva a HOK-iroda gépparkijat.

Onkoltséges hallgatok

Fontos problémanak latjuk, hogy a koltségtéritést fizetdé hallgatdk teljesen kiszorulnak
mindenféle szocidlis tamogatasbdl, pedig egyaltalan nem védheté az a berdgzilt allaspont,
hogy aki maga fizeti a tanulmanyait, az nem szorul ra szocialis 6sztondijra, hiszen van elég
pénze a tandijra. Udvozoljiik, hogy a HOOK is allast foglalt amellett, hogy a koltségtéritéses
hallgaték se essenek el mindenféle hallgatéi juttatastdl. Megvalasztasunk esetén melléjik
allunk ebben, és a felsboktatasi torvényt moédosité javaslat benyujtasat fogjuk
szorgalmazni, hiszen tisztaban vagyunk vele, hogy az az elsédleges és legerdsebb korlatja az
egyetemi és kari juttatasi policy megvaltoztatasanak.

Transzparencia

A Szocidlis Bizottsag egyik legnagyobb feleléssége, hogy beleszdlasa van a rendszeres
szocialis tamogatas biralasi pontrendszerének kialakitasaba, amely feladatkérben nem
elvitathatd az el6z6 két bizottsagi elndk finomhangold6 munkaja. A palyazat kiirasat
megel6zéen a ponttablazat modositasanak indolkasat, a valtoztatasok motivaciéit a
transzparencia jegyében mindenképp a HOK-honlapon kozzéteendének tartjuk. Egyuttal
az ilyen dontések el6készitéséhez szikségesnek latjuk palyazati statisztikadk elkészitését és
nyilvdnossagra hozatalat is, melyekbdl értékes kdvetkeztetések vonhatok le a palyazék
szocidlis hatterére, a szocidlis tamogatasi rendszer érzékenységére/sikerességére
vonatkozéan. A statisztikak elkészitését az elektronikus palyazas nyilvan jelentésen
megkonnyitené.

Esélyegyenl6ségi munkacsoport

Az Esélyegyenléségi munkacsoport a fogyatékossaggal él6 hallgaték telies és
egyenl6tlenségektdl mentes egyetemi életéért nagyon sokat tehet, és kell is, hogy tegyen.

Erdekképviselet
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A Thomas Kuhn Mozgalom csapata a valodi érdekképviselet jelszava alatt megvalasztasa
esetén vallalja, hogy minden lehetséges kari és egyetemi dontéshozatali szinten az egyetem és
kiléndésen a bolcsészkar fogyatékossaggal é16 hallgatéinak helyzetén javité intézkedések
motorja, és az ehhez szukséges karok kozotti Osszefogas elémozditdja lesz. Ehhez a
munkahoz szikség van a Kari Esélyegyenl6ségi Bizottsaggal szorosan egyuttm(ikddd
Esélyegyenl6ségi munkacsoportra, de a kar ép hallgatoit mozgositani képes szakos
hallgatéi érdekképviseldkre talan még inkabb. Ezért megvalasztasunk esetén erdsiteni
szeretnénk az Intézeti Képviseletekben az esélyegyenléségi referensi poziciét, hogy mind a
segiteni kivano ép hallgatokkal, mind a segitségre szoruld, fogyatékossaggal €l tarsaikkal
kdnnyebben kapcsolatba Iéphessink, igényeikrél els6é kézbél szerezhessunk informaciot.

Mediaci6 és mozgositas

Legfontosabb feladatunknak tehat a segiteni vagydk és a segitségre szoruldok dsszekotését
tartjuk, amely idaig is kielégitéen, am kevésbé lathatd modon mikddott karunkon. Minden
bizonnyal tébb hallgat6t lehetne a seqgitd (kisérd, jegyzeteld) csapatba bevonni, ha minden
tanulmanyi félév elején atfogd kampannyal és érzékenyit6 programokkal (eléadasokkal,
filmekkel, beszélgetésekkel) népszeriisitené a HOK a kortars segitést, mar a Golyatabortdl
kezdve. A lathatésag jegyében a Kommunikaciés Bizottsag segitségével a HOK-honlaprol
elérhetd blogfellletet inditanank, amely segiték és segitettek tapasztalatait, benyomasait
tartalmazna a témaban.

Egyiittmiikodés

A seqitdk, az esélyegyenl8ségi referensek, és maguk a Szocidlis Bizottsag tagjai terveink
szerint ,rendszerbe kerulésukkor” egy érzékenyité tréningen vennének részt, amely
tartalmanak kialakitasara az ELTE Kortars Segiték csoportjat kérnénk fel.

Kollégiumi referens

A kollégiumi referens a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat Kildéttgylilése és az Egyetemi
Kollégiumi Felvételi Bizottsag tagjaként latja el a bdlcsész kollégistak érdekképviseletét, mely
szerintink akkor valésul meg maradéktalanul, ha
1. a kollégiumi felvételivel a kar méretével aranyos szamban kerulnek be bodlcsészkari
hallgatok az ELTE szocialis kollégiumaiba;
2. a kollégiumi diakbizottsagokban a bentlaké bodlcsészhallgatok szamaval aranyos a
bolcsész didkbizottsagi tagok szama;
3. a bolcsész kollégistak kulturalis és sportkezdeményezései tamogatasra talalnak a
Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatnal.
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Az fentiek megvaldsitasa mellett a kollégiumi referensiink igyekszik majd a kollégiumi
jelentkezésnél felmerild kérdésekben segitséget nyujtani, valamint az elsé kollégista tanéviket
kezd6k eligazodasat, integraciojat egy atfogd informaciés csomag Osszeallitasaval
megtamogatni.

Kiilligyi Bizottsag

A Kulugyi Bizottsag abban a tekintetben kuriézum, hogy rendkivil szoros kapcsolatot apol az
egyetem tdbbi karanak kullgyi bizottsagaival, egylttesen alkotva az Egyetemi Hallgatéi Kullgyi
Bizottsagot, amelybe betagozdédik az ESN ELTE-be csoportosuld kari fémentori garda is. A
helyi Ugyekkel valé foglalatoskodas mellett 6sszegyetemi szinten is kell mikédniuk, igy
szervez6dnek altaldaban a nagyszabasu Killgyi Bérzeék, a mentoroknak rendezett taborok vagy
akar a beérkezd kulféldi hallgatoknak szdl6 rendezvények.

Tajékoztatas

A Kuilugyi Bizottsag els6dleges feladata a hallgatok tajékoztatasa a kiilfoldi 6sztondij-
lehet6ségekrél. Tagjai e célbdl rendezik meg az atfogdbb Killigyi Férumot és a Killgyi
Borzét, de adott esetben az egyes 6sztondijaknak (pl. Erasmus, Campus Hungary), vagy nagy
érdeklédést kivaltd helyszineknek (USA Day) kulon alkalmakat is szentelnek. Azonban
nemcsak a lehetéségek prezentalasa a feladatuk, de segitséget nyuljtanak a palyazas
menetében is, illetve az egyetem berkein belul foly6 biralasok soran is jelen vannak.

A bizottsag munkaja az elmult két évben nem sok kivannivalét hagyott maga utan, ugyanakkor
nem lett volna, és tovabbra sem lenne szabad a 2011-es, Derzsenyi David altal irt program
meg nem valoésult pontjait veszni hagyni, ugyanis azok olyan problémakra kinalnak
megoldast, amelyek jelenleg is sok tanszéken mind az oktatéknak, mind pedig a bejovd és
kiutazo hallgatoknak rengeteg stresszt okoznak.

Az egyik legfontosabb pont az 6szi palyazasi idészak bevezetése lenne, ami hosszu tavon
rengeteg hallgatét évna meg a felesleges csuszastol (ami a jelenlegi rendszer hibaibdl és
kiszamithatatlansagaibdl  kifolydlag sokszor a legszorgalmasabb hallgatoknak is
elkerulhetetlen).

A masodik az idegennyelvii kurzusok szamanak novelésére kinalt megoldasi javaslata, mely
szerint minél interdiszciplinarisabb 6rakat kellene meghirdetni, és kreditért ezek megtartasara
mineél tébb doktorandusz hallgatét bevonni.
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A mentorrendszer fiiggetlenitése

Jelenleg a Killgyi Bizottsag egyik tagja a kari fémentor is, aki a hallgatokbdl szervezett
mentorrendszer segitségével a kulonb6zé Osztdndijakkal érkezé kulfoldi  hallgatok
kalauzolasaért és integralasaért felel. A Thomas Kuhn Mozgalom egyik fontos célkitiizésének
tekinti az onszervezédés terjesztését és a hallgatéi kozélet pluralizalodasat, ezért
egyaltalan nem gondoljuk szikségszer(inek, hogy a mentorrendszer és annak feje, a kari
fémentor a kari Hallgatéi Onkormanyzat ald tagozddjon be, lévén a mentorok nem
érdekképviseleti feladatot latnak el, sokkal inkabb egyfajta interkulturalis ko6zosséget
képeznek a kilféldiekkel: rendezvényt szerveznek, segitséget nyujtanak, nyelvet gyakorolnak
és orszagimazst épitenek. Tisztdban vagyunk vele, hogy az esetleges filiggetlenités
valdszinilileg sok infrastrukturalis problémat vetne fel, ezért egy ilyen valtoztatas csak komoly
tervezéssel valdsithatd meg, ugyanakkor ugy gondoljuk, hogy a hallgatok kozéleti
aktivizalasanak remek médja lehet egy mar létez6, de mégis autoném csoport
felmutatasa, amely a fliggetlenedéssel parhuzamosan folyamatosan formalhatna sajat
identitasat, és megtalalhatnd a helyét a kari kozéleten belil (mely reményeink szerint
hamarosan minél tébb hallgatéi csoportosulassal fog gazdagodni).

A kapocsnak természetesen nem kellene telijesen elszakadnia (nem is tudna), és 6
egyuttmikddési projekt lehetne a Derzsenyi-programban szerepld kiiliigyi iroda létrehozasa,
ahova a kulféldi hallgatéok ugyanolyan nyugodtan fordulhatnanak segitségért, mint ahogy a kar
sajat hallgatéi barmikor besétalhatnak problémaikkal a HOK-irodaba.
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