Szakmai gyakorlati lehet6ség Hollandiaban

Dutch Lab Experience Program
keretein belil

Id6tartam:

6-12 hénap szakmai gyakorlati id6

A projektben részt vevé cégek:

. Ly

ScientiQ
Egy holland munkaerd-kozvetitsé cég, amely féként a laboratdriumi szektorban nydjt nemzetkozi és holland
ugyfelei (Shell, Alcontrol, I.F.F., Aqualab, Zuid and Environmental & Food Laboratory Zeeuwsch-Vlaanderen)
részére szakszer( tanacsaddst és egyéb munkaerd piaci szolgaltatasokat. Ugyfeleivel egyetértésben, iizleti
partnerségek segitségével kinalnak munka- és szakmai gyakorlati lehet6ségeket holland, illetve kilfoldi
laborans szakemberek szdmara is. Még tobb informacié: www.scientig.nl
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Egy egyarant hazai és nemzetkdzi munkaerS piacokon jelenlévs, magyar tulajdonban |év6é munkaer6-
kozvetit6 és tanadcsadd cég. F6ként a laboratoriumi, gydgyszeripari, informatikai és mérnéki
tevékenységekkel foglalkozé cégek szamara nyujt szolgaltatasokat.
FGbb tevékenységeink a megfelel6en képzett szakemberek felkutatasa és kivalasztasa, idegen nyelvi
tanfolyamok szervezése, illetve a célorszagban az integracids folyamat elinditasa és teljes kord tanacsadas.

Még tobb informacié: www.matchnselect.com

Projekt leirasa:

Mindkét cég megfigyelései egyértelmlen mutatjak, hogy a kulféldon megszerzett szakmai tapasztalat
versenyképes alapot teremt a szakemberek elhelyezkedéséhez Eurdpa szinte barmely orszagaban.

A ScientiQ és a Match&Select tobb éve tartd egylttm(ikodésére épitve dolgozta ki a Dutch Lab Experience
Programot, mely kifejezetten az egyetemi gyakorlati id6 szakmailag - és minden mas egyéb szempontbdl is -
hasznos eltoltésének lehet6ségét kindlja a labordns (élelmiszer mérndk, mikrobiolégus, molekularis
bioldgus és vegyész, kémikus) BSc vagy MSc hallgaték szamara. A Hollandidban elt6ltott 6-12 hénap valds

munkatapasztalat szerzésére iranyul amellett, hogy biztositjuk a megfelel§ életszinvonalat is.


http://www.scientiq.nl/
http://www.matchnselect.com/

A Dutch Lab Experience program tehdt az aldbbiakat kindlja neked:

- mindenre kiterjed6 tdmogatast a jelentkezéstél a program végéig,

- akiutazas el6tt holland kulturalis tréninget (1 alkalom),

- replil6jegyet €300 értékben a ki- illetve a 6-12 hénap letelte utan torténé hazautazashoz,

- ,welcome package”-t a ScientiQ-tdl,

- amunkahelyed kozelében szallast, 2-4 f6s csaladi hazban havi €400 értékben,

- kerékpart a munkaba jardshoz €25 értékben havonta (Hollandidban a kerékpar utak rendkivdl
kiépitettek és j6 minGséglek!),

- teljes korU egészségligyi- és balesetbiztositast havi €36,50 értékben,

- aprogram ideje alatt 2-3 alkalommal — 6nkoltségen - lehet&séget a hazalatogatasra,

- az Erasmus program dltal nydjtott 6sztondijad kiegészitését €500-ra havonta,

- esetleges bénuszt, ha a munkaadé felkinalja.

Azaz Osszesen havi kb. €1050 pénzbeli tdmogatas garantalt a tdmogatdson, tréningeken és az esetleges
bdénuszokon kividil.

Az anyagi és anyagi jellegli kompenzdcion kiviil

- Valédi munkatapasztalatot szerezhetsz, mivel a befogadd cég a nagyobb, komolyabb projektekbe is
bevonja a gyakornokokat.

- Meglesz a lehetGséged arra, hogy nagyon jol érezd magad, hiszen megismerkedhetsz egy Uj
kultaraval, szép kdrnyezetben, szép helyen élhetsz.

- Modern, baratsagos kornyezetben, a legljabb technoldgiak, eszk6zok hasznalatdval fogod
megszerezni elsé munkatapasztalatodat.

- Barmilyen problémad van, mi segitlink neked! Magyarorszagon a Match&Select munkatarsai allnak
készséggel rendelkezésedre, Hollandidban pedig a ScientiQ képvisel6i mar a repil6téren varnak
téged és ezt kdvetben is barmikor fordulhatsz hozzajuk segitségért.

- Agyakorlatod tekintélyes alap lesz a jov6beni karriered épitéséhez.

Projekt folyamata:

Az el6készités, szervezés és felkészités folyamatdért a Match&Select vdllalja a felel6sséget.

1. TOBORZAS: A projektre elsésorban Erasmus program keretein beliil varjuk a didkokat, akik nyitottak arra,
hogy 6-12 hdnapot Hollandidban toltsenek valddi munkatapasztalat szerzése céljabdl. A toborzas
elsGsorban az egyetemek részvételével torténik, de kozvetlendl is lehet jelentkezni a Match&Select-nél.
Barmilyen jelentkezés angol nyelv{ 6néletrajz mintank kitoltésével torténik.

2. KIVALASZTAS: A beérkezett jelentkezések és a rendelkezésre all6 szabad helyek alapjan a Match&Select
személyes vagy Skype interju alapjan valasztja ki azokat a didkokat, akiknek lehetGséget tudunk biztositani a

kiutazashoz. Az interjun a nyelvi készségek felmérése is sort keritlink.

A kivitelezés folyamatdért a ScientiQ vdllalja a felelGsséget.
3. KIVITELEZES: Hollandidba érkezés pillanatatdl a ScientlQ személyi koordinatora (Robbie Gabriels) viseli
gondjat minden hallgaténak. Ebbe beletartozik a szinvonalas szallas biztositasa, kozlekedés tdamogatasa
(bicikli, vagy robogd), teljes kor(i egészségiigyi biztositas és barmilyen egyéb, a kinti élettel felmerild

kérdésben allnak a didkok rendelkezésére.



Résztvevo diakok véleménye a programrol

,J0l érzem magam az Alcontrolndl, a munkatdrsakkal is jol kijévék, nincs problémdm a megértésiikkel és
azzal sem, hogy megértessem magam, ami mdr énmagdban pozitivum, de a cégnél mindenki nagyon
segit6kész, tényleg prébdljdk tanitani az embert, nyugodtan merek kérdezni is,ha valami nem vildgos és
nagyon figyelmesek...

fgy ésszességében azt tudom mondani, hogy panaszra semmi okom, minden teljesen pozitiv; részemrél j6
déntés volt, hogy kijéttem és csak ériilni tudok annak is, hogy a Match&Select és a ScientlQ is érdemesnek

taldlt arra, hogy kijéhessek. Ezért igy utdlag is kbszéném a lehetbséget és a tamogatdst!”

Bdtky Katinka, biolégus, MSc., Debreceni Egyetem

,Laboransként beleldttam a peszticid vizsgdlatok menetébe, elsajatitottam a legfontosabb minta
el6készitési eljarasokat illetve egy 6ndlldé moddszerfejlesztést végeztem (szulfit meghatarozds a Monier-
Williams mddszer szerint). A gyakorlati munka igy jol kiegészitette az egyetemen elméletben tanultakat. A
labor nagyon korszerlien berendezett, és folyamatos fejlesztések folynak az eszkozparkban és a
technoldgiaban (pl. a hat hdnap alatt adtak at a labor Uj tobb ezer négyzetméteres Ugy szarnyat, illetve tobb
HPLC-t és GC-t vasaroltak).

Tovabbi nagy segitséget nyujtottak a magyar kollégak is, akikre az élet minden terén szamithattunk.

A kapott 6sztondijbol (havi 500 eurd) jol ki tudtam jonni, hiszen a szallas és az egyszeri oda és a hazaut

ingyen volt, az élelmiszerek pedig nem voltak dragabbak a magyarorszagiaknal...”

Kovdcs Mihdly, élelmiszer mérnék,BSc., NYME



