
Szakmai gyakorlati lehetőség Hollandiában 
 

 

Dutch Lab Experience Program 

keretein belül 
 

 

Időtartam: 
 

6-12 hónap szakmai gyakorlati idő 

 
 

A projektben részt vevő cégek: 
 

 

Egy holland munkaerő-közvetítő cég, amely főként a laboratóriumi szektorban nyújt nemzetközi és holland 

ügyfelei (Shell, Alcontrol, I.F.F., Aqualab, Zuid and Environmental & Food Laboratory Zeeuwsch-Vlaanderen) 

részére szakszerű tanácsadást és egyéb munkaerő piaci szolgáltatásokat. Ügyfeleivel egyetértésben, üzleti 

partnerségek segítségével kínálnak munka- és szakmai gyakorlati lehetőségeket holland, illetve külföldi 

laboráns szakemberek számára is. Még több információ: www.scientiq.nl 

 

Egy egyaránt hazai és nemzetközi munkaerő piacokon jelenlévő, magyar tulajdonban lévő munkaerő-

közvetítő és tanácsadó cég. Főként a laboratóriumi, gyógyszeripari, informatikai és mérnöki 

tevékenységekkel foglalkozó cégek számára nyújt szolgáltatásokat.   

Főbb tevékenységeink a megfelelően képzett szakemberek felkutatása és kiválasztása, idegen nyelvi 

tanfolyamok szervezése, illetve a célországban az integrációs folyamat elindítása és teljes körű tanácsadás. 

Még több információ: www.matchnselect.com 

 

Projekt leírása: 

Mindkét cég megfigyelései egyértelműen mutatják, hogy a külföldön megszerzett szakmai tapasztalat 

versenyképes alapot teremt a szakemberek elhelyezkedéséhez Európa szinte bármely országában.  

A ScientiQ és a Match&Select több éve tartó együttműködésére építve dolgozta ki a Dutch Lab Experience 

Programot, mely kifejezetten az egyetemi gyakorlati idő szakmailag - és minden más egyéb szempontból is - 

hasznos eltöltésének lehetőségét kínálja a laboráns (élelmiszer mérnök, mikrobiológus, molekuláris 

biológus és vegyész, kémikus) BSc vagy MSc hallgatók számára. A Hollandiában eltöltött 6-12 hónap valós 

munkatapasztalat szerzésére irányul amellett, hogy biztosítjuk a megfelelő életszínvonalat is.  

 

http://www.scientiq.nl/
http://www.matchnselect.com/


A Dutch Lab Experience program tehát az alábbiakat kínálja neked: 

- mindenre kiterjedő támogatást a jelentkezéstől a program végéig, 
- a kiutazás előtt holland kulturális tréninget (1 alkalom), 
- repülőjegyet €300 értékben a ki- illetve a 6-12 hónap letelte után történő hazautazáshoz, 
- „welcome package”-t a ScientiQ-től, 
- a munkahelyed közelében szállást, 2-4 fős családi házban havi €400 értékben, 
- kerékpárt a munkába járáshoz €25 értékben havonta (Hollandiában a kerékpár utak rendkívül 

kiépítettek és jó minőségűek!), 
- teljes körű egészségügyi- és balesetbiztosítást havi €36,50 értékben, 
- a program ideje alatt 2-3 alkalommal – önköltségen - lehetőséget a hazalátogatásra, 
- az Erasmus program által nyújtott ösztöndíjad kiegészítését €500-ra havonta, 
- esetleges bónuszt, ha a munkaadó felkínálja. 

 
Azaz összesen havi kb. €1050 pénzbeli támogatás garantált a támogatáson, tréningeken és az esetleges 
bónuszokon kívül.  
 
Az anyagi és anyagi jellegű kompenzáción kívül  

- Valódi munkatapasztalatot szerezhetsz, mivel a befogadó cég a nagyobb, komolyabb projektekbe is 
bevonja a gyakornokokat.  

- Meglesz a lehetőséged arra, hogy nagyon jól érezd magad, hiszen megismerkedhetsz egy új 
kultúrával, szép környezetben, szép helyen élhetsz.  

- Modern, barátságos környezetben, a legújabb technológiák, eszközök használatával fogod 
megszerezni első munkatapasztalatodat. 

- Bármilyen problémád van, mi segítünk neked! Magyarországon a Match&Select munkatársai állnak 
készséggel rendelkezésedre, Hollandiában pedig a ScientiQ képviselői már a repülőtéren várnak 
téged és ezt követően is bármikor fordulhatsz hozzájuk segítségért. 

- A gyakorlatod tekintélyes alap lesz a jövőbeni karriered építéséhez. 
 

Projekt folyamata: 

 

Az előkészítés, szervezés és felkészítés folyamatáért a Match&Select vállalja a felelősséget. 

1. TOBORZÁS: A projektre elsősorban Erasmus program keretein belül várjuk a diákokat, akik nyitottak arra, 

hogy 6-12 hónapot Hollandiában töltsenek valódi munkatapasztalat szerzése céljából. A toborzás 

elsősorban az egyetemek részvételével történik, de közvetlenül is lehet jelentkezni a Match&Select-nél. 

Bármilyen jelentkezés angol nyelvű önéletrajz mintánk kitöltésével történik. 

2. KIVÁLASZTÁS: A beérkezett jelentkezések és a rendelkezésre álló szabad helyek alapján a Match&Select 

személyes vagy Skype interjú alapján választja ki azokat a diákokat, akiknek lehetőséget tudunk biztosítani a 

kiutazáshoz. Az interjún a nyelvi készségek felmérése is sort kerítünk.  

 

A kivitelezés folyamatáért a ScientiQ vállalja a felelősséget. 

3. KIVITELEZÉS: Hollandiába érkezés pillanatától a ScientIQ személyi koordinátora (Robbie Gabriels) viseli 

gondját minden hallgatónak. Ebbe beletartozik a színvonalas szállás biztosítása, közlekedés támogatása 

(bicikli, vagy robogó), teljes körű egészségügyi biztosítás és bármilyen egyéb, a kinti élettel felmerülő 

kérdésben állnak a diákok rendelkezésére. 



Résztvevő diákok véleménye a programról 

 

„Jól érzem magam az Alcontrolnál, a munkatársakkal is jól kijövök, nincs problémám a megértésükkel és 

azzal sem, hogy megértessem magam, ami már önmagában pozitívum, de a cégnél mindenki nagyon 

segítőkész, tényleg próbálják tanítani az embert, nyugodtan merek kérdezni is,ha valami nem világos és 

nagyon figyelmesek... 

Így összességében azt tudom mondani, hogy panaszra semmi okom, minden teljesen pozitív; részemről jó 

döntés volt, hogy kijöttem és csak örülni tudok annak is, hogy a Match&Select és a ScientIQ is érdemesnek 

talált arra, hogy kijöhessek. Ezért így utólag is köszönöm a lehetőséget és a támogatást!” 

 

Bátky Katinka, biológus, MSc., Debreceni Egyetem 

 

„Laboránsként beleláttam a peszticid vizsgálatok menetébe, elsajátítottam a legfontosabb minta 

előkészítési eljárásokat illetve egy önálló módszerfejlesztést végeztem (szulfit meghatározás a Monier-

Williams módszer szerint). A gyakorlati munka így jól kiegészítette az egyetemen elméletben tanultakat. A 

labor nagyon korszerűen berendezett, és folyamatos fejlesztések folynak az eszközparkban és a 

technológiában (pl. a hat hónap alatt adták át a labor új több ezer négyzetméteres úgy szárnyát, illetve több 

HPLC-t és GC-t vásároltak). 

További nagy segítséget nyújtottak a magyar kollégák is, akikre az élet minden terén számíthattunk. 

A kapott ösztöndíjból (havi 500 euró) jól ki tudtam jönni, hiszen a szállás és az egyszeri oda és a hazaút 

ingyen volt, az élelmiszerek pedig nem voltak drágábbak a magyarországiaknál…” 

 

Kovács Mihály, élelmiszer mérnők,BSc., NYME  

 

 


