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Elozmenyek, hatter




NOi és ferfi szerepek Magyarorszagon

Magyarorszagon a 2000-es évek é6ta valtozatlan a nemek kozotti egyenlétlenség, de ekozben folyamatosan
csuszunk lefele nemzetkozi 6sszehasonlitasban (Global Gender Gap Index adatai).

30-35 éves férfiak negyede, mig a nék harmada diplomas, de tovabbra is az alacsony presztizsi/fizetési
szakmakban dontéen ndkkel talalkozunk (Eurostat 2012).

25-49 év kozotti korosztalyban a férfiak négyotode foglalkoztatott, mig a néknél ez az arany kétharmad.

A n6k és a ferfiak kozotti bérollé a 2000-es évek soran elébb szikult, majd ismét kinyilt (ez igaz egészen a
nyugdijas évekig).

Nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedések Magyarorszagon

1970-es években szuletett lakossag kétharmada szerint a férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a
csalad.

2000-es évek végere nbk fizetett munkavégzésének elfogadottsaga nétt, de a tradicionalis nemi szerepek
elfogadottsaga jelentés tovabbra is.
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Friedrich Ebert Stiftung Nougyek 2018

« Hazai foglalkoztatas- és szocialpolitika vak a ndk férfiakétol elter6 elethelyzetére.

» Kiemelt problemakeént jelentkezik az idosgondozas, a nemek kozotti
bérkulonbség, munkahely és csalad osszeegyeztethetosége stb.

* A hazai lakossag korében a n6i magazinos, ,tipikus”™ ndi problémak eltorpulnek a
megelhetési problemak mellett.

« Egymassal ellentétes tartalmu — a ndk és férfiak szerepére — vonatkozo
elvarasok egyidejlleg vannak jelen a magyar tarsadalomban (okok: a
munkaerdpiac €s a maganszféra fel6l egymasnak ellentmondo elvarasok
érkeznek).
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A me too egy éve

« 2017. oktober 5-én nagy o0sszefoglalo cikk foglalkozik a New York Timesban Harvey
Weinstein amerikai filmproducer néugyeivel.

» Ezt kovetben Alyssa Milano szinésznd inditja el a me too hashtaget (CNN szamitasai
szerint 24 o6ra alatt 4.7 milli6 ember hasznalja a me too szocskat).

* A Weinstein-ugy cunamit indit el szamos kozéleti szerepl6 vall érintettségerol.
* A me too egy tarsadalmi vitat inditott el egy hagyomanyosan tabunak szamité kérdésben.

« Szervezeti és vezetbi kihivasok (beleértve szakszervezeteket is).
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Me too a szamok tukrében Magyarorszagon
(Zavecz Research 2018. nyar)

« Avalaszaddék kétharmadat érte el a me too ugy (Marton Laszl6 és Kerényi Miklos Gabor
ugyét tobben ismerték, mint a Weinstein-botranyt).

« Avalaszadok egyharmada ugy vélekedett, hogy a botranyok hatasara sulyosabb
prol:é:élmé)mak tartja a kérdeést, mint elbtte (54 szazalék mar a botranyok el6tt is igy
gondolta).

 Avalaszadok 14 szazaleka szerint a vilag jobb hely lesz ilyen es ehhez hasonlo ugyek
nyilvanossagra kerdlése utan (69 szazalek szerint mindez semmilyen hatassal nincs
az életunkre).
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Szexista plakatok (IDEA Intézet 2017. november)

* A magyarok haromnegyede helyeselné a torvenyi szabalyozasat a szexista plakatoknak.
A megkérdezettek 34 szazaléka hallott mar a puncs.hu oldalrdl:

- ezen valaszadok 68 szazaléka ért egyet azzal, hogy ez
noveli a n6k kiszolgaltatottsagat,

- ezen valaszadok 62 szazaléka helyeselné az ilyen
tartalmu oldalak betiltasat.
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NoOk elleni er6szak szamokban (NANE 2016)

« 15 év betoltése utan parkapcsolati er6szakot tapasztalt-e
- lelki er6szak sulyosabb formai 49 szazalék
- fizikai er6szak 19 szazalék
- szexualis er6szak 7 szazalék

» 15 év betoltése utan tapasztalt-e zaklatast
- 12 szazaléknak van ilyen tapasztalata
- 60 szazalékban a sajat partnerétdl szenvedte el

» 15 év betoltése utan atélt-e szexualis er6szakot
- 9 szazaléknak van ilyen tapasztalata
- ebbdl 7 szazalék a partnerétdl szenvedte el
- ebbdl 2 szazalék nem a partnertdl

« Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynokségének 2014-ben nyilvanossagra hozott adatait dsszevetve a 2011-es
népszamlalasi adatokkal 361 500 né lehet érintett a témaban.
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Az IDEA Intézet kutatasa




Az IDEA Intézet kutatasanak hattere

A Magyar Szakszervezeti Szovetség N6 Tagozatanak a megbizasabdl néi szakszervezeti tagok
koreben,

Problémafelvetd, tajekozodo kutatas.

A kutatas adatai 2018 oktoberében kerultek felvételre online kérdbiv formajaban.

37 kérdésre, 651 valasz érkezett.
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Az On lakdhelye...

= Budapest

m KOzseg

= Megyei jogu varos
= Varos



Midta dolgozik jelenlegi munkahelyéen?

= 11-20 éve

= 5-10 éve

» Kevesebb, mint 5 éve
= TObb, mint 20 éve




Melyik korosztalyba tartozik On?

= 18-39
= 40-49
= 50-59
= 60-69
= 70 felett



Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

2% 3%

= 8 altalanos

= Doktori fokozat

= Egyetemi diploma (MA/MSc)

= Erettségihez kotott szakképzés, technikum,
diplomat nem ado fels6foku szakképzés

= Féiskolai diploma (BA/BSc)

1% = Gimnaziumi érettségi
= Kevesebb mint 8 altalanos

m Szakkozépiskolai érettségi

= Szakmunkasképz6, vagy szakiskola




Hallott-e On az egy éve Sarosdi Lilla szinésznd altal kirobbantott szexualis
zaklatasi botranyrol?




Segitette munkahelyi helyzetét a ,me too” mozgalom megjelenése a
kozéletben/kozbeszédben?

= [gen
® Nem
» Nem tudom



A ,me too” mozgalom hatasara elgondolkodott-e azon, hogy tobb nére lenne
szukseg a kozeletben?

= [gen
® Nem
» Nem tudom



A szakszervezet tesz annak érdekeében, hogy foglalkozzanak a nék elleni
eroszakkal:

41%

29%

16%
14%

Egyaltalan nem értek Egyetértek Inkabb nem értek egyet  Teljesen egyetértek
egyet




A munkahelyi vagy a munkahelyeken mUkodo szakszervezet mit tesz a
szexualis er6szak ellen?

e o | o1

Kiadvanyaik, tajékoztato fuzeteik ismertek e témakorben . 4%

Honlapjukon van szexualis er6szakkal foglalkozé
informacio (pl. hasznos telefonszamokkal, szakemberek - 6%
neveivel)

Felvilagositd kampanyokat inditottak mar a multban e . 50/
tertleten 0

Erzékenyitd képzéseket tartanak kiiléonbdz6 . 49
helyszineken és partnerekkel egyuttmikodésben g

?
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Szexudlis zaklatasnak tekinti-e On a kovetkezéket? (%)

Meghivni valakit egy italra B 5%
Megjegyzések a vonzo kilsére N 19%
NoOk utani fityldlés N 39%
NG6i mell bamulasa N 45%
Szexualis tartalmu viccek mesélése N 33%
Kéz ratétele a labra T 72%
Szexualis szolgaltatasok kérése T 94%




Latott és/vagy tapasztalt mar kisérletet barmelyikre a munkahelyen?




Latott és/vagy tapasztalt mar kisérletet barmelyikre munkahelyén kivul?




Milyen gyakran tapasztalt és/vagy latott er6szakot a munkahelyéen?

= Egyszer tapasztaltam ilyesmit
= Még soha nem fordult el6

= Néha fordul csak el6

= Nem tudom

= Rendszeresen tapasztalok
ilyesmit




A nok elleni er6szak rendszeresen eldfordul ndkkel

3%

= Egyaltalan nem értek egyet
= Egyetértek

= Inkabb nem értek egyet

= Teljesen egyetertek




Amennyiben ilyen magatartast tapasztalt a munkavegezese soran azt
egyeénileg vagy csoportosan kovettéek el?

2%

= Csoportosan
= Egyénileg
= Nem tapasztaltam




Erkezett-e mar szexualis zaklatds munkahelyén kollégaja iranyabol?

= [gen
= Nem




Erkezett-e mar szexualis zaklatds munkahelyén kdzvetlen felettese
iranyabol?

= [gen
= Nem




Erkezett-e mar szexualis zaklatds munkahelyének valamely vezetéje
reszeérol?

= [gen
= Nem




A munkahelyi erGszak altalaban fizikai és/vagy érzelmi hartanyokkal jar(hat).
De sokszor hozzajarul kesobbi problemak kialakulasahoz is. Egyetert
mindezzel?

1%

= Egyaltalan nem értek egyet
= Egyetértek

= Inkabb nem értek egyet

= Nem tudom

= Teljesen egyeteértek




Amennyiben On aldozata volt mar szexualis zaklatasnak annak megtorténte
utan kepes volt minderrdl beszélni?

= [gen
® |lgen, de csak a csaladomnak

= lgen, de csak anonim maodon
= Nem
= Nem voltam aldozata




Mikor tortént az eset?

= 1-5 évvel ezel6tt
= Az eimult egy évben
= Nem tortént ilyen
= TObb, mint 5 éve




Amennyiben latott és/vagy tapasztalt er6szakot a munkahelyén jelentette-e?

= [gen
= Nem
= Nem tapasztaltam ilyet



Mi befolyasolja abban, hogy ilyen jellegl cselekményt jelent-e?

Tamogato-e a kollegialis kornyezet
Mennyire sulyos az aldozat allapota

Kivel, milyen vezetbvel kell minderrdl beszélni

Félelem a kovetkezményektdl (pl. vezetbi megbizatas
visszavonasa, athelyezés, felfliggesztés, kirugas)

Egyik sem

A jelentéstételi folyamat/protokoll vilagos/rendezett-e

A jelentés kovetkezményei/az eljarasi folyamat
vilagosak-e

A cselekmeény sulya

RN 7%

M 2%

BN 5%

DN 13%
T 29%

N 3%

N 4%
T 379
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Amennyiben On munkahelyén szexudlis er6szak és/vagy zaklatas aldozata
volt, jelentette azt a hatosagnak, rend6rsegnek?

= |gen, jelentettem
= Nem voltam aldozat
» Nem, nem tettem semmit



Amennyiben esete kivizsgalasra kerult, ugy az biztonsagosabb munkahelyet
eredmeényezett?

= [gen

= Nem

= Nem tudom

= Nem volt ilyen




Amennyiben esete kivizsgalasra kerult, ugy az negativ kovetkezmennyel jart

az elkovetovel szemben?

= [gen

= Nem

= Nem tudom

= Nem volt ilyen




Amennyiben esete kivizsgalasra kerult, ugy az negativ kovetkezmennyel
jart-e Onnek?

= [gen
= Nem

= Nem tudom
= Nem volt kivizsgalas




Mennyire erezte kielégitonek a munkahelyén — szexualis er0szak, zaklatas
miatt — benyujtott panasza kivizsgalasat?

1% - 1% r2%
= A panasza hatasara biztonsagosabba valt a 1% 594
munkahelye S
= A panasza hatasara kellett negativ
kovetkezmeényekkel szamolnia az elkovetonek
= A panasza hatasara kellett negativ
kovetkezmeényekkel szamolnia Onnek
m Elégedett volt a kérdéseire kapott valaszokkal

= Erdemben kivizsgaltak a panaszat

= Nem volt ilyen

= Ugy érezte, hittek Onnek




On szerint milyen okok miatt nem jelentik az aldozatok a munkahelyi
szexualis er6szakot, zaklatast? (%)

Hasonlé munkahelyi esetek félrekezelése [N 19%

A tamogaté munkahelyi kérnyezet hianya [ 47%
Félelem a negativ kévetkezményektsl [ 779%

Nincs elegendé informacidja a jelentést kovetd
: I s0%
folyamatokrol

Nem hinnének neki - [ 5%




El6fordult Onnel valaha, hogy munkavégzése soran az On részérdl
szolgaltatast kapo fél reszerdl banto, sertd, vagy fenyegeté magatartast
tapasztalt akar verbalis akar fizikai er6szak formajaban?

m Alkalomszerlen

= Egy alkalommal
= |gen, rendszeresen
= Nem, még soha



Van mukodd szabalyozas munkahelyén a szexualis er0szak ellen?

= |gen
= Nem
» Nem tudom



A meglevo szabalyozas az egész agazatban mukodik, vagy csak egyes
szerepléknél?

87%

6% 4% 3%
] I I
A teljes agazatban Csak egy-egy munkahelyen Csak, ahol errdl kollektiv Nem tudom

szerzOdés rendelkezik




A meglévo kollektiv szerzddes foglalkozik a szexualis er6szak
megelozésével a munkahelyeken?

= [gen
® Nem
» Nem tudom



Ismeri a szexualis er6szak, zaklatas ellen fellep6 hatalyos torvényeket,
jogszabalyokat?

= Csak egy részét ismerem a
jogszabalyoknak

= |gen, ismerem a jogi
kornyezetet

= Nem ismerem a hatalyos
jogszabalyokat




A munkaltatoja rendelkezik valamilyen programmal vagy eszkozokkel a
munkahelyi er0szak lekuzdésére?

4%

4

= |[gen, de csak a probléma egyes
részeivel foglalkoznak a
munkahelyi keretek kozott

= |gen, van ilyen jellegl program
a munkahelyen

= Nem tudom

= Nem, nem ismerek ilyen
programot a munkahelyen




Vélemeénye szerint amennyiben munkahelyén képzéseken/belsé forumokon
foglalkoznak/foglalkoznanak a szexualis er6szakkal, zaklatassal az erdemi
segitseget jelentene Onnek?

= |gen, ez érdemi segitség lenne

= Nem tudom

= Nem, ez nem oldana meg ezt a
problémat




Milyen intézkedeséket udvozolne munkahelyen ezen a teruleten?

>
D

= Erzékenyitd képzéseket
= Nem tudom
= Tobb biztonsagot (pl. mikodd

kamerak)
m Tobb szakembert



Felvetések, tapasztalatok




Felvetések, tapasztalatok, megallapitasok az IDEA Intézet kutatasa
alapjan 1.

» Az IDEA (és mas kutatasok) eredményei is azt mutatjak, hogy a me too ugy elérte a nék ingerkiiszobét, de
pozitiv valtozasokat még nem hozott magaval = van igény a kérdés erésebb képviseletére és tobb nd
részvetelére a kozugyekben, tarsadalmi kérdésekben.

+ A szakszervezetek szerepét ezen a teruleten nem érzik meghatarozénak, valéjaban nincs tudasuk arrél,
hogy tesz-e valamit az érdekvédelem ezen a ,,fronton” =»az alapoknal érdemes kezdeni a munkat ezen a
teruleten, mar kis Iépések is jelentds figyelmet kapnanak.

« A kutatas altalanos tapasztalata volt, hogy nem vildagos a valaszaddk el6tt mi tekintheté szexualis
er0szaknak, zaklatasnak = nagy hangsulyt kell ezért fektetni a jelenség/fogalom pontos
meghatarozasara, ez segitené valdsziniileg azt is, hogy tisztabb legyen az aldozatok/tanuk szamara, ha
szexualis erészakot, zaklatast tapasztalnak.
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Felvetések, tapasztalatok, megallapitasok az IDEA Intézet kutatasa
alapjan 2.

» A kutatas egyik kiemelt kérdése volt, hogy amennyiben torténik er6szak a munkahelyeken mennyire jellemzé az eset
jelentése: elgondolkodtatd, hogy 24 szazalék akkor sem jelent, ha tapasztal ilyet. A rendérséghez, hatésaghoz
sem fordul — cselekmény megvaldsulasa esetén sem —, a valaszadék 18 szazaléka=>erbsen feltételezhetd, hogy
nemcsak a maganéletben, hanem a munkahelyek vilagaban is nagyfoku lehet az er6szakos cselekmények esetében a
latencia.

* Arra a kérdésre, hogy mi alapjan dont 37 szazalék a cselekmény sulyat jelolte meg, de elgondolkodtaté, hogy 13
szazalék a negativ kovetkezményektdl tart, illetve 7 szazalék aszerint Iép, hogy mennyire tamogaté a kollegialis
kornyezet = meghatarozé lehet, hogy milyen munkahelyi kornyezet valéosul meg egy-egy helyen és persze az is,
hogy mennyire egyértelmi az a folyamat amelyet végig kell jarnia a jelentéstevonek, mennyire védik ilyen esetben a
bejelentét. Ebben nagy segitség lehet a szakszervezet: akar segité kolléga kinevezéseével, akar a munkahelyi hr-s
munkatarssal vald szoros koordinacié kialakitasaval.

« Fontos adata a kutatasnak, hogy a legtobben kozvetlen fénokuket tajékoztattak, ha elszenveddi vagy tanui voltak ilyen
cselekményeknek. Arra a kérdésre, hogy az eset kivizsgalasa utan volt-e negativ kovetkezmény, amellyel az
elkdovetének, vagy a jelentéstevének kellett szamolnia, a valasz mindkét esetben is-is = egyrészt biztonsagos
munkakornyezetet szukséges megvaldsitani, azaz egyértelmii folyamatokra és egyértelmii kovetkezményekre van
szukség. Kulcsszereplok a felettesek, vezetok: szamukra érzékenyitdé képzéseket kell tartani, hogy megfelel6
modon kezeljék az ilyen helyzeteket.
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Felvetések, tapasztalatok, megallapitasok az IDEA Intézet kutatasa
alapjan 3.

A munkavallalok kiszolgaltatottsagardl vallanak azok a valaszok, amikor arrél kérdezték Gket, hogy munkavégzésuk
soran a szolgaltatas soran szenvedtek-e el valamilyen er0szakot. Az ilyen munkakorben dolgozok felkészitése
soran célzottan érdemes foglalkozni ezen veszélyhelyzetekkel.

Arra a kérdésre, hogy van-e miikod6 szabalyozas a szexualis erészak teriileten a munkahelyén a valaszadék 66
szazaléka nem tud valaszolni. Sem azt nem tudjak, hogy a meglévé szabalyozas az egész agazatra érvényes-e, sem
arrol nincs ismeretluk, hogy a kollektiv szerz6dés foglalkozik-e a kérdéssel =>alapoktol kezd6dd épitkezésre van
szUkség. Nemcsak a meglévé munkahelyi szabalyozast bemutatni/megismertetni, hanem a szélesebb torvényi,
jogszabalyi kereteket is szUkséges felvazolni a munkavallalok szamara.

A hatalyos torvényeket, jogszabalyokat a valaszaddék 46 szazaléka nem ismeri, és azoknak egy részét is csak a
valaszadok 41 szazaléka = szoérdlapokon, szakszervezeti honlapokon, képzéseken érdemes bemutatni a jogi és
intézmeényi hatterét a kérdéskornek és persze a munkavallalo jogait és lehetbségeit ezen a teruleten.

A meglévé munkahelyi programok ezen a teruleten rendkivil ritkak. A valaszadok mindossze 4 szazaléka tudott
ilyenrdl sajat munkahelyén. Leginkabb érzékenyitd képzéseket varnanak (34 szazalék), illetve tObb szakember és
tobb biztonsag jelenlétét a munkahelyeken =» érdemes érzékenyitd kurzusokat szervezni a munkahelyeken célzottan a
felsbvezetbk szamara, valamint az ujonnan belép6 munkatarsaknak.

3
IDEA



Javaslatok, lehetséges iranyok a hazai szakszervezeteknek
(,hosszutavu megallapodas a magyar nokkel”) 1.

Az Orban-kormany kiemelt kérdésként tekint a demografiai helyzetre (ez lehetéségként érdemes
felfogni).

Magyarorszag gazdasaganak és munkaerdpiacanak novekvé problémaja a kivandorlas és az ezzel
osszefuggd munkaerdéhiany (ezért folyamatosan emelkedik a munkavallalok korében a nék szama).

Kiemelt probléma a szakképzési rendszer megoldatlan helyzete — a jelenlegi rendszerben a szakszervezetek
részt sem vehetnek —, pedig igy megszolithatok lennének a fiatalok is.

Az egyik legnagyobb német szakszervezet a ver.di 10 pontban foglalta 6ssze miért érdemes szakszervezeti
tagga vaini.

http://macht-immer-sinn.de/
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http://macht-immer-sinn.de/

Javaslatok, lehetséges iranyok a hazai szakszervezeteknek 2.

« Aszakszervezeti tagok korében folyamatosan emelkedik a nék aranya.
« Erdemes ezért killon is megszdlitani a néket:

* https://[frauen.verdi.de/

« A metoo egy éve alatt Europaban szakszervezeti ajanlasok szulettek, munkahelyi
szabalyozasok léptek életbe, kifejezetten a teruletet gondozoé szakembereket vettek fel a
munkahelyeken.

« Alegnagyobb német szakszervezet, a DGB kézikonyvet is kiadott, amely nemcsak a
jogszabalyi kornyezetet mutatja be, de az aldozatokat is seqiti, valamint a megel6zéshez is
segitséget kinal a munkahelyeknek.
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https://frauen.verdi.de/
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Koszonom a figyelmet!
Intezet@ideaintezet.hu
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